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Message from the Founder & Executive
Director

କିେଶାର ଅବସ�ା ଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପୂ�� ଏବଂ ଗଠନମୂଳକ ସମୟ, ବେିଶଷ କରି କିେଶାରୀ କନ�ାମାନଙ୍କ
ପାଇ ଁଏହା ଏକ ସୁେଯାଗ ଅେଟ ନୂଆ ନୂଆ ଜିନଷି ଅନୁଭବ କରିବା ପାଇଁ I ଏହ ିସମୟେର େସମାେନ ନଜିକୁ
ବୁଝବିା, ନଜିର ଭାବନାକୁ ପ�କାଶ କରିବା, ନଷି��ି େନବା ଏବଂ ନଜି ଭବଷି�ତ ବଷିୟେର କଳ�ନା କରିବା
ଆରମ୍ଭ କରନି�। ଏହ ିପଯ��ାୟେର, କିେଶାରୀମାେନ ପ�ାୟତଃ ସାମାଜିକ ଚାପ, ଲ�ଙ୍ଗଗତ େଭଦଭାବ ଏବଂ ସୀମିତ
ସୁେଯାଗର ସ��ଖୀନ ହୁଅନି�, ଯାହା େସମାନଙ୍କର ଆତ୍ମବଶି�ାସ ଏବଂ ତାଙ୍କ ଜୀବନକୁ ପ�ଭାବତି କରିଥାଏ ।
'କିେଶାରୀ କ�ବ' ଗଡ଼ୁକି ଏକ ନରିାପଦ, ଅନ�ଭ�� କି�କରଣ ଏବଂ ସହାୟକ ସ�ାନ ଭାବେର ପରିକଳ�ନା କରାଯାଇଛ,ି
େଯଉଁଠାେର େସମାେନ ଏକାଠି େହାଇ ନଜି ବଷିୟେର ଚନି� ା କରିପାରିେବ, କିଛ ି ଶିଖ�ପାରିେବ ଏବଂ ଆଗକୁ
ବଢ଼ପିାରିେବ।

ଏହ ିମଡ� �ଲ୍ ଟ ିଆତ୍ମ-ସେଚତନତା, େଯାଗାେଯାଗ ଦକ୍ଷତା, ନଷି��ି ଗ�ହଣ ଏବଂ େନତ� ତ�  ଭଳି ଜୀବନ େକୗଶଳକୁ
ସୁଦୃଢ଼ କରିବା ପାଇ ଁ ଚନି� ାଶୀଳ ଭାବେର ବକିଶିତ କରାଯାଇଛ।ି ବଭି�ନ�  ଆେଲାଚନା ଏବଂ ଅନୁଭ� ତ ି ଭ��ିକ
କାଯ��କ�ମ ମାଧ୍ୟମେର, ଏହ ିମଡ� �ଲ୍ କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ େସମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା ଚ�ିବିା, ଆତ୍ମବଶି�ାସର ସହତି ନଜି
ମତାମତ ବ�କ� କରିବା, ସୁସ� ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ବିା ଏବଂ େଦୖନ�ିନ ଜୀବନେର ସଠିକ୍ ନଷି��ି େନବାକୁ ଉତ୍ସାହତି
କେର । ଏହାର ଉେ�ଶ� େହଉଛ ି କିେଶାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେର ସମାେଲାଚନାମୂଳକ ଚନି� ାଧାରା, ସହନଶୀଳତା
ଏବଂ ଏକ ସକାରାତ୍ମକ ପରିଚୟ ସୃଷି� କରିବା।

VIEWS େର ଆେମ ଦୃଢ଼ ଭାବେର ବଶି�ାସ କର�  େଯ, େଯେତେବେଳ କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ସଠିକ୍ ମାଗ�ଦଶ�ନ,
ସୁେଯାଗ ଏବଂ ସହାୟକ ପରିେବଶ ମିଳିଥାଏ, େସମାେନ ଜେଣ ଜେଣ ଆତ୍ମବଶି�ାସୀ ବ�କି� ଏବଂ ଦାୟିତ�ବାନ
େନତ� ତ�  ଭାବେର ଉଭା ହୁଅନି�। ସଶକ� କିେଶାରୀମାେନ ଭବଷି�ତେର ସଶକ� ମହଳିା ଭାବେର ଗଢ଼ଉିଠନି�,
େଯଉଁମାେନ ନଜି ପରିବାର, ସମାଜ ଏବଂ େଦଶ ପାଇଁ ଗରୁ� ତ�ପୂ�� ଅବଦାନ ରଖ�ଥାନି�। ଆେମ ଆଶା କର� ଛୁ େଯ
ଏହ ିମଡ� �ଲ୍ ପ�ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଏକ ବ�ବହାରିକ ମାଗ�ଦଶ�କା େହବ ଏବଂ ପ�େତ�କ କିେଶାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ମୁକ�
ଭାବେର ସ�ପ� େଦଖ�ବା, ନଭି�ୟେର କହବିା ଏବଂ ଆତ୍ମବଶି�ାସର ସହତି ନଜି ପଥେର ଆେଗଇ ଚାଲ�ବା ପାଇଁ
େପ�ରଣାର ଉତ୍ସ ସାଜିବ।

ଏସ୍. ଭୀମା ରାଓ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାତା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, VIEWS
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କ କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ ୧ ରୁ  ୪

ଖ ମୋଡ୍ୟୁ ଲ ୧: ଜୀବନ କୌଶଳ ଓ ନେତୃ ତ୍ୱ  ୪ ରୁ  ୪୮

i ଅଧିେବଶନ: ଆତ୍ମସମୀ�ା ଓ ପରିଚୟ ୬ ରୁ  ୯

ii ଅଧିବେଶନ: ଯୋଗାଯୋଗ କୌଶଳ ୧୦ ରୁ  ୧୩

iii ଅଧିବେଶନ: ମୋର ନିଷ୍ପତ୍ତି ମୋର ପଥ ୧୪ ରୁ  ୧୮

iv ଅଧିବେଶନ: ସମାଲୋଚନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ ୧୯ ରୁ  ୨୩

v ଅଧିବେଶନ: ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ସୃଜନଶୀଳ ଚିନ୍ତନ ୨୪ ରୁ  ୨୭

vi ଅଧିବେଶନ: ସୃଜନଶୀଳ ଚିନ୍ତନ ୨୮ ରୁ  ୩୦

vii ଅଧିବେଶନ: ସମ୍ପର୍କର ମହତ୍ୱ  ୩୧ ରୁ  ୩୪

viii ଅଧିବେଶନ: ନେତୃ ତ୍ୱ  କୌଶଳ ୩୫ ରୁ  ୩୮

ix ଅଧିବେଶନ: ଦୃଢ଼ତା ଆଚରଣ ୩୯ ରୁ  ୪୧

x ଅଧିବେଶନ: ଚାପସହ ମୁକାବିଲା ୪୨ ରୁ  ୪୫

xi ଅଧିବେଶନ: ସମାନୁଭୂ ତି ୪୬ ରୁ  ୪୮

ସୂଚୀପତ୍ର 
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ଗ 
ମୋଡ୍ୟୁ ଲ ୨: ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ
ସମସ୍ୟା, ଓ ତାର ନିବାରଣ (ଭାଗ-୧) 

୪୯ ରୁ  ୭୪

i ଅଧିବେଶନ: ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଓ ଅବଧାରଣା ୫୦ ରୁ  ୫୫

ii ଅଧିବେଶନ: ମୋ ଶରୀର ମୋ ବନ୍ଧୁ  ୫୬ ରୁ  ୫୯

iii ଅଧିବେଶନ: ମାସିକ ଋତୁସ୍ରାବ ଓ ଯତ୍ନ ୬୦ ରୁ  ୬୪

iv ଅଧିବେଶନ: ପୋଷଣ ଓ ମୋ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ୬୫ ରୁ   ୬୮

v ଅଧିବେଶନ: ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହିଂସା ୬୯ ରୁ  ୭୪

ଘ ମୋଡ୍ୟୁ ଲ ୨:ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ
ସମସ୍ୟା, ଓ ତାର ନିବାରଣ (ଭାଗ-୨) 

୭୫ ରୁ  ୧୦୧

i ଅଧିବେଶନ:ଶିଶୁ ଅଧିକାର: ମୋର ଅଧିକାର ମୋ
ସୁରକ୍ଷା 

୭୬ ରୁ  ୭୯

ii ଅଧିବେଶନ:ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ -୨୦୦୬ ୮୦ ରୁ  ୮୪

iii ଅଧିେବଶନ:େଯୗନ ଅପରାଧର�  ଶିଶ ୁ ସରୁ�ା
ଆଇନ-୨୦୧୨

୮୫ ରୁ   ୮୭
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iii
ଅଧିବେଶନ: ଡିଜିଟାଲ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସାଇବର
ସୁରକ୍ଷା ୮୮ ରୁ  ୯୧

iv
ଅଧିବେଶନ: ଶିଶୁ ଶ୍ରମ(ନିଷେଧ ଓ ନିୟମ )
ସଂେଶାଧନ ଆଇନ -୨୦୧୬ ୯୨ ରୁ  ୯୬

v
ଅଧିବେଶନ: ଶିଶୁ ନିଶୁଲ୍କ  ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା
ଅଧିକାର ଆଇନ -୨୦୦୯ ୯୭ ରୁ  ୧୦୧

ଙ
ମୋଡ୍ୟୁ ଲ ୩:ଯୁବ ନେତୃ ତ୍ୱ  ପ୍ରଦର୍ଶନ
(ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା) 

୧୦୨ ରୁ  ୧୦୯

i ଅଧିବେଶନ: ଲକ୍ଷ ଗୋଷ୍ଠୀ ବିଶ୍ଳେଷଣ ୧୦୩ ରୁ  ୧୦୬

ii ଅଧିବେଶନ:ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ୧୦୭ ରୁ  ୧୦୯





୧

କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ଏକ ନରିାପଦ ଏବଂ ସହାୟକ ସ�ାନ େଯଉଁଠାେର କିେଶାରୀ ବାଳିକାମାେନ
େଗାଟଏି ଛାତ ତେଳ ଏକାଠି େହାଇ ଶିଖ�ବା, ବଢ଼ବିା ଏବଂ ନଜିକୁ ପ�କାଶ କରିବା ପାଇଁ ଆସନି�।
ଏହ ି କ�ବ୍ ଅଭ�ନବ ଏବଂ ପାରସ�ରିକ ଶିକ୍ଷା କାଯ��କଳାପ, ସହକମ�ୀ ଅଂଶୀଦାରୀ, କ� ୀଡା ଏବଂ
ସଜୃନଶୀଳ କାଯ��େର ଅଂଶଗ�ହଣକୁ ଉ�ାହତି କେର। ଏହା ଝଅିମାନଙୁ୍କ େସମାନଙ୍କର ଅଭ�ଜ୍ଞତା
ଆେଲାଚନା କରିବା, ବନୁ୍ଧତା ଗଠନ କରିବା ଏବଂ ସାମହୂକି କାଯ�� ମାଧ୍ୟମେର ଆତ୍ମବଶି�ାସ ବକିାଶ
କରିବାର ସେୁଯାଗ ପ�ଦାନ କେର।
ସହଯୋଗୀ, ବେିଶଷଜ୍ଞ ଏବଂ ବଶି�ସ� ବୟସ�ଙ୍କ ସହତି ନୟିମିତ ଆେଲାଚନା ମାଧ୍ୟମେର, କ�ବ୍
ଝଅିମାନଙୁ୍କ ଜୀବନ େକୗଶଳ, େନତ� ତ�  ଏବଂ େସମାନଙ୍କ ଜୀବନକୁ ପ�ଭାବତି କର� ଥ�ବା ପ�ସଙ୍ଗଗଡ଼ୁକି
ଉପେର ସେଚତନତା ଗଠନ କରିବାେର ସମଥ�ନ କେର। କିଛ ିକ�ବ୍ ନ�ି�ଷ� ବଷିୟବ�� କିମ�ା ଦକ୍ଷତା
େକ୍ଷତ� ଉପେର ମଧ୍ୟ ଧ୍ୟାନ ଦଏି, ଯାହା ସଦସ�ମାନଙୁ୍କ େସମାନଙ୍କର ଆଗ�ହ ଏବଂ ପ�ତଭିାକୁ େପାଷଣ
କରିବାେର ସକ୍ଷମ କରିଥାଏ। ସାମଗି�କ ଭାବେର, କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ଏକ ସ�ନ୍ଦନଶୀଳ
ସାମାଜିକ ଏବଂ ଶିକ୍ଷଣ ପ�ାଟଫମ� ଭାବେର କାଯ�� କେର େଯଉଁଠାେର ଝଅିମାେନ ସହେଯାଗ
କରନି�, ପରସ�ରକୁ ସମଥ�ନ କରନି� ଏବଂ ସକାରାତ୍ମକ ବ�କି�ଗତ ଏବଂ ସାମାଜିକ ବକିାଶ ପାଇଁ
ଏକାଠି କାମ କରନି�।

କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍
କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ କ'ଣ ?

କିଶୋରୀ ବାଳିକାଙ୍କ ସମସ୍ୟା : 
ପ୍ରକଳ�  େକ୍ଷତ�େର କିେଶାରମାେନ ଶିକ୍ଷାଗତ ପ�ତବିନ୍ଧକ, ଦୁବ�ଳ ସ�ାସ�� ସେଚତନତା ଏବଂ େସବା,
େଯୗନ ନଯି�ାତନାର ଦୁବ�ଳତା, ଘେରାଇ ହଂିସା ଏବଂ ବାଲ�/ବାଲ� ବବିାହ ସେମତ ଅେନକ
ଚ�ାେଲଞ୍ଜର ସ��ଖୀନ ହୁଅନି�।



କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ର ଲ��:
ଶିକ୍ଷା, ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ଓ ପୋଷଣ ସଚେତନତା ମାଧ୍ୟମରେ କିଶୋରୀ ବାଳିକାମାନେ ସ୍ୱୟଂ ସଶକ୍ତ ହେଇ
ସଚେତନ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା, ନିଜ ଅଧିକାରର ସଦୁପଯୋଗ କରିବା ଓ ସୁସ୍ଥ, ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସୀ ଜୀବନ
ଯାପନ କରିବାରେ ସକ୍ଷମ ହୋଇପାରିବେ I 

କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ର ଉେ�ଶ�:

ଗୁଣାତ୍ମକ ଶିକ୍ଷା: କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ
ଭଲ ଭାବେର ଅଧ୍ୟୟନ କରିବାକୁ,
ଶିକ୍ଷଣ ଦକ୍ଷତା ଉନ�ତ କରିବାକୁ ଏବଂ
ଆତ୍ମବଶି�ାସର ସହତି େସମାନଙ୍କର
ଶିକ୍ଷା ଜାରି ରଖ�ବାକୁ ଉ�ାହତି
କରିବା।
ଉତ୍ତମ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ: କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ଭଲ
ଶାରୀରିକ ଏବଂ ମାନସକି ସ�ାସ��
ବଜାୟ ରଖ�ବାେର ସାହାଯ� କର� ଥ�ବା
ସସୁ� ଅଭ�ାସ ଏବଂ ଅଭ�ାସକୁ
େପ�ା�ାହତି କରିବା। 
ଅଧିକାର ସଚେତନତା: କିେଶାରୀ ଅଧ�କାର ଏବଂ ଆଇନ ବଷିୟେର ବୁଝାମଣା ସଷିୃ�
କରିବା, ସମାଜେର ହଂିସା, ନଯି�ାତନା ଏବଂ େଭଦଭାବର�  ନଜିକୁ ରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ
ଅଧ�କାରକୁ ଉପକରଣ ଭାବେର ଚହି୍ନଟ କରିବା।

ପୁଷ୍ଟି ସଚେତନତା: କିେଶାରୀ ମାନଙ୍କ ବୃ�ି
ଏବଂ ବକିାଶ ପାଇଁ ଆବଶ�କ ପଷିୁ�କର
ମଲୂ�େବାଧ ଏବଂ ସସୁ� ଖାଦ� ପସନ୍ଦ
ବଷିୟେର �ାନ ବୃ�ି କରିବା।
ଆତ୍ମନିର୍ଭରଶୀଳତା: ଏକ ସ୍ୱାଧୀନ ଭବଷି�ତ
ପାଇଁ ଜୀବନ େକୗଶଳ, ଆତ୍ମବଶି�ାସ ଏବଂ
ନଷି��ି େନବା କ୍ଷମତା ବକିାଶ କରି
କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି େଗାଡ଼େର ଠିଆ େହବାକୁ
ସଶକ� କରିବା।

୨



କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ର ପ�ମଖୁ କାଯ��କଳାପ: 
ସମ୍ପ୍ରଦାୟର େଛାଟ ପିଲାମାନଙ୍କ ଶି�ାେର ସମଥ�ନ କରିବା।
ସୁସ� ଅଭ�ାସ ଗଡ଼ୁକୁି ଉ�ାହତି କରିବା ପାଇଁ ହାତ େଧାଇବା ଏବଂ ପରିଷ�ାର ପରିଚ୍ଛନ�ତା
ପ�ଚାର ଅଭ�ଯାନ ପରିଚାଳନା କରିବା।
ବୈଠକ, ରାଲ� ଏବଂ ସଜୃନଶୀଳ କାଯ��କଳାପ ମାଧ୍ୟମେର ବାଲ�ବବିାହ ଏବଂ ଶିଶଶୁ�ମ
ଉପେର ସ��ଦାୟ ସେଚତନତା ସଷିୃ� କରିବା।
ଝିଅମାନଙୁ୍କ େସମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ, ମାନସକି ଏବଂ ପ�ଜନନ ସ�ାସ��କୁ ବୁଝବିା ଏବଂ ଯତ୍ନ
େନବାେର ସାହାଯ� କରିବା ପାଇଁ ଅଧ�େବଶନ ଗଡ଼ୁକୁି ସହଜ କରିବା।
ସୁର�ା, ଆତ୍ମବଶି�ାସ ଏବଂ ସଚୂନାପ�ଦ ନଷି��ି ଗ�ହଣକୁ େପ�ା�ାହତି କରିବା ପାଇଁ େମୗଳିକ
ଅଧ�କାର ଏବଂ କିେଶାରୀ ଅଧ�କାର ବଷିୟେର ସେଚତନତା ବୃ�ି କରିବା।

କିେଶାରୀ କ�ବ୍ ର ସଦସ�ଙ୍କ ଭ� ମିକା ଓ ଦାୟିତ�

ସମସ� ସଦସ� ନ�ି�ାରିତ ଦନି, ସମୟ ଓ ସ�ାନେର େହଉଥ�ବା କ�ବ୍ େବୖଠକେର ନୟିମିତ
ଭାେବ ଉପସି�ତ ରହେିବ ଏବଂ ସକି�ୟ ଭାଗ େନେବ।
କିେଶାରୀ କ�ବ୍ ଶି�ା, ସ�ାସ��, େପାଷଣ ଓ ଅଧ�କାର ସେଚତନତା ଭଳି ମଖୁ� ବଷିୟେର
ସମହୂଭାେବ କାମ କରିବା ।
କ�ବ୍ ର ସଚୁାଳନା ପାଇଁ ଦୁଇଜଣ େନତ� ତ�ଦାତ�ୀ-ଏକ ସଭାପତ ି (President) ଓ ଏକ
ସମ୍ପାଦକିା (Secretary)-ନଯୁିକ� େହେବ।
କ�ବ୍ ର ସମସ� େବୖଠକ ଓ କାଯ��କଳାପର ଉପସି�ତ ି ପ��କା, େବୖଠକ େରଜିଷ�ର ଓ
େରକଡ� ସଠିକ୍ ଭାେବ ରଖାଯିବ।
ସଦସ�ମାେନ କ�ବ୍ ଭ�ତେର ଶିଷ�ାଚାର, ସହେଯାଗ ଓ ପରସ�ର ସ�ାନ ବଜାୟ ରଖ�େବ।
କିେଶାରୀ କ�ବ୍ ସଦସ�ଙ୍କ ସମଗ� ବକିାଶ ପାଇଁ ସରକାରୀ ଓ େବସରକାରୀ ସଂସ�ା ସହ
ଭଲ ସମ୍ପକ� ସ�ାପନ ଓ ର�ା କରିବା।

୩



କିେଶାରୀ ବାଳିକା କ�ବ୍ ର ନୟିମାବଳୀ: 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ବାଳିକା ସଙ୍ଘ ମହାସଂଘ ସହିତ ନିବଦ୍ଧିତ ହେବା ଆବଶ୍ୟକ I 
ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟ ମାନେ ପରସ୍ପରକୁ  ସମ୍ମାନ କରିବେ ଓ ଏକତ୍ରିତ ହୋଇ କାମ କରିବେ I 
ମହାସଂଘରେ ନିର୍ବାଚିତ ନେତୃ ମଣ୍ଡଳୀ ରହିବେ ଯେମିତିକି ଅଧ୍ୟକ୍ଷ, ସଚିବ ଏବଂ   
କୋଷାଧ୍ୟକ୍ଷ  I 
ସଦସ୍ୟମାନେ ସଭା ଓ ସଂଘର କାର୍ଯ୍ୟକଲା ପରେ ଅନିବାର୍ଯ୍ୟ ଭାବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବେ I 
ବାଳିକା ସଂଘମାନେ କ୍ରୀ ଡା, ଶିକ୍ଷା ଓ ସମୁଦାୟିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏକ ସାଥିରେ ପରିକଳ୍ପନା
କରିବେ I 
ଅର୍ଥ କେବଳ ବାଳିକା ସଂଘ ଓ ମହାସଂଘର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ପାଇଁ ବ୍ୟୟ କରାଯିବ, ଅନ୍ୟ
କୌଣସି କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ନୁ ହେ I 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ସଂଘ ବାଳିକାମାନଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ , ସୁରକ୍ଷା ଓ ଦଳଗତ ଭାବନାର ବୃଦ୍ଧିକୁ  ପ୍ରୋତ୍ସାହନ
ଦେବ I 
ଧର୍ମ, ଜାତି, କିମ୍ବା ପୃଷ୍ଠଭୂ ମି ଅନୁସାରେ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଭେଦଭାବ ସ୍ୱୀକୃତ ହେବ ନାହିଁ I 
ଆର୍ଥିକ ରେକର୍ଡ ସଠିକ୍ ଭାବରେ ରଖାଯିବ ଓ ସମସ୍ତ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ସମ୍ମୁଖରେ ଆଲୋଚନା
କରାଯିବ I 
ନିୟମାବଳୀରେ କୌଣସି ପରିବର୍ତ୍ତନ କଲେ, ଅଧିକାଂଶ ସଦସ୍ୟଙ୍କ ମଞ୍ଜୁରୀ ଆବଶ୍ୟକ
ହେବ I 

୪



ମଡ୍ୟୁ ଲ୍ ୧: 
ଜୀବନେକୗଶଳ ଓ େନତ� ତ�



କିଶୋରୀଵସ୍ଥା ହେଉଛି ଏକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁ ସମୟରେ କିଶୋରୀ କିଶୋର
ମାନେ ନିଜର ଭାବନା, ପରିଚୟ, କ୍ଷମତା ଓ ଆକାଂକ୍ଷାକୁ  ଅନ୍ୱେଷଣ କରିବା ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତି ।
ଏହି ସମୟ ନୂଆ ନୂଆ ବିଷୟ ଶିଖିବାର, ନୂଆ ନୂଆ ଅନୁଭୂ ତି ନେବାର ଖୁବ ସୁଯୋଗ   
ରହିଥାଏ I କିନ୍ତୁ  ଏହି ସମୟରେ ସାମାଜିକ ନିୟମ, ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଭେଦଭାବ ଓ ସୀମିତ ସୁଯୋଗ
ଅନେକ ସମୟରେ ଝିଅମାନଙ୍କର ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ଓ ନିଜକୁ  ମୁକ୍ତଭାବେ ପ୍ରକାଶ କରିବାର କ୍ଷମତାକୁ
ସୀମିତ କରିଦେଇଥାଏ। 

ଏହି ଅଧ�େବଶନର ଲକ୍ଷ� େହଉଛ ି ଏକ ସରୁକି୍ଷତ ଓ ସହାୟକ ପରିେବଶ ସଷିୃ� କରିବା,
େଯଉଁଠାେର କିେଶାରୀମାେନ ନେିଜ କିଏ ତାହା ଉପେର ଚନି�ନ କରିପାରିେବ, ନଜିର ଭାବନାକୁ
ବୁଝପିାରିେବ, ନଜିର ଶକି�କୁ ଚହି୍ନଟ କରିପାରିେବ ଏବଂ ନଜି ଭବଷି�ତ ସମ୍ପକ�େର ମକୁ�ଭାେବ
ସ�ପ� େଦଖ�ପାରିେବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

Self-Reflection

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଆଇନା (ଇଚ୍ଛାନୁସାରେ),
କାଗଜ, େପନି� ଲ୍

ନିଜର ଭାବନାକୁ  ଚିହ୍ନଟ କରି ମୁକ୍ତଭାବେ ପ୍ରକାଶ
କରିପାରିେବ I
ନିଜର ଶକି� ଓ ଦୁବ�ଳତାକୁ ବୁଝପିାରିେବ I
ନିଜର ସ୍ୱପ୍ନ ଓ ଆକାଂକ୍ଷା ଉପରେ ଚିନ୍ତନ କରିପାରିବେ,
ସେମାନଙ୍କ ବର୍ତ୍ତମାନର ଦକ୍ଷତା ଓ ଦୁର୍ବଳତାକୁ  ଚିହ୍ନଟ
କରିବା ସହ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ଓ ସକାରାତ୍ମକ ପରିଚୟ ଗଢ଼ିବା
ପାଇଁ ବାଟ ଖୋଜିପାରିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

ଆତ୍ମସମିକ୍ଷା ଓ
ପରିଚୟ

୬



ପରିଚାଳକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ତିନୋଟି କଣ ସ୍ଥିର କରିବେ I ପ୍ରତ୍ୟେକ କୋଣକୁ  ୧, ୨, ୩ ନାମ ଦେବେ I

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  କହିବେ ଯେ, ଯେତେବେଳେ ସେ ୧ କହିବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ

ଦୌଡ଼ିକି ୧ ନମ୍ବର କୋଣକୁ  ଯିବେ, ୨ କହିଲେ ଦ୍ଵି ତୀୟ କୋଣକୁ  ଓ ୩ କହିଲେ ତୃ ତୀୟ କୋଣକୁ  ଯିବେ I

ବେଳେ ବେଳେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ଭ୍ରମିତ କରିବା ପାଇଁ ପରିଚାଳକ ପ୍ରଥମ କୋଣ ଆଡକୁ  ଦେଖାଇ ୩  

କହିବେ ବା ୩ ଆଡକୁ  ହାତ ଦେଖାଇ ୨ କହିବେ ଯାହା ଦ୍ୱା ରା ଏକ ଉତ୍ସାହପୂର୍ଣ୍ଣ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

ପ୍ରତ୍ୟେକଙ୍କୁ  ଦୁଇଟି ଅଲଗା ଅଲଗା ରଙ୍ଗର କାଗଜ ଦିଆଯିବ I 

ଗୋଟଏି କାଗଜେର ତା�ୁ ଯାହା ଭଲ ଲାେଗ େସହ ିବଷିୟ େଲଖ�େବ ଓ ଅନ� କାଗଜେର ତା�ୁ ଯାହା

କଷ� ଲାେଗ ବା ଭଲ ଲାେଗନାହ� େସ ବଷିୟ େଲଖ�େବ I

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ସେ ବିଷୟରେ ବିଚାର କରି ଲେଖିବାକୁ  ୧୦ ମିନିଟ୍ ସମୟ

ଦେବେ I କୌଣସି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଲେଖିବାକୁ  ଇଚ୍ଛା ନ ଥିଲେ, ସେମାନେ ଚିତ୍ର ମଧ୍ୟ  ଆଙ୍କିପାରିବେ I 

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ସମୟକୁ  ନଜରରେ ରଖି କିଛି ଇଚ୍ଛୁକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ନିଜ ଅନୁଭବ

କହିବାକୁ  କହିବେ I 

ଆଲୋଚନା ପ�ଶ�:

କେଉଁ କଥା ତ�ମକୁ ଗବ�ତ ଅନୁଭବ କରାଏ ?

କେଉଁ ସମୟେର ତ� େମ ଅସରୁ�ିତ ବା ଦୁବ�ଳ ଅନୁଭବ କର?

ତୁ େମ ଦୁଃଖ�ତ େହେଲ କିଏ ସହେଯାଗ କେର?

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

୭



ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ  କିଛି ନିଜ ନିଜ ସ୍ତରରେ ସମ୍ମାନ ଅର୍ଜନ କରିଥିବା ମହିଳାଙ୍କ ଫୋଟଚିତ୍ର ନେଇଥିବେ,

ଯେପରିକି ସ୍ୱାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମୀ, ଅଭିନେତ୍ରୀ, ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀ, ଖେଳାଳୀ, ଡାକ୍ତର, ଓକିଲ, ଇଞ୍ଜିନିଅର,

ନାରୀନେତ୍ରୀ, ଶିକ୍ଷକ ଆଦି ଅନେକ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ଗୋଲାକାରରେ ବସାଇ ନିଜ

ଆଖି ବନ୍ଦ କରି ନିଜ ଜୀବନର ଲକ୍ଷ ବା ସ୍ୱପ୍ନ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା  କରିବାକୁ  କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ

ଆଖି ବନ୍ଦ କରି ନିଜ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା  କରିବା ସମୟରେ,ପରିଚାଳକ ଏହିସବୁ  ଚିତ୍ର ଗୋଲାକାର ମଝିରେ

ରଖିଦେବେ I ଏହାପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ଆଖି ଖୋଲି ଚିତ୍ର ଗୁଡିକୁ  ଦେଖିବାକୁ  କହିବେ I ଯେଉଁ

ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ମହିଳାଙ୍କ ପରି ସେମାନେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ହେବାପାଇଁ ସ୍ୱପ୍ନ ଦେଖୁଛନ୍ତି ତାଙ୍କ ଚିତ୍ରକୁ  ନେବାପାଇଁ

କହିବେ I ପରିଚାଳକ ଗୋଲାକାର ମଧ୍ୟରେ କିଛି ଧଳା କାଗଜ ମଧ୍ୟ ରଖିବେ, ଯଦି କେହି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ

ଚାହିଁବେ, ସେମାନେ ଧଳା କାଗଜକୁ  ନେଇ ଯାହା ହେବାକୁ  ସ୍ୱପ୍ନ ଦେଖୁଛନ୍ତି, ତାର ଚିତ୍ର କରିପାରିବେ ବା ତା

ବିଷୟରେ ଲେଖିପାରିବେ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ ସୂଚନା: ପରିଚାଳକ ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ  ଅଧିକ ଫୋଟଚିତ୍ର ନେବେ, ଯଦି ଗୋଟିଏରୁ   

ଅଧିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଗୋଟିଏ ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିପରି ହେବାକୁ  ଚାହୁଁଥିବେ, ତେବେ ସେମାନେ ମଧ୍ୟ

କରିପାରିବେ, କାହାକୁ  ନିଜ ସ୍ୱପ୍ନ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ  ବାଧ୍ୟ କରିବେ ନାହିଁ I 

ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ (ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଏହି ଵିଷୟରେ ଚିନ୍ତାକରି କହିବେ )

   ୧. ସେମାନେ ସେ ଚିତ୍ରକୁ  କାହିଁକି ବାଛିଲେ ?

   ୨. ସେ ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି ଆଉ ସେ କିପରି ପରସ୍ପର ସହ ଜଡିତ ? 

   ୩. ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିପରି ସେ ଯଦି ହେବାକୁ  ଚାହୁଁଛନ୍ତି, ତେବେ ନିଜର ଏହି ସ୍ୱପ୍ନକୁ  ପାଇବା ପାଇଁ ଏବେ

ସେ ଯାହା କରୁ ଛନ୍ତି ତାହା ଯଥେଷ୍ଟ କି ? ଯଦି ହଁ କାହିଁକି ଭାବୁ ଛନ୍ତି ?

   ୪.ଯଦି ନାହିଁ ତେବେ ତୁ ମେ ଆଉ କଣ କଲେ ବା କେଉଁ ପ୍ରକାର ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ କଲେ ତୁ ମେ ଭବିଷ୍ୟତରେ

ତାଙ୍କପରି ହେଇପାରିବ ? 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩. (୧ ଘଣ୍ଟା)

୮



ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ େଗାଟଏି ଚାଟ�େପପର େଦେବ(େଗାଟଏି ଚାଟ� େପପରର ଦୁଇଖଣ୍ଡର

େଗାଟଏି ଖଣ୍ଡ ଜଣକୁ ଦଆିଯିବ ) I ପରିଚାଳକ ଦରକାର ପଡେିଲ ପ�େତ�କ ପିଲାଙୁ୍କ A4 size କାଗଜ ଆଉ

ରଙ୍ଗେପନ୍ ବା େସ�ଚେପନ େଦେବ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ କାଗଜେର େଗାଟଏି ଗଛର ଚତି�

କରିବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର ପିଲା�ୁ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ�ୁ ଗଛେର ନମି�ଅନୁସାେର ପ���ତ ିକରିବାକୁ

କହେିବ- 

    ୧. ଫଳ ବା ଫୁଲ ଭାବେର ନଜିର ସ�ପ�କୁ େଲଖ�େବ I

    ୨.େଚରେର ତାଙ୍କର ବ��ମାନର ଦକ୍ଷତା, ଗଣୁ ଆଦକୁି େଲଖ�େବ I

    ୩.ଶାଖା ଗଡୁକିେର େସମାେନ ନଜି ସ�ପ�କୁ ପାଇବା ପାଇଁ ଯାହା କର� ଛନି� ତାକୁ େଲଖ�େବ I

   ୪.ପତ�େର ତାଙ୍କ ସ�ପ� ପାଇବା ପାଇଁ କିଏ କିଏ ସହେଯାଗ କର� ଛନି� ବା କରିେବ, ବା େକଉଁଠାର�  େସ

ସେୁଯାଗ ପାଇ ପାରିେବ େସ ବଷିୟେର େଲଖ�େବ I 

ଏହାକୁ ପ���ତ କରିବାପାଇଁ ପରିଚାଳକ ୩0 ମିନଟି୍ ସମୟ େଦେବ I ଏହାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନକୁ

କହବିାକୁ କହେିବ I ପରିଚାଳକ ସମୟକୁ ନଜରେର ରଖ� ସବୁ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମନଙୁ୍କ କହବିାକୁ ଉ�ାହତି

କରିେବ I 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪. (୪୫ ମିନଟି୍)

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫. (୧୫ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ିଅଧ�େବସନର�  କଣ ଶିଖ�େଲ ଆଉ ନଜି ଜୀବନେର ଏହାର କିପରି ବ�ବହାର

କରିେବ େସ ବଷିୟେର କହେିବ I 

୯



କିଶୋରାବସ୍ଥା ଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ଅବସ�ା, େଯଉଁ ସମୟେର କିେଶାରୀମାେନ ନଜି
ଭାବନା, ଚନି�ା, ଆତ୍ମପରିଚୟ ଓ ସମ୍ପକ�କୁ େନଇ ଅେନକ ପରିବ��ନ ଅନୁଭବ କରନି�। ଏହି
ଅବସ�ାେର େସମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନଜି ମନର କଥା ସଠିକ୍ ଭାବେର କହପିାରିବା, ଅନ�ମାନଙ୍କ
କଥାକୁ ଧ୍ୟାନେଦଇ ଶୁଣବିା ଓ ସ�ାନ ସହତି ପ�ତକିି�ୟା େଦବା ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ। ଅେନକ
ସମୟେର ପଯ��ାପ� େଯାଗାେଯାଗ େକୗଶଳର ଅଭାବ ଓ ଖରାପ ଶଣୁବିା କାରଣର� , ଭ� ଲ
ବୁଝାମଣା, ଆତ୍ମବଶି�ାସର ଅଭାବ, ଦ���  ଓ ସମ୍ପକ�େର ଦୂରତା ସଷିୃ� ହୁଏ। ବେିଶଷକରି
କିେଶାରୀମାେନ ସମାଜିକ ଚାପ, ଲ�ଙ୍ଗ ଭ��ିକ ଆଶା–ଆକାଂ�ା ଓ ନଜି ମତ ପ�କାଶ କରିବାେର
ଭୟ େଯାଗଁ ୁଅେନକ ସମୟେର ଚ�ପ୍ ରହଯିାନି�। ଏହ ିପରିେପ��ିେର, େଯାଗାେଯାଗ େକୗଶଳ
ଉପେର ଏହ ିଅଧ�େବଶନ କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ସରୁ�ିତ ଓ ସହାୟକ ପରିେବଶେର ନଜି ଭାବନା,
ମତାମତ ଓ ଆବଶ�କତାକୁ ସ�ଷ�, ସ�ାନଜନକ ଓ ଆତ୍ମବଶି�ାସ ସହତି ପ�କାଶ କରିବାର
ସୁେଯାଗ େଦବ। ଏହ ିଅଧ�େବଶନ ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ େମୗଖ�କ ଓ ଅେମୗଖ�କ େଯାଗାେଯାଗ,
ସକି�ୟ ଶ�ବଣ ଓ ସହାନୁଭ� ତରି ଗରୁ� ତ�  ବୁଝ ି େଦୖନକି ଜୀବନେର ଏହାକୁ ଅଭ�ାସ କରି ସସୁ�
ସମ୍ପକ�, େନତ� ତ�  ଗଣୁ ଓ ଆତ୍ମବଶି�ାସ ବକିାଶ କରିପାରିେବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଯୋଗାଯୋଗ
କୌଶଳ

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା 

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ  

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କର ମୌଖିକ ଓ ଅମୌଖିକ
ଯୋଗାଯୋଗ କୌଶଳ ବିକାଶ କରିବା ସହ ସକ୍ରିୟ
ଶ୍ରବଣକୁ  ପ୍ରୋତ୍ସାହନ ଦେବା, ଯାହାଦ୍ୱା ରା ସେମାନେ
ନିଜର ଭାବନା ଓ ମତାମତକୁ  ସ୍ପଷ୍ଟ, ସମ୍ମାନଜନକ ଓ
ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସର ସହିତ ପ୍ରକାଶ କରିପାରିବେ ଏବଂ
ଅନ୍ୟମାନଙୁ୍କ ଭଲଭାେବ ବୁଝପିାରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Communication
Skills 

୧୦



ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ୫–୬ ଜଣଙ୍କ େଛାଟ େଛାଟ ଦଳେର ବଭିକ� କର�� ।

ଦଳର ଜଣେ ସଦସ�ଙୁ୍କ େଗାଟଏି ସରଳ ସେ�ଶ ଦଅି��  (େଯପରି: “ମୁଁ େମା ଭବଷି�ତକୁ େନଇ ଖୁସି

ଅଛ”ି,“ମେତ ପରୁୀ ବୁଲ�ଯିବାକୁ ଭଲଲାେଗ”,“ମେତ ରସେଗାଲା ଖାଇବାକୁ ଭଲ ଲାେଗ “ ଅନ�ାନ�)।

ସେ ସଦସ� କଥା ନ କହ,ି େକବଳ ଇଶାରା ଓ ମୁହଁର ଭାବଭ�ୀ ଦ� ାରା ସେ�ଶ ପହ�ାଇେବ।

ଅନ୍ୟମାେନ ସେ�ଶଟ ିଅନୁମାନ କରିେବ।

ସହଯୋଗୀ ପ�ଶ�:

ସନ୍ଦେଶଟ ିବୁଝବିା ସହଜ ଥ�ଲା କି କଠିନ?

କ’ଣ ଆପଣଙ୍କୁ  ବୁଝବିାେର ସାହାଯ� କଲା?

କ’ଣ ଅସ୍ପଷ� ଲାଗିଲା?

ମୁଖ� ଶି�ା:

ଯୋଗାେଯାଗ େକବଳ କଥା କହବିା ନୁେହଁ, ଶରୀର ଭାଷା, ମହଁୁର ଭାବଭ�ୀ ଓ ଭାବଧାରା ମଧ୍ୟ ଗରୁ� ତ� ପୂ��।

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ନିଜର ଜଣେ ଭଲ ବନ୍ଧୁ  ବା ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ ବିଷୟରେ ଭାବିବାକୁ

କହିବେ, ସେ ବନ୍ଧୁ  ବା ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ କେଉଁ ଗୁଣ ପାଇଁ ସେ ତାଙ୍କ ନିକଟତର ତାହା ମନେ ପକାଇବାକୁ    

କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କିଛି ସମୟ ଭାବିବା ପରେ ପରିଚାଳକ ଏହାକୁ  ମନେ ରଖିଥିବା ଓ ପରେ

ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ବୋଲି କହିବେ I  

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩. (୪୦ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନକୁ ୪ ଟ ିଦଳେର ଭାଗକରି ଦୁଇଟ ିଦଳକୁ ଭଲ େଯାଗାେଯାଗ ଓ ଅନ�

ଦୁଇ ଦଳକୁ ଖରାପ େଯାଗାେଯାଗର ସି�ତ ିକାଡ� େଦଇ ଆେଲାଚନା କରିବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର େଗାଟଏି

ପେର େଗାେଟ ଦଳ ସି�ତକୁି େନଇ ନାଟକ କରିେବ I େଗାଟଏି ଦଳ ନାଟକ କରିବା ସମୟେର ଅନ� ଦଳ

ମାନଙୁ୍କ ଭଲଭାବେର େଦଖ�ବାକୁ ଉ�ାହତି କରିେବ I

୧୧



ପରିସ୍ଥିତି–୧: ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ  ସାହାଯ୍ୟ
ମାଗିବା(ଖରାପ େଯାଗାେଯାଗ)

ରାଜୁ  ଶ୍ରେଣୀରେ ଗଣିତ ଅଭ୍ୟାସ ବୁଝିପାରୁ ନଥିଲା।
ଶିକ୍ଷକ ପଚାରିଲେ ସେ ମୁଣ୍ଡ ତଳକୁ  କରି ଚୁପ୍
ରହିଲା। ଶିକ୍ଷକ ଆଉଥରେ ପଚାରିବାରୁ  ସେ ରୁ ଷ୍ଟ
ସ୍ୱରରେ କହିଲା, “ମୋତେ କିଛି ଆସୁନାହିଁ।” ସେ
ଚକ୍ଷୁ ସମ୍ପର୍କ କଲାନି ଓ କଥାଟି ଅସମ୍ମାନଜନକ
ଭାବରେ କହିଲା। ଫଳରେ ଶିକ୍ଷକ ତାଙ୍କ ଅସୁବିଧା
ବୁ ଝିପାରିଲେନି ଓ  ସେ ମଧ୍ୟ ତାପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦେଲେ
ନାହିଁ, ଯାହାଫଳରେ ରାଜୁର ଅସୁବିଧା ଆହୁରି
ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଲା I 

ଗୋଟଏି ନାଟକ ସାରିବା ପେର ପରିଚାଳକ ତାକୁ େନଇକି ଆେଲାଚନା କରିେବ I ଆେଲାଚନା ପାଇଁ
ପ�ଶ�-

ନାଟକେର କଣ େଦଖ�େଲ ?
ଜଣେ ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ ଜଣକୁ  ନିଜ ବିଷୟରେ କହୁଥିଲେ ସେତିକିବେଳେ ଅନ୍ୟ ଜଣ କିପରି
କରୁ ଥିଲେ ? 
ସେ ତାଙ୍କ ଆଡକୁ  ଦେଖୁଥିଲେ କି ? 
ସେ ତାଙ୍କ କଥା ଶୁଣୁଥିଲେ କି ? ଯଦି ନାହିଁ, ତାହାହେଲେ ସେ ଶୁଣୁନ ଥିଲେ ବୋଲି କିପରି ଜାଣିଲେ ? 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : ପରିଚାଳକ ପିଲାଙ୍କ ଆଲୋଚନାର ବିନ୍ଦୁ  ଗୁଡିକୁ  ଯୋଗାଯୋଗ ବା ଭଲ
ଶ୍ରୋତାର ଭଲ ଗୁଣ ଓ ଖରାପ ଗୁଣ ଅନୁସାରେ ଲେଖିବେ I 

ପରିସ୍ଥିତି–୨: ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ  ସାହାଯ୍ୟ ମାଗିବା(ଭଲ
ଯୋଗାେଯାଗ)

ରାଜୁ  ଗଣିତ ଅଭ୍ୟାସରେ ଅସୁବିଧା ଅନୁଭବ କଲା।
ଶ୍ରେଣୀ ଶେଷରେ ସେ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ପାଖକୁ  ଗଲା ଓ
ନମ୍ର ଭାବରେ କହିଲା, “ସାର୍, ଏହି ପ୍ରଶ୍ନଟା ମୋତେ
ବୁଝିବାରେ ଅସୁବିଧା ହେଉଛି। ଦୟାକରି ଆଉଥରେ
ବୁଝାଇଦେବେ କି?” ସେ ଧ୍ୟାନଦେଇ ଶୁଣିଲା ଓ
ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ  ଧନ୍ୟବାଦ ଦେଲା। ଏଥିରେ ଶିକ୍ଷକ ଖୁସି
ହୋଇ ସାହାଯ୍ୟ କଲେ। 

ପରିସି�ତ–ି୩ : ଖରାପ େଯାଗାେଯାଗ 

ମିତାର ଘରେଲାକ ତାର ବବିାହ କରିବାକୁ
ଚାହଁୁଛନି� , କି��  ମିତା ଏେବ ବବିାହ ନ କରି
ପଢବିାକୁ ଚାହଁୁଛ ି I େସ ତା ଘେର କହ ିପାର� ନାହ� I
େସ ତା ସାଙ୍ଗକୁ କହବିାକୁ ଯାଇଛ,ି ତା ସାଙ୍ଗ ରୀନା
ଘେର ନଜି କାମେର ବ�ସ� ଅଛ,ି ମିତା ନଜି ମନ
କଥା କହଲିାେବେଳ େସ ତା କଥାକୁ ଧ୍ୟାନ
େଦଉନାହ�, ତାକୁ େଦଖନୁାହ�, ନଜି କାମ କରିବାେର
ଲାଗିଛ ିI 

ପରିସ୍ଥିତି–୪: ଭଲ ଯୋଗାେଯାଗ

ମିତାର ଘରଲୋକ ତାର ବିବାହ କରିବାକୁ
ଚାହୁଁଛନ୍ତି , କିନ୍ତୁ  ମିତା ଏବେ ବିବାହ ନ କରି
ପଢିବାକୁ  ଚାହୁଁଛି I ସେ ତା ଘରେ କହି ପାରୁ ନାହିଁ I
ସେ ତା ସାଙ୍ଗକୁ  କହିବାକୁ  ଯାଇଛି, ତା ସାଙ୍ଗ ରୀନା
ଘରେ ନିଜ କାମରେ ବ୍ୟସ୍ତ ଅଛି, ମିତା ନିଜ ମନ
କଥା କହିଲାବେଳେ ସେ ତା ଆଡକୁ  ଧ୍ୟାନ ଦେଉଛି,
ତା କଥା ଶୁଣୁଛି, ତାକୁ  ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରୁ ଛି, ତାକୁ
ଉପଦେଶ ଦେଉଛି I 

୧୨



କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪. (୪୦ ମିନିଟ୍) 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଉପର ସ�ରେର ଭଲ ଶଣୁବିା ଓ ଖରାପ ଶଣୁବିା ଗୁଣକୁ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଜାଣସିାରିବା ପେର
ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ ଭଲ ଶଣୁବିା ଗଣୁର ପ�ଭାବ ଓ ଖରାପ ଶଣୁବିା ଗଣୁର ପ�ଭାବ ଦ� ାରା
କଣ ପ�ଭାବ ପଡବି, େସ ବଷିୟେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

ପ�େତ�କ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ଚନି�ା କରି େଲଖ�େବ/କହେିବ:
ନଜିର େଗାଟଏି ଭଲ େଯାଗାେଯାଗ ଗଣୁ ବା ଭଲ ଶଣୁବିା ଗଣୁକୁ ଚହି୍ନଟ କରିପାରିେବ ଓ କଣ କେଲ
େସମାେନ ଜେଣ ଭଲ େଶ�ାତା େହାଇପାରିେବ ତା ଜାଣପିାରିେବ I 
୨–୩ଟ ିକାଯ�� ଯାହା େସମାେନ ଆଗାମୀ ଦନିେର କରିେବ (େଯପରି: ମଧ୍ୟେର କଥା ନ କାଟବିା, ଚ�ୁ
ସମ୍ପକ� ରଖ�ବା, କଥା କହବିା ପବୂ�ର�  ଭାବବିା)

୧୩



କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ ସମୟେର

ଶିଶୁମାେନ ନଜି ଚନି�ାଧାରା, ଆଚରଣ ଓ ଭବଷି�ତ ସମ୍ପକ�ତ ନଷି��ି େନବା ଆରମ୍ଭ କରନି�। ଏହି

ସମୟେର େସମାେନ ସାଙ୍ଗମାନଙ୍କ ପ�ଭାବ, ପରିବାରିକ ଆଶା, ସାମାଜିକ ଚାପ ଓ ମାଧ୍ୟମର

ପ�ଭାବ ସହ ମହଁୁାମହୁ� ହୁଅନି�, ଯାହାର ଫଳେର େସମାେନ ପ�ାୟତଃ ଭାବନାଭ��ିକ କିମ�ା ହଠାତ୍

ନଷି��ି େନଇଥାନି�। ଏହ ି ସମୟେର ତାଙ୍କର ନଷି��ି େନବାର େକୗଶଳ ନଥ�େଲ, ଏହ ି ଭ� ଲ

ନଷି��ିଗଡ଼ୁକି ଶିକ୍ଷା, ସ�ାସ��, ସମ୍ପକ� ଓ ଭବଷି�ତ ଉପେର କୁପ�ଭାବ ପକାଇପାେର। ଏହି

ପରିେପ�କି୍ଷତେର, ଏହ ି ଅଧ�େବଶନଟ ି କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ସମସ�ା ଚହି୍ନଟ, ବକିଳ�

ମଲୂ�ାଙ୍କନ ଓ ପରିଣାମ ବଚିାର କରି ସରୁକି୍ଷତ, ଦାୟିତ�ଶୀଳ ଓ ଉପକାରୀ ନଷି��ି େନବାେର

ସକ୍ଷମ କେର।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ମୋର ନିଷ୍ପତ୍ତି,
ମୋର ପଥ”

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା 

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଗଳ୍ପ  କାର୍ଡ 

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ
ବୁ ଝିବା ଓ ବିଶ୍ଳେଷଣ କରିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା,
ଯାହାଦ୍ୱା ରା ସେମାନେ ବିକଳ୍ପଗୁଡ଼ିକୁ  ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ
କରିପାରିବେ, ପରିଣାମକୁ  ପୂର୍ବାନୁ ମାନ କରିପାରିବେ
ଏବଂ ନିଜ ଭବିଷ୍ୟତ ପାଇଁ ନିରାପଦ, ଦାୟିତ୍ୱଶୀଳ ଓ
ଉପକାରୀ ନଷି��ି େନଇପାରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Decision making
Skills
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ପରିଚାଳକ ହଲ୍/କକ୍ଷର ତେିନାଟ ିଦଗିକୁ ଚହି୍ନଟ କର��  -

ହଁ

ନା

ଭାବବିି

ପରିଚାଳକ କହିବେ - “ମୁଁ କିଛ ିପରିସି�ତ ିପଢ଼ବି।ି ଆପଣମାେନ ଯାହା ଭାବୁଛନି�, େସହ ିଦଗିକୁ ଯିେବ।”

ପରିସି�ତ ିପଢ଼ବିା ପେର ସମେସ� ତ�ରନ� ନଜି ଚୟନ ଅନୁସାେର ଦଗି ବଦଳାଇେବ। ପ�େତ�କ ରାଉଣ୍ଡ ପେର

ପରିଚାଳକ ୧–୨ ଜଣ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙୁ୍କ େସମାେନ କାହ�କି ଚୟନ କେଲ ତାହା ପଚାରିେବ -

ମଜାଦାର ପରିସି�ତ ି(Examples):

ସାଙ୍ଗ ଡାକିଲେ ମୁ ପଢୁଥିଲେ ମଧ୍ୟ ତାସହ ଖେଳିବାକୁ  ପଳେଇବି I 

ମତେ ମୋବାଇଲ୍ ରେ reels ଦେଖିବାକୁ  ଭଲ ଲାଗେ, ଏଣୁ ପରୀକ୍ଷା ପୂର୍ବ ରାତିରେ ମଧ୍ୟ ମୁଁ

ମୋବାଇଲ୍ ଦେଖିଥାଏ I 

କେହି ଭୁ ଲ କାମ ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କଲେ, ସେ ମୋର ଅତି ନିଜର ହେଲେ ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କୁ  ନା କହିପାରେ I 

ମୁଁ କୌଣସି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା ପୂର୍ବରୁ  ମା–ବାପାଙ୍କ ସହ କଥା ହୋଇଥାଏ I 

ମୁ ହଠାତ୍ ଉତ୍ତର ଦେବା ପୂର୍ବରୁ  ଭାବିଥାଏ I 

ମୁ ନିଜ ଜୀବନର ସମସ୍ତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଜେ ନେଇପାରେ I 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨. (୧୫ ମିନିଟ୍) 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ଏପରି ଏକ ସମୟ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା  କରିବାକୁ  କହିବେ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେମାନେ

କିଛି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥିଲେ I ସେହି ନିଷ୍ପତ୍ତି ସହଜ ଥିଲା ନା କଠିନ ସେ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା  କରିବାକୁ  କହିବେ I

ଏହାକୁ  ମନେ ରଖିଥିବେ ଓ ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ବୋଲି ପରିଚାଳକ କହିବେ I 
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କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ସଂଖ�ା ଅନୁସାେର ୩ ର�  ୪ ଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I ପ�େତ�କ

ଦଳକୁ ଆେଲାଚନା ପାଇଁ କାହାଣୀ କାଡ� େଦେବ I ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ୩୦ ମିନଟି ସମୟ େଦେବ I

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଆେଲାଚନା କରି ସାରିବା ପେର େସମାେନ କାହାଣୀ ସହ ଦଆିଯାଇଥ�ବା ପ�ଶ�କୁ

େନଇ ନଜି ଦଳର ଉତ୍ତରକୁ ଉପସ�ାପନା କରିେବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଉପସ�ାପନା କରିବା େବେଳ

ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ ଚାଟ� େପପର୍ ବା େବାଡ�େର େଲଖ�େବ I 

ରାଜୁ  ୧୬ ବର୍ଷର ଜଣେ ଛାତ୍ର । ତାର ସାଙ୍ଗମାନେ ତାକୁ  ସ୍କୁ ଲ୍ ଛାଡ଼ି ମେଳାକୁ  ଯିବାକୁ  କହୁଛନ୍ତି। ପରଦିନ
ତାଙ୍କର ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପରୀକ୍ଷା ଅଛି। ସେ ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ରେ ପଡ଼ିଛି, ନା କହିଲେ ସାଙ୍ଗମାନେ ବନ୍ଧୁତା ଭାଙ୍ଗି
ଦେଇପାରନ୍ତି , ଆଉ ହଁ କହିଲେ ପରୀକ୍ଷା ଖରାପ ହୋଇପାରେ।
 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ: 

ରାଜୁ ପାଖେର େକଉଁ େକଉଁ ବକିଳ�  ଅଛ?ି
ସେ ସ� �ଲ୍ ଛାଡ଼େିଲ କ’ଣ େହାଇପାେର?
ସେ ନା କହେିଲ କ’ଣ େହାଇପାେର?
ତୁ େମ ରାଜୁ ସ�ାନେର ଥ�େଲ କଣ କରିଥାନ� ?

ମିତାର କିଛ ିସାଙ୍ଗ ତାକୁ ଭ� ଲ କାମ କରିବାକୁ କହେିଲ। େସମାେନ କହେିଲ, “ସମେସ� କର� ଛନି� , ତ�  ମଧ୍ୟ
କର।” ମିତାକୁ ଭୟ ଲାଗଥୁ�ଲା, ସାଙ୍ଗ ମାେନ ର� ଷ� େହେବ କି ? େସ ଭାବଲିା, ଏହା ଭ� ଲ କାମ, ଏଥ�େର
ଧରା ପଡ଼େିଲ ସମସ�ା େହବ। େଶଷେର େସ ସାହସ କରି କହଲିା,“ନା, ମୁଁ ଏହା କରିବନି।ି”

େଗାଷ�ୀ ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�:
ମିତା କାହ�କି ଅସବୁଧିା ଅନୁଭବ କର� ଥ�ଲା?
“ନା” କହବିା ସହଜ ଥ�ଲା କି କଠିନ? କାହ�କି?
ମିତାଙ୍କ ନଷି�ତି୍ତର ଭଲ ପରିଣାମ କ’ଣ େହାଇପାେର?
ଆପଣ େକେବ ଏପରି ଚାପ ଅନୁଭବ କରିଛନି� କି?
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ସନୁୀତା ଦଶମ େଶ�ଣୀ ପେର କ’ଣ ପଢ଼ବି,ି େସ ଦ�ନ୍ଦେର ଥ�ଲା। େଗାଟଏି ସାଙ୍ଗ କହୁଥ�ଲା, “ଏହ ିବଷିୟ
େନ।” ଆଉ ଜେଣ କହୁଥ�ଲା, “ନା, େସଟା ଭଲ ନୁେହଁ।” ସନୁୀତା କ'ଣ କରିବ କ'ଣ ନାହ� ବୁଝ ିପାର� ନଥାଏ
I 

େଗାଷ�ୀ ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�:
ସୁନୀତାକୁ ନଷି�ତି୍ତ େନବାପାଇଁ କ'ଣ ଅସବୁଧିା ହଉଥ�ଲା ? 
େସ କ’ଣ କରିେଲ ଭଲ େହବ େବାଲ� ଭାବୁଛ ?
ତ� େମ ନଜି ଜୀବନେର କିପରି ନଷି�ତି୍ତ ନଅି ? 

ପି���ୁ ହଠାତ୍ େଗାଟଏି ପ�ସ�ାବ ମିଳିଲା। ସାଙ୍ଗ କହଲିା, “ଏେବ ହ� ଉତ୍ତର େଦ।” ପି�� ଭାବଲିା, ହଠାତ୍
ନଷି�ତି୍ତ େନେଲ ଭ� ଲ େହାଇପାେର। େସ କହଲିା, “େମାେତ ଅଳ�  ସମୟ ଦରକାର, ଭାବକିି କହବି।ି” ସମୟ
େନଇ ଭାବବିା ପେର େସ ସଠିକ୍ ନଷି�ତି୍ତ େନଲା।
େଗାଷ�ୀ ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�:

ପି�� କାହ�କି ସମୟ େନଲା?
ହଠାତ୍ ନଷି�ତି୍ତ େନେଲ କ’ଣ ସମସ�ା େହାଇପାେର?
“େମାେତ ଭାବବିା ପାଇଁ ସମୟ ଦରକାର” କହବିା ଠିକ୍ କି ? କାହ�କି?
ଆପଣ ଏପରି ସମୟେର କିପରି ନଷି�ତି୍ତ େନେବ?

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ ସଠିକ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ବାବଦରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ପ୍ରକୃତ ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ: ବହୁ ସମୟରେ ଯାହା ଆମକୁ ସମସ�ା ଲାେଗ ତାହା ପଛେର ଅନ� ସମସ�ା

ରହଥିାଏ I ଏଣ ୁପ�ଥେମ ମଖୁ� ସମସ�ାକୁ ଚହି୍ନଟ କରିବା I

ବିକଳ୍ପ  ଖୋଜିବା: ସମସ୍ୟାକୁ  ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କଣ କଣ ବିକଳ୍ପ (Options) ଅଛି ତାକୁ  ଖୋଜିବେ I 
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କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନିଟ୍) 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ି ଅଧ�େବଶନର�  କ’ଣ ଶିଖ�େଲ କହେିବ ଓ ତାକୁ ନଜି ଜୀବନେର କିପରି

ବ�ବହାର କରିେବ କହେିବ I 

ପରିଣାମ: ପ୍ରତ୍ୟେକ ବିକଳ୍ପର ଭଲ ପରିଣାମ ଓ ଖରାପ ପରିଣାମକୁ  ଦେଖି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବେ I 

ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେ, ଆମେ ଯେତେବେଳେ କିଛି କରିବାକୁ  ଚାହୁଁ, ସେସମୟରେ ଅନେକ ଲୋକ ଅନେକ

ବିଷୟ କହିଥାନ୍ତି I ଆମେ ସମସ୍ତଙ୍କର କଥାକୁ  ଶୁଣିବା କିନ୍ତୁ  ଆମ ପାଇଁ କଉଟା ଠିକ୍ କଉଟା ଭୁ ଲ ସେ

ବିଷୟକୁ  ଚିନ୍ତା କରି ସଠିକ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା I 

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ୨ୟ ସ୍ତରରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ମନେ ପକାଇଥିବା ଗୋଟିଏ ନିଷ୍ପତ୍ତି ବିଷୟରେ

କହିବେ I ତାର ଫଳାଫଳ ଭଲ ହୋଇଥିଲା ନା ଖରାପ ସେ ବିଷୟରେ କହିବେ I ଯଦି ଭଲ ହୋଇଥିଲା

କାହିଁକି ହୋଇଥିଲା ଓ ଯଦି ଖରାପ ହୋଇଥିଲା ତାର କାରଣ କଣ ବୋଲି ଭାବୁ ଛନ୍ତି I 

୧୮



କିଶୋରାବସ୍ଥା କିଶୋରୀ ଝିଅମାନଙ୍କ ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ ସଂବେଦନଶୀଳ ପର୍ଯ୍ୟାୟ,
ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେମାନେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନର
ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି। ଏହି ସମୟରେ ପରିବାର, ସମାଜ, ସହପାଠୀ ଚାପ, ସୋସିଆଲ ମିଡିଆ ଓ
ପାରମ୍ପରିକ ଲିଙ୍ଗ ଧାରଣା ତାଙ୍କ ଚିନ୍ତାଧାରା ଓ ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ  ପ୍ରଭାବିତ କରେ। ବିଶେଷକରି ଗ୍ରାମୀଣ ଓ
ଆଦିବାସୀ ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ କିଶୋରୀମାନେ ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଭେଦଭାବ, ଶିକ୍ଷା ଛାଡ଼ିବା, ଶିଶୁ ବିବାହ
ଓ ଭ୍ରା ନ୍ତ ସୂଚନାରେ ପଡ଼ି ନିଜ ଇଚ୍ଛାକୁ  ପଛକୁ  ରଖିଦିଅନ୍ତି। 

ସମାେଲାଚନାତ୍ମକ ଚନି�ନ େକୗଶଳର ଅଭାବେର େସମାେନ ଭ� ଲ ନଷି��ି େନଇଥାନି� । ଏହି
ପରିେପ��ିତେର “ସମାେଲାଚନାତ୍ମକ ଚନି�ନ” ଉପେର ଆଧାରିତ ଅଧ�େବଶନ କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ପ�ଶ�
କରିବା, ସଠିକ୍ ସୂଚନା ଚହି୍ନଟ କରିବା ଓ ନଜି ଜୀବନ ସମ୍ପକ�ତ ସେଚତନ ନଷି��ି େନବାେର
ସାହାଯ� କରିବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ସମାଲୋଚନାତ୍ମକ
ଚିନ୍ତନ” 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର୍, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
କାହାଣୀ କାର୍ଡ 

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ଭାବି ବିଚାରୀ  ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା,
ସୂଚନାକୁ  ବିଶ୍ଳେଷଣ କରିବା ଓ ଭଲ–ମନ୍ଦକୁ  ଅଲଗା
କରିବାର େକୗଶଳ ବକିାଶ କରିବା।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Critical Thinking

୧୯



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ େଗାଟଏି େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ, ଯାହାର ନାମ େହଉଛ ି"ମାଛ

ଓ େକଉଟ" I ଏହ ି େଖଳେର ୮ଜଣ କୁ ୨ ଜଣ ଅନୁସାେର ୪ ଟ ିଦଳେର ଭାଗ େହବ ପାଇଁ କହେିବ I

ଏହାପେର େସମାେନ ପରସ�ରର ଆଡକୁ ମହଁୁ କରି ଠିଆ େହେବ ଓ ପରସ�ରର ୨ ହାତକୁ ଧରି ଘର ପରି

ହାତକୁ ଉଠାଇ ଠିଆ େହେବ I ବାକି ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ େଗାଟଏି line େର ପରସ�ରର କାନ୍ଧକୁ ଧରି

ପଛକୁ ପଛ ଠିଆ େହେବ I େଯଉଁମାେନ ୨ଜଣ ଅନୁସାେର ହାତ େଟକି ଠିଆ େହଇଛନି� େସମାେନ େହେବ

େକଉଟ ଓ ଜଉମାେନ line େର ପଛକୁ ପଛ େହାଇ ଠିଆ େହଇଛନି� େସମାେନ େହେବ ମାଛ I ପରିଚାଳକ

େଯେତେବେଳ music ଚେଳଇେବ ମାଛ ମାେନ ଘର ମଧ୍ୟ େଦଇ ବୁଲ�େବ I music ବନ୍ଦ େହେଲ

େକଉଟମାେନ, ମାଛ ମାେନ ତାଙ୍କ ଘର େଦଇ ଯାଉଥ�ବା ସମୟେର ଧରିବାକୁ େଚଷ�ା କରିେବ I େକଉଟ

ମାେନ ଯାହାକୁ ଧରିେବ େସ େଖଳର�  ବାହାରିଯିବ I ଏହାପେର ପୁଣ ିେଖଳ ଚାଲ�ବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନିଟ୍) 

ଏହ ିସ�ରେର ପରିଚାଳକ ପ�ଶ� ମାଧ୍ୟମେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଅଧ�େବଶନ ସହ େଯାଡବିାକୁ େଚଷ�ା

କରିେବ I 

ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ� :

ଏପରି ଏକ ସମୟ ମେନ ପକା��  େଯଉଁ ସମୟେର ଆପଣ କିଛ ିନ ଭାବ ିବା ଚନି� ା ନ କରି କିଛି

କରିଛନି� ?

ଏହାର ପରିଣାମ କ’ଣ େହାଇଥ�ଲା ?

େସଥ�ର�  କ’ଣ ଶିଖ�େଲ ?

ଆେଲାଚନା: େକେବ େକେବ ଆେମ ବନିା ଭାବ ିବା ଚନି� ା ନ କରି େକୗଣସ ିବଷିୟ କରିଥାଉ ବା ନଷି��ି

େନଇଥାଉ, ତାହା ଦ� ାରା େବେଳ େବେଳ ସମସ�ା ମଧ୍ୟ ସଷିୃ� େହାଇଥାଏ I 

୨୦



କାଯ��କଳାପ ୩:( ୪୦ ମିନିଟ୍) 

ପରିଚାଳକ କାହାଣ ିମାଧ୍ୟ�ମେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I

କାହାଣୀ–୧ : ସାବତି�ୀ ଓ ସ� �ଲ୍ ଛାଡ଼ବିା ନଷି��ି
ସାବତି�ୀ ୧୫ ବଷ�ର ଜେଣ େମଧାବୀ ଛାତ�ୀ। େସ ସ� �ଲେର ସବୁେବେଳ ଭଲ ମାକ� ଆେଣ I କି��  ତାଙ୍କ
ଗଁାର କିଛ ିେଲାକ କହୁଥ�େଲ, “ଝଅି ଅଧ�କ ପଢ଼େିଲ କଣ େହବ? ବବିାହ େହବ ହ�।” ଘେର ମାଆ–ବାପା
ମଧ୍ୟ ଏହ ିକଥା ଶଣୁ ିଦ�ନ୍ଦେର ପଡ଼େିଲ । ସାବତି�ୀକୁ ସ� �ଲ୍ ଛାଡ଼ ିଘରକାମ କରିବାକୁ କୁହାଗଲା। ସାବତି�ୀ
ରାତ ି ସାରା ଭାବଲିା-“ମୁଁ ସତେର ପଢ଼େିଲ କିଛ ି ଲାଭ ନାହ� କି? ନା ଏହା େମାର ଭବଷି�ତକୁ
ବଦଳାଇପାରିବ?”
ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ�: 

ଗଁାର େଲାକଙ୍କ କଥା ଠିକ୍ କି?
ସାବତି�ୀ ପାଖେର ଏହାର ବକିଳ�  କ’ଣ ଥ�ଲା ?
ତ� େମ ସାବତି�ୀଙ୍କ ସ�ାନେର ଥ�େଲ େତେବ ତ� େମ କ’ଣ କରିଥାନ� ? 

କାହାଣୀ–୨ : େମାବାଇଲ୍ େଗାସପି୍ ଓ ଝରଣା
ଝରଣାଙ୍କ େଫାନକୁ ହଠାତ୍ ଏକ େମେସଜ୍ ଆସଲିା,“ଏହ ିଝଅି ଭଲ ନୁେହଁ, ଏହାକୁ େଦଖ� ସାବଧାନ।” େସ
େଦଖ�ଲା େମେସଜ୍ ଟ ିତାଙ୍କ ସହପାଠିନୀ ମାନସୀଙ୍କ ବଷିୟେର। େମେସଜ୍ ଟ ିଅେନକ ଗ��ପେର ଫୱ�ାଡ�
େହାଇଥ�ଲା। ଝରଣା ଦ�ନ୍ଦ� େର ପଡ଼ଲିା, “ମୁଁ ଏହାକୁ ଆଗକୁ ପଠାଇବ ିକି? ନା ସତ� ଜାଣବି?ି”
ଆେଲାଚନା ପାଇଁପ�ଶ�: 

ଝରଣା ଯଦ ିେମେସଜ୍ ଫୱ�ାଡ� କରିେଦଇଥାନ�ା, କ,ଣ େହଇପାରିଥାନ�ା?
େସାସଆିଲ୍ ମିଡଆିେର ସବୁ କଥା ସତ� କି?
ତ� େମ କିପରି ସତ�–ମିଥ�ା ଚହି୍ନଟ କରିବ?

୨୧



କାହାଣୀ–୩ : ମାସକି ଧମ� ଓ ଭ�ମ
ଲ�ପିକାକୁ ପ�ଥମଥର ପାଇଁ ମାସକି ଧମ� ଆସଲିା। ଘେର କୁହାଗଲା, “ଏେବ ମନି୍ଦରକୁ ଯିବୁ ନାହ�, େରାେଷଇ
ଘରକୁ ଛୁଇଁବୁ ନାହ�।” ଲ�ପିକା ମନେର ଦ�ନ୍ଦ ସଷିୃ� େହଲା, େବେଳ େବେଳ େସ ଚନି� ାକଲା େଯ, େବାେଧ
ତାକୁ କିଛ ି େଗାେଟ େରାଗ େହଇଯାଇଛ,ି ଯାହାଦ� ାରା ତାକୁ ବାହାରକୁ ଯିବାକୁ, ପଜୂା କରିବାକୁ ଓ
େରାେଷଇ ଘରକୁ ଯିବାକୁ ବାରଣ କର� ଛନି� ଓ େବେଳ େବେଳ ତା ମନେର ଅଙ୍ଗନୱାଡ ିଦଦି ିକହଥି�ବା କଥା
ମେନ ପଡଲିା େଯ, ଏହା ଶରୀରର ସାଧାରଣ ପ�କି�ୟା I ତାେହେଲ ମୁଁ ଅଶଦୁ୍ଧ କାହ�କି?”
ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ�: 

ପାରମ୍ପରିକ ଧାରଣା ସବୁେବେଳ ସଠିକ୍ କି?
ଲ�ପିକା କିପରି ନଜି ପକ୍ଷେର ଯୁକି�  େଦଇପାରିବ?
ସଚୂନା େକଉଁଠ�  େନବା ଭଲ?

ପରିଚାଳକ େଗାଷ�ୀେର କାହାଣୀ ଗଡୁକୁି େଗାଟଏି ପେର େଗାଟଏି ପଢ ିଆେଲାଚନା କରିେବ I େଗାଟଏି  

କାହାଣୀ ଉପେର ଆେଲାଚନା େହଲାପେର ଅନ� କାହାଣୀକୁ କହେିବ I ପରିଚାଳକ ଚାହ�େଲ ଆେଲାଚନା

ପେର role play ମଧ୍ୟ କରିପାରିେବ - “ଯଦ ିମୁଁ େସଠାେର ଥାଆନି�…” 

ଏହାପେର ଅଭ�ନୟକୁ େଦୖନଦନି ଜୀବନ ସହ େଯାଡ ିଆେଲାଚନା କରିେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନିଟ୍) 

ଏହ ିସ�ରେର ପରିଚାଳକ ପିଲାମାନଙ୍କ ସହ ସତ�ାସତ� ଜାଣବିା ପାଇଁ ସଠିକ ପ�ଶ� କିପରି ବ�ବହାର େହାଇ

ପାରିବ େସ ବଷିୟେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

ସମାେଲାଚନାତ୍ମକ ଚନି�ନ କ’ଣ?

ପ�ଶ� କରିବା

ସମସ� କଥାକୁ ଯାଞ୍ଚ କରିବା

ଫଳାଫଳ ବଷିୟେର ଭାବବିା

୨୨

୨୧



THINK ପଦ୍ଧତି : 

T -True (ସତ୍ୟ କି?)

ଏହି କଥା ସତ� କି?

ପ୍ରମାଣ କ’ଣ? 

କିଏ କହଛି?ି

H-Helpful (ଲାଭଦାୟକ କି?)

ଏହା େମା ପାଇଁ ବା ଅନ�ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଭଲ କି?

କାହାକୁ କ୍ଷତ ିେହବ କି?

I-Informed (ସଠିକ୍ ସୂଚନା ଉପେର ଆଧାରିତ କି?)

ମୋ ପାଖେର ସ��ୂ� ସଚୂନା ଅଛ ିକି?

ମୁଁ ସବୁ ପକ୍ଷ ଶଣୁଛି ିକି?

N-Necessary (ଆବଶ୍ୟକ କି?)

ଏହା କହବିା/କରିବା ଏେବ ଆବଶ�କ କି?

ଏହା ନ କେଲ କିଛ ିେହବ କି?

K-Kind (ଦୟାଳୁ କି?)

ଏହା କାହାର ମନକୁ ଆଘାତ େଦବ କି?

ମୁଁ ଏହାକୁ ଦୟାର ସହ କର� ଛ ିକି?

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ନିଜ ଅନୁଭୂ ତି କହିବା ପାଇଁ କିଛି ସମୟ ଦେବେ I ଏହା

ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଖୋଲା ମଞ୍ଚ ହେବ, କିଛି ତର୍କ ବିତର୍କ ବା comment ବା ତାଙ୍କ ଅନୁଭୂ ତି ଉପରେ କିଛି ରାୟ

ଦିଆଯିବନାହିଁ I 

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନିଟ୍) 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଅଧିବେସନରୁ  କଣ ଶିଖିଲେ ତାହା କହିବେ I ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଭାବି, ଚିନ୍ତା କରି

କ’ଣ କରିବେ -୨ଟି ଉଦାହରଣ କହିବେ I 

୨୩



କିଶୋରାବସ୍ଥା ମାନବ ଜୀବନର େଗାଟଏି ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ଓ ସଂେବଦନଶୀଳ ପଯ��ାୟ । ଏହି
ସମୟେର କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ଶାରୀରିକ, ମାନସକି, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ସାମାଜିକ
ପରିବ��ନର ମୁହଁମୁହ� ହୁଅନି� । ପଢ଼ାର ଚାପ, ପାରିବାରିକ ଆଶା, ସହପାଠୀ ଚାପ, ଲ�ଙ୍ଗ
େଭଦଭାବ, ଆଥ��କ ସମସ�ା, େମାବାଇଲ୍ ଓ େସାସଆିଲ୍ ମିଡ଼ଆିର ଅତରିିକ�  ବ�ବହାର ପରି
ଅେନକ ସମସ�ା େସମାନଙ୍କ ଜୀବନେର େଦଖାେଦଇଥାଏ।

ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ସଠିକ୍ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଓ ଜୀବନ କୌଶଳ (Life Skills) ର ଅଭାବ ଥିଲେ
କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଅସ୍ମଞ୍ଜସ, ଭୟ, ଚାପ, ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ଭୁ ଲ୍ ନିଷ୍ପତ୍ତିର ସମ୍ମୁଖୀନ
ହୋଇପାରନ୍ତି । ସେଥିପାଇଁ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କୌଶଳ ବିକାଶ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ। ଏହି
ଅଧିବେଶନଟି ଅନୁଭୂ ତିମୂଳକ, ମଜାଦାର ଓ ଅଂଶଗ୍ରହଣମୂଳକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମାଧ୍ୟମରେ କିଶୋର–
କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ସମସ୍ୟାକୁ  ଭୟ ନ କରି, ଶାନ୍ତ ମନରେ ମୁହଁମୁହିଁ ହେବାକୁ   ଶିଖାଏ ।  ଖେଳ,
ଗଳ� , େଗାଷ�ୀ କାମ, େରାଲ୍ େପ� ଓ ବାସ�ବ ଜୀବନ ଉଦାହରଣ ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ ନଜି ଜୀବନ
ସହ ଏହ ିେକୗଶଳକୁ େଯାଡ଼ପିାରନି� ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ” 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ  

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ କରିବା,
ସମାଧାନ ଖୋଜିବା ଓ ଦାୟିତ୍ୱଶୀଳ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର
କୌଶଳ ବକିାଶ କରିବା।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Problem Solving

୨୪



ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ େଗାଲାକାରେର ଠିଆ କରାଇେବ I ସମସ��ୁ ପରସ�ରର ହାତ ଧରି
ଠିଆ େହବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର ଜଣକୁ ସ�ଇ�ାେର ଲ�ଡର େହବାକୁ  କହେିବ I ଜେଣ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ
ଲ�ଡର େହବା ପେର ପରିଚାଳକ ଲ�ଡରକୁ େଟ�ନଙି୍ଗ କକ୍ଷର�  ବାହାରକୁ ପଠାଇ େଦେବ I ଏହାପେର
େକାଠରୀ ମଧ୍ୟେର ଥ�ବା ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ େଗାଲାକାର ମଧ୍ୟେର ଛ�ି େହବାକୁ କହେିବ I ସମେସ�
ଛ�ି େହଲାପେର ପରିଚାଳକ ତା�ୁ ନମି�ଲ�ଖ�ତ ନୟିମ କହେିବ -
ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନୟିମ: 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ନଜି ଅନୁସାେର କିଛ ିକରିେବ ନାହ� I 

ଲ�ଡର ଯାହାକୁ ଦଳର�  ବାହାରିବାକୁ, ଆଗକୁ ଆସବିାକୁ, ପଛକୁ ଯିବାକୁ ବା ଯାହା କହେିବ କରିେବ,

କି��  େକହବି ିହାତ ଛାଡକିି ବାହାରିେବ ନାହ� I ଯଦ ିହାତ ଛାଡ ିବାହାରି ପାର� ନାହାନି� େତେବ େସ େସହି

ଜାଗାେର ରହେିବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ପାଟ ିନ କରି ଚ�ପ େହାଇ ରହେିବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ ନୟିମ କହସିାରିବା ପେର ପରିଚାଳକ ଲ�ଡ଼ର�ୁ ଭ�ତରକୁ ଡାକି ନୟିମ  

ବତାଇେବ I ନୟିମ େହଲା -

ଲ�ଡର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ େଗାଟଏି ଦଳକୁ ଆଣବିାକୁ େଚଷ�ା କରିେବ, କି��  ଲ�ଡ଼ର କାହାକୁ

ଛୁଇଁପାରିେବ ନାହ� I 

ବନିା ଛୁଇ ନେି��ଶ େଦଇ ଛ�ି େହାଇଥ�ବା ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ େଗାଟଏି େଗାଲାକାରକୁ ଆଣବିାକୁ

େଚଷ�ା କରିେବ I 

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ଲ�ଡର�ୁ ୨ ମିନଟ ସମୟ େଦେବ ଓ ଘଡେିର ଟାଇମର୍  େଦେବ I ଲ�ଡର ଛ�ି

େହାଇଥ�ବା ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ େଗାଟଏି ବଡ େଗାଲାକାରକୁ ଆଣବିାକୁ େଚଷ�ା କରିବା ସମୟେର

ପରିଚାଳକ ଉ�ାହତି କରିେବ ଓ ମଝ ିମଝେିର ସମୟ ମଧ୍ୟ କହୁଥ�େବ I ଲ�ଡର ୨ ମିନଟି ସମୟ ମଧ୍ୟେର

କାଯ�� କରିପାରିେବ ନାହ� I ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ ନେିଜ େଯପରି ଛ�ି

େହାଇଥ�େଲ େସପରି େଗାଟଏି େଗାଲାକାରକୁ ଆସବିାକୁ କହେିବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ େଗାଲାକାରକୁ ଆସଯିିେବ, େକୗଣସ ିକାରଣର�  ନ ଆସ ିପାରିେଲ ମଧ୍ୟ ପରୁା ଛ�ି

େହାଇଥ�ବା ଅସବୁଧିାର�  ଟେିକ ହାଲୁକା ପରିସି�ତକୁି ଆସଯିିେବ I  

କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

୨୫



ଆଲୋଚନା: 
ଖେଳେର କ’ଣ ହଉଥ�ଲା ?
ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ସହଜ ପରିସି�ତେିର ଥ�େଲ ନା ଅସବୁଧିାେର ?
ଯଉ ଲିଡର ଆସଥି�େଲ େସ ଗଣି� କାହ�କି େଖାଲ�ପାରିେଲ ନାହ� ?
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ କାହିଁକି ଖୋଲି ପାରିଲେ ? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିଲାପରେ ଏହାର ଅନୁଭୂ ତିକୁ  ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା
ପାଇଁ କୁହନ୍ତୁ  I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ନିଜ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ କଉ କଉ ପ୍ରକାର ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ
ହୁଅନ୍ତି, ତାକୁ  ମନେ ପକାଇବାକୁ  କହିବେ I କିଛି ସମୟ ଚିନ୍ତା  କରିବା ପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ
କହିବାକୁ  କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିବା ସମୟରେ ତାଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଗୁଡିକୁ  ପରିଚାଳକ ଚାର୍ଟ
ପେପରରେ ଲେଖିବେ I କିଛି ଉଦାହରଣ: 

ପଢ଼ାର ଚାପ
ଘରେ ବୁଝନିପାରିବା
ସହପାଠୀ ଚାପ
ମୋବାଇଲ୍ ଆସକି�
ଆର୍ଥିକ ସମସ�ା
ଲିଙ୍ଗ େଭଦଭାବ

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ମିନତି ପଢ଼ା ଓ ଘର କାମ ମଧ୍ୟରେ ସମୟ ମ�ାେନଜ୍ କରିପାର� ନ।ି େସ ଚନିି�ତ ।
ଗୋଷ�ୀ କାମ:

ସମସ୍ୟା କ’ଣ?
ସମ୍ଭାବ� ସମାଧାନ
ପ୍ରେତ�କ ସମାଧାନର ଫଳ

୨୬



ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ଉପସ�ାପନା ପେର, ପରିଚାଳକ ସମସ�ା ସମାଧାନ ଉପାୟ ବଷିୟେର
ଆେଲାଚନା କରିେବ I 
ସମସ�ା ସମାଧାନ ପଦେ�ପ (IDEA):
I -Identify: ସମସ�ା ଚହି୍ନଟ
D - Decide options: ବକିଳ�  ଭାବ��
E- Evaluate: ଭଲ–ମନ୍ଦ ବଚିାର
A - Act: ସେବ�ାତ୍ତମ ସମାଧାନ ବାଛ��

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଏହ ିସ�ରେର ପରିଚାଳକ ୨ୟ ସ�ରେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙ୍କ ଦ� ାରା କୁହାଯାଇଥ�ବା ସମସ�ା ଉପେର
ଆେଲାଚନା କରିେବ I ଏହାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ସମସ�ା ଅନୁସାେର ଅତକିମ୍ େର ୨ ର�
୩ଟ ିସମାଧାନ େଖାଜିବାକୁ କହେିବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହାକୁ ୨ ର�  ୩ ଦଳେର ଭାଗ େହାଇ କି ମଧ୍ୟ କହପିାରିେବ I ନଜି ପ���ତି
ସରିଲାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ନଜି ସମସ�ା ର ସମଧାନକୁ ବଡ ଦଳେର ଉପସ�ାପନା କରିେବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ଉପସ�ାପନା ପେର ପରିଚାଳକ ଆେଲାଚନା କରିେବ େଯ ପ�େତ�କ ସମସ�ାର
ସମାଧାନ ଥାଏ I େକବଳ ବ�ସ� ନ େହାଇ ଶାନ� ମନେର େସହ ିସବୁ ସମସ�ାର ସମାଧାନ ଚନି� ା କରିବା
ଉଚତି I 

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଏହି ଅଧିବେସନରୁ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ କଣ ଶିଖିଲେ ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବେ I ସେମାନେ ଅଭ୍ୟାସ
ପାଇଁ କୌଣସି ଗୋଟିଏ ସମସ୍ୟାକୁ  ସମାଧାନ କରିବା ପାଇଁ task ନେଇପାରିବେ I 

୨୭



କିଶୋରାବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ଅତ୍ୟନ� ସଂେବଦନଶୀଳ ଓ ପରିବ��ନମୟ ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ
ସମୟେର କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙ୍କ ଚନି�ନ ଶକି� , କଳ�ନାଶକି�  ଓ ଆତ୍ମପରିଚୟ ଧୀେରଧୀେର
ଗଢ଼ଉିେଠ। ଏହ ି ଅବସ�ାେର େସମାନଙ୍କ ମନେର ଜି�ାସା, ପ�ଶ� କରିବାର ଆଗ�ହ, ନୂଆ କିଛି
ଭାବବିା ଓ ସଜୃନାତ୍ମକ ଭାେବ ନଜିକୁ ପ�କାଶ କରିବାର ସ�ାଭାବକିତା ଥାଏ। କି��  ବାସ�ବ
ଜୀବନେର ପଢ଼ାର ଅଧ�କ ଚାପ, ପରୀ�ା େକ�ି� କ ଶି�ା ପ�ଣାଳୀ, ସାମାଜିକ ଆଶା, “ଭ� ଲ୍ େହେଲ
କଣ େହବ” ଭୟ, ଲ�ଙ୍ଗ ଧାରଣା ଓ ନଜି ମତ ପ�କାଶ ପାଇଁ ସରୁ�ିତ ସ�ାନର ଅଭାବ ଫଳେର
ଅେନକ ସମୟେର େସମାନଙ୍କ ସଜୃନାତ୍ମକ ଶକି�  ଦବଯିାଏ।
ଆଜିର ସମୟରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ କେବଳ ପଢ଼ା ସହିତ ନୁ ହେଁ, ବରଂ ସହପାଠୀ ଚାପ,
ଭବିଷ୍ୟତ ନେଇ ଅନିଶ୍ଚିତତା, ଡିଜିଟାଲ୍ ଆସକ୍ତି , ସୋସିଆଲ ମିଡିଆର ପ୍ରଭାବ, ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଆଶା
ଓ ପରିବାରିକ ଦାୟିତ୍ୱ  ପରି ଅନେକ ଜଟିଳ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛନ୍ତି। ଏମିତି ପରିସ୍ଥିତିରେ
ସୃଜନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ସମସ୍ୟାକୁ  ଭିନ୍ନ–ଭିନ୍ନ  ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ  ଦେଖିବା,
ଏକାଧିକ ବିକଳ୍ପ  ଭାବିବା, ଭୟରୁ  ବାହାରି ନୂଆ ଉପାୟ ଖୋଜିବା ଓ ନିଜ ମତକୁ  ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ସହ
ପ୍ରକାଶ କରିବାର ସାହସ ଦେଇଥାଏ। 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ସୃଜନଶୀଳ ଚିନ୍ତନ” 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, କାହାଣୀ 

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ନୂତନ ଭାବରେ ଭାବିବା,
ସମସ୍ୟାକୁ  ଭିନ୍ନ  ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ  ଦେଖିବା ଏବଂ ନୂଆ–ନୂଆ
ସମାଧାନ େଖାଜିବାର େକୗଶଳ ବକିାଶ କରିବା।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Creative Thinking 

୨୮



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ  ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ତାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ ୩ ରୁ  ୪ ଦଳରେ

ଭାଗ କରିବେ I ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଯଉ ବସ୍ତୁ, ଜିନିଷ ବା ଜୀବର ନାମ କହିବେ ସେମାନେ ଦଳରେ ମିଶି

ସେହି ଜିନିଷ ବା ବସ୍ତୁ ବା ଜୀବର ଆକୃତି କରିବେ I ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ  ଏଥିରେ ସାମିଲ

ହେବାକୁ  ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୫ ମିନଟି୍)

କାହାଣୀ: 
“ଆେଲାକ ଜେଣ ଛାତ� । ତାଙ୍କ ସ� �ଲ୍ େର ପାନୀୟ ଜଳର ସମସ�ା ଥ�ଲା। ସମେସ� ଅଭ�େଯାଗ କର� ଥ�େଲ,
କି��  ଆେଲାକ ପରୁ� ଣା େବାତଲ ବ�ବହାର କରି େଛାଟ େରନ୍ ୱାଟର୍ ହାେଭ�ଷି�ଂ ମେଡଲ୍ ତଆିରି କଲା ଏବଂ
ସମସ�ା ସମାଧାନର ଏକ ନୂଆ ଉପାୟ େଦଖାଇଲା।
େଗାଷ�ୀ ଆେଲାଚନା:

ଆେଲାକ ଅନ�ମାନଙ୍କଠାର�  କ’ଣ ଭ�ନ�  କଲା?
େସ କିପରି ସଜୃନଶୀଳ ଚନି�ନ ବ�ବହାର କଲା?
ଆମ ପାଖେର ଏମିତ ିେକଉଁ ସମସ�ା ଅଛ?ି

ଆେଲାଚନା : ବହୁ ସମୟେର ସମାଜ ଆମ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କିଛ ିନୟିମ କରିଛ,ି ବା କିଛ ିସୀମା ଧାଯ��
କରିଛ ି I ଆେମ ସବୁ େବେଳ େସହ ିସୀମା ଭ�ତେର ରହ ିକାମ କର�  I େକେବ ମଧ୍ୟ େସଥ�ର�  ବାହାରି ନୂଆ
କିଛ ିକରିବାକୁ ଚାହଁୁ ନାହଁୁ I ଯାହା ଚାଲ� ଆସଛି ିତାହା ହ� ସତ� ଆଉ ତାହା େକେବ ପରିବ��ନ େହାଇ
ପାରିବ ନାହ� ଏହା ଚନି� ା କରିବା ଉଚତି୍ ନୁେହଁ I ନଜି ସୀମାର�  ବାହାରକୁ ଯାଇ Out of Box ଯାଇ ଚନି� ା
କରିବା େହଉଛ ିcreative thinking ବା ସଜୃନଶୀଳ ଚନି�ନ I ଏହ ିସଜୃନଶିଳ ଚନି�ନ ପାଇଁ ବହୁ େଲାକ
ନୂଆ ଜିନଷି ଉ�ାବନ ଓ ଆବଷି�ାର କରି ଇତହିାସ ପୃଷ�ାେର ଅମର େହଇଯାଇଛନି� I

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଅଧ�େବଶନ ସହ େଯାଡବିା ପାଇଁ ତାଙୁ୍କ ଏପରି ଏକ ସମୟ ବା ମୁହୂ��  

ବଷିୟେର ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ, େଯଉଁ ସମୟେର େସମାେନ େକୗଣସ ିକାମକୁ ଅନ�ମାନଙ୍କଠାର�  ଭ�ନ�

ଭାବେର କରିଥ�େଲ ? ତାହାର ଫଳାଫଳ କ’ଣ େହଇଥ�ଲା େସ ବଷିୟେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

୨୯



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଗୋଷ୍ଠୀକୁ  ସମସ୍ୟା ଦିଅନ୍ତୁ : ମୋବାଇଲ୍ ଆସକି�, ପାଣ ିଅପଚୟ, ଡ�ପ୍ଆଉଟ୍, ଝଅିମାନଙ୍କ ସରୁ�ା

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  କହିବେ ଯେ ସେମାନେ କୌଣସି ଗୋଟିଏ ସମସ୍ୟାକୁ  ଓ

ତାର ସୃଜନଶୀଳ ସମାଧାନର ଚିତ୍ର, କବିତା, ଗପ, ପୋଷ୍ଟର ଆଦି ମାଧ୍ୟମରେ ଦର୍ଶାଇ ପାରିବେ I ପରିଚାଳକ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଚାର୍ଟପେପର, ରଙ୍ଗ ପେନ, ଆଦି ଦେବେ I ଏହା ପାଇଁ ପିଲାମାନଙ୍କୁ  ୩0 ମିନିଟ

ସମୟ ଦେଇଆଯିବ I ୩0 ମିନିଟ ପରେ ପିଲାମାନେ ତାଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତୁତିକୁ  ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ିଅଧ�େଵଶନର�  କ'ଣ ଶିଖ�େଲ କହେିବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ନଜି ଶି�ାନୁଷ�ାନ/ ଘର/ ଗଁା ର େଗାଟଏି ସମସ�ା ବାଛେିବ I 

େଗାଟଏି ନୂଆ ଧାରଣା ଯାହା ଦ� ାରା ସମସ�ା ସମାଧାନ େହାଇପାେର ତାହା କହେିବ I 

୩୦



ଆନ୍ତରିକ ସମ୍ପକ� ମାେନ େହଉଛ ିଆେମ ଆମ ପରିବାର, ମିତ�, ସହପାଠୀ, ଶିକ୍ଷକ ଓ ସମଦୁାୟର
ଅନ�ାନ� ସଦସ�ମାନଙ୍କ ସହତି େଯପରି ଭାବେର ସମ୍ପକ� ଗଢ�ଛୁ, ବୁଝାବୁଝ ିକର� ଛୁ ଓ େସଗଡ଼ୁକୁି
ପାଳନ କର� ଛୁ। କିେଶାର–କିେଶାରୀ ଅବସ�ା େହଉଛ ିଜୀବନର ଏକ ସଂେବଦନଶୀଳ ଓ ଗରୁ� ତ� ପୂ��
ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ ସମୟେର ଭାବନାତ୍ମକ, ସାମାଜିକ ଓ ମାନସକି ବକିାଶ େବଗେର ଘେଟ। ଏହି
ସମୟେର େସମାେନ ନୂତନ ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ନି�, ନଜିକୁ ଅନ�ଙ୍କ ସହତି ତ�ଳନା କରନି� ଓ ଗ�ହଣୀୟତା
ଆଶା କରନି�। େସଥ�ପାଇଁ ସସୁ� ଓ ସକାରାତ୍ମକ ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ବିା କ୍ଷମତା ତାଙ୍କର ଆତ୍ମବଶି�ାସ, ବ�କି�ତ�
ଗଠନ ଓ ଭବଷି�ତ ଜୀବନର ନଷି��ି ଉପେର ଦୀଘ�ମିଆଦୀ ପ�ଭାବ ପକାଏ।

ସୁସ୍ଥ ଆନ୍ତର୍ବ୍ୟକ୍ତିକ ସମ୍ପର୍କର ମୂଳ ଭିତ୍ତି ହେଉଛି ପରସ୍ପର ସମ୍ମାନ, ଭରସା, ସଠିକ୍ ଓ ସ୍ପଷ୍ଟ
ଯୋଗାଯୋଗ, ସହାନୁଭୂ ତି ଓ ସୁସ୍ଥ ସୀମା (healthy boundaries)। ଯେତେବେଳେ କିଶୋର–
କିଶୋରୀମାନେ ନିଜ ଭାବନାକୁ  ଭୟ ବିନା ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି, ଅନ୍ୟଙ୍କ କଥା ଧ୍ୟାନ ସହିତ ଶୁଣନ୍ତି
ଓ ଭୁ ଲ୍ କଥା ପାଇଁ “ନା” କହିବାର ସାହସ ରଖନ୍ତି, ସେତେବେଳେ ସମ୍ପର୍କ ଅଧିକ ସୁଦୃ ଢ଼ ଓ
ସୁରକ୍ଷିତ ହୁଏ। 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ସମ୍ପର୍କର ମହତ୍ତ୍ୱ ” 

ସମୟ: ୧ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ବଲ୍, A4 size କାଗଜ, ଚାର୍ଟ ପେପର,
ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ ,
ଅଭିଭାବକ ସାକ୍ଷାତକାର ପ୍ରଶ୍ନ 

କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ସସୁ� ଓ ସକାରାତ୍ମକ ଆନ�ରିକ
ସମ୍ପକ�ର ଗରୁ� ତ�  ବୁଝବିା ସହ ପରିବାର, ସହପାଠୀ ଓ
ସମଦୁାୟ ସହ ସ�ାନଜନକ ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ବିାର ଉପାୟ
େଖାଜିପାରିେବ ।
ପରସ୍ପର ସହାନୁଭ� ତ,ି ସହେଯାଗ ଓ ବଶି�ାସ ଗଢ଼ଉିଠାଇବା,
ଯାହା କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନ�ୁ ସସୁ� ସମ୍ପକ� ର�ା
କରିବାେର ସାହାଯ� କରିବ ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Interpersonal
Relationships

୩୧



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଗୋଟିଏ ବଡ ଗୋଲାକାରରେ ଛିଡା ହେବେ। ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ବଲ୍ ଜଣେ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ  ପାସ୍ କରିବେ । ଯାହାଙ୍କ ପାଖକୁ  ବଲ୍ ଯିବ, ସେ କହିେବ—

ମୁଁ କାହା ସହତି ରହବିା ପାଇଁ ବା ସମୟ ଅତବିାହତି କରିବା ପାଇଁ ଭଲ ପାଏ ଏବଂ କାହ�କି?

ଜଣେ କହି ସାରିଲାପରେ ଅନ୍ୟ ଜଣକୁ  ବଲ୍ ପାସ୍ କରିବେ I ଏହିପରି ଭାବରେ ବଲ୍ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଖକୁ  ଯିବ

ଓ ସମସ୍ତେ ନିଜ କଥା ଯହିବେ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : ପରିଚାଳକ ମଧ୍ୟ ଉଦାହରଣ ପାଇଁ ନିଜ କଥା ମଧ୍ୟ କହିପାରିବେ I

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିଲା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାଙ୍କ କଥାକୁ  ସମ୍ପର୍କ ଓ କାରଣ ଆଧାରରେ

ଦୁଇଟି ଭାଗରେ ଚାର୍ଟ ପେପରରେ ଲେଖୁଥିବେ I ଏହାକୁ  ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ କହିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ସମସ�ଙୁ୍କ ଆରାମେର ବସ ିଦୁଇଟ ିବଷିୟେର ଚନି� ା କରିବାକୁ କହେିବ I 
ଆମ ଜୀବନେର ସମ୍ପକ� କାହ�କି ଦରକାର?
ଏପରି କିଛ ିଆପଣଙ୍କ ସମ୍ପକ� ଅଛ ିଯାହା ଆପଣଙୁ୍କ ବହୁତ ଭଲ ଲାେଗ ବା ଖରାପ ଲାେଗ ? 
ତାଙ୍କ କଉ ଗଣୁ ପାଇଁ ଆପଣଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ସହ ଭଲ ଲାେଗ ବା ଖରାପ ଲାେଗ ତାହା ମେନ ପକାଇେବ I 

ପିଲାମାେନ ଚନି� ାକରି ସାରିଲାପେର ଏହାକୁ ମେନ ରଖ�ବା ପାଇଁ ଓ ପେର ଆେଲାଚନା କରାେହବ େବାଲ�
କହେିବ I 

Relationship Map(ସମ୍ପକ� ମାନଚତି�) 
ପରିଚାଳକ ପ�େତ�କ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙୁ୍କ େଗାଟଏି A4
size କାଗଜ ଓ ରଙ୍ଗ େପନ େଦେବ I ଏହାପେର ନମି�
ଅନୁସାେର ନେି��ଶ େଦେବ I ପ�େତ�କ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ
େଗାଟଏି କାଗଜେର ନଜି ନାମ ମଧ୍ୟେର େଲଖ�େବ ଏବଂ
ଚାରିପାଖେର ତାଙ୍କର ସମସ� ସମ୍ପକ� େଲଖ�େବ- ପରିବାର 

ନିଜ ନାମ 

ଶିକ୍ଷକ 

ଭାଇ 

ସାଙ୍ଗ  

ମା 
ବାପା  

୩୨



ସଦସ୍ୟ, ମିତ୍ର, ଶିକ୍ଷକ / ଅନ୍ୟ ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟକ୍ତି, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ I ଏମାନଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପର୍କର ନିକଟତା ଅନୁଯାୟୀ

ରେଖା ଅଙ୍କିବେ I 

ଗୋଷ�ୀ ଆେଲାଚନା:

କେଉଁ ସମ୍ପକ� ସବୁଠାର�  ନକିଟତର ଓ କାହ�କି ?

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ନିଜ mapକୁ  ଉପସ୍ଥାପନ କରିସାରିବା ପରେ ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେ, ସବୁ  ସମ୍ପର୍କ

ସମାନ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ map କୁ  ଦେଖିଲା ପରେ ଏହା ଦେଖାଯାଉଛି ଯେ କେବଳ ରକ୍ତ ସମ୍ପର୍କ

ଯେ ଆମର ନିକଟତର ହେବ ତାହା ନୁ ହେଁ, ଯଉ ସମ୍ପର୍କରେ ସ୍ନେହ, ସମ୍ମାନ, ବିଶ୍ୱାସ ଥାଏ, ସେହି ସମ୍ପର୍କ ମଧ୍ୟ

ଆମର ନିକଟତର  ହୋଇ ପାରିବI

କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଏହ ିଅଧ�େବଶନ ପୂବ�ର�  ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ କିଛ ିପ�ଶ� େଦଇଥ�େବ ନଜି ଅଭ�ଭାବକଙ୍କ
ସହତି ଆେଲାଚନା କରିବାକୁ I ପ�ଶ� ଗଡୁକି େହଲା - 

ତ�ମ ମତେର ସମ୍ପକ�ର ମୂଲ� କଣ ?
େସମାେନ ପିଲା ବୟସ ଥ�ଲାେବେଳ ନଜି ସମସ� ସମ୍ପକ�କୁ କିପରି ପାଳନ କର� ଥ�େଲ I 
ସମ୍ପକ�କୁ ଦୃଢ଼ କରିବାକୁ େହେଲ କ’ଣ କରିବା ଆବଶ�କ ? 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଜେଣ ପେର ଜେଣ ନଜି ଅଭ�ଭାବକଙ୍କ ସହ ସାକ୍ଷାତକାରେର ଯାହା ବାହାରିଲା
ତାକୁ େସୟାର କରିେବ I 

ନୟିମ: େକୗଣସ ିଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ କହବିା ସମୟେର େକହ ିକେମଣ� କରିେବ ନାହ�, କାରଣ େସ ତାଙ୍କ
ଅନୁଭ� ତ ିକହୁଛନି�, ସମସ�ଙ୍କ ଅନୁଭ� ତ ିଅଲଗା I 

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ପ�ଥମ ପଦେକ୍ଷପେର େନାଟ କରିଥ�ବା କାରଣ ଉପେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I ସୁସ�
ସମ୍ପକ� ପାଇଁ ସଂେଯାଗ (communication), ସ�ାନ ଓ ସୀମା ଅତ�ାବଶ�କ। ଏହା ବନିା ସମ୍ପକ� େଯେତ
ନକିଟତର େହେଲ ମଧ୍ୟ େସଥ�େଲ ଦୂରତା ଆସଥିାଏ I 

୩୩



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

Healthy boundaries କ’ଣ? (ନା କହବିା, ନଜି ସୀମା ର�ା)
ଝିଅ ଓ ପୁଅ ସମସ��ୁ ସମାନ ସ�ାନ କିପରି େଦବା?

ବ୍ୟକି�ଗତ ପ�ତ�ିା:
ପ୍ରେତ�କ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ କହେିବ—

ମୁଁ େମାର େଗାଟଏି ସମ୍ପକ�କୁ ଆଉ ଭଲ କରିବା ପାଇଁ କ’ଣ କରିବ?ି
ସମାପନୀ ସେ�ଶ:
ଭଲ ସମ୍ପର୍କ ଆମକୁ ଶକି� ଦଏି, ଖରାପ ସମ୍ପକ� ଆମକୁ ଦୁବ�ଳ କେର।
ସମ୍ମାନ, ଭରସା ଓ ସୁସ୍ଥ ସୀମା ହେଉଛି ସମସ୍ତ ସମ୍ପର୍କର ଭ��ି।

୩୪



କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥାରେ ନେତୃ ତ୍ୱ  କୌଶଳର ବିକାଶ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ, କାରଣ ଏହା
ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ, ଦାୟିତ୍ୱ ବୋଧ ଓ ସ୍ୱ-ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର କ୍ଷମତାକୁ  ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରେ। ନେତୃ ତ୍ୱ  ମାନେ
କେବଳ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ନେଇ ଚାଲିବା ନୁ ହେଁ, ବରଂ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟ, ବ୍ୟବହାର ଓ ନିଷ୍ପତ୍ତି ପାଇଁ ଦାୟିତ୍ୱ
ନେବା ମଧ୍ୟ। 

ଏହି ଅଧ�େବଶନ ମାଧ୍ୟମେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଭଲ ଓ ଖରାପ େନତ� ତ�  ଗଣୁର ପାଥ�କ�
ବୁଝେିବ, ନଜି ମଧ୍ୟେର ଥ�ବା େନତ� ତ�  ଗଣୁକୁ ଚହି୍ନଟ କରିେବ ଓ Adolescent Club ସହତି
ସମୁଦାୟେର ସକାରାତ୍ମକ ପରିବ��ନ ଆଣବିା ପାଇଁ ଦାୟିତ�ଶୀଳ ଓ ସେମ�ଦନଶୀଳ େନତା ଭାେବ
ଗଢ଼ଉିଠିେବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ନେତୃ ତ୍ୱ  କୌଶଳ” 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ନେତୃ ତ୍ୱ  ଚିତ୍ର କାର୍ଡ 

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ,
ଦାୟିତ୍ୱ ବୋଧ ଓ ସ୍ୱ-ନେତୃ ତ୍ୱର ବିକାଶ କରିବା, ଯାହା ଦ୍ୱା ରା
ସେମାନେ ନିଜ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନିଜେ ନେବା ଓ କାର୍ଯ୍ୟର ଦାୟିତ୍ୱ
ନେବାର କ୍ଷମତା ଅଜ�ନ କରିପାରିେବ।
Adolescent Club ମଧ୍ୟରେ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଭୂ ମିକା ବୁଝିବା ଓ
ସକାରାତ୍ମକ ପ୍ରେରଣା ଦେବାର କ୍ଷମତା ବିକାଶ କରିବା, ଯାହା
ଦ୍ୱା ରା ସେମାନେ ନିଜ ସହପାଠୀମାନଙ୍କୁ  ସଠିକ୍ ଦିଗରେ
ନେଇଯିବା ସହ ସମୁଦାୟରେ ସକାରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ
ଆଣିପାରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Leadership Skills

୩୫



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ୨ଟି ଯୋଡି ଅନୁସାରେ ପରସ୍ପର ଆଡକୁ  ମୁହଁ କରି ଠିଆ ହେବାକୁ

କହିବେ I ଏହାପରେ ଜଣକୁ  ଆଇନା ଓ ଆଉ ଜଣକୁ  ବ୍ୟକ୍ତି ହେବାକୁ  କହିବେ I ଏହାପରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣକ

ଯାହା କରିବ, ଆଇନା ତାଙ୍କୁ  ଅନୁସରଣ କରିବେ I କିଛି ସମୟପରେ ପରସ୍ପରର ଭୂ ମିକା ପରିବର୍ତ୍ତନ

କରିବାକୁ  କହିବେ, ଉଦାହରଣ -ଯିଏ ପ୍ରଥମେ ବ୍ୟକ୍ତି ହୋଇଥିଲେ ସେ ଏବେ ଆଇନା ହେବେ ଓ ଯିଏ

ଆଇନା ହୋଇଥିଲେ ସେ ବ୍ୟକ୍ତି ହେବେ I ଏହିପରି ଭାବରେ ଖେଳ ଆଗକୁ  ବଢିବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ପଚାରିେବ -
େକେବ ତ� େମ ନଜି ବଦି�ାଳୟ, ଘେର ବା ଗଁାେର େକୗଣସ ିପ�କାର ଦାୟିତ�  େନଇଥ�ଲ?
ତାହା କ’ଣ ଥ�ଲା ? 
ତାର କ’ଣ ପରିଣାମ େହାଇଥ�ଲା ? 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ଆଖ� ବନ୍ଦକରି ବଡ ଗାଲେର ବସବିାକୁ କହେିବ I େସହି
ଅବସ�ାେର ନଜି ଜୀବନେର େଦଖ�ଥ�ବା, ବା ଅନୁସରଣ କର� ଥ�ବା ଜେଣ leader ବା େନତା ବଷିୟେର
ମେନ ପକାଇେବ I ଜେଣ େନତା ଭାବେର େସ କ’ଣ କରନି�, ଯାହାପାଇ ଁତାଙୁ୍କ ଜେଣ ଭଲ େନତା େବାଲ�
ଆେମ କହପିାରିବା ତାହା ମେନ ପକାଇେବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ି ସବୁ ବଷିୟକୁ ଆଖ� ବନ୍ଦକରି ଚନି� ା କର� ଥ�ବା ସମୟେର ପରିଚାଳକ କିଛି
େନତ� ତ�  ଚତି� େଗାଲାକାର ମଧ୍ୟେର ରଖ�େବ (ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙ୍କ ସଂଖ�ା ଅନୁସାେର ଚତି� େନଇଥ�େବ) I
ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙୁ୍କ ନଜିସ� ଇଛାେର େଗାଟଏି ଚତି�କୁ େନବାକୁ କହେିବ ଓ େସହି
ଚତି�କୁ େସମାେନ କାହ�କି ବାଛେିଲ ଓ େସଥ�େର େନତା କ’ଣ କର� ଛନି� େସ ବଷିୟେର ଉପସ�ାପନ କରିେବ I 

ଏହ ିସମୟେର ପରିଚାଳକ େନତାର େନତ� ତ�  ଗଣୁ ଗଡୁକୁି େଗାଟଏି ଚାଟ�େପପରେର େଲଖ�େବ I 
ସମସ� ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ କହ ିସାରିବା ପେର ପରିଚାଳକ େନତାର ଗଣୁ ଗଡୁକି ଉପେର ଆେଲାଚନା
କରିେବ I 

୩୬



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଭଲ ନେତ� ତ�  ଗଣୁ ଖରାପ େନତ� ତ�  ଗଣୁ

ଆତ୍ମବଶି�ାସ- ନଜି ନଷି��ି ଉପେର
ଭରସା ରଖ� କାମ କରିବା I 
ସ�ାନେବାଧ- ଦଳର ମତାମତକୁ
ମଲୂ� େଦଇ ଶଣୁବିା ଓ ସ�ାନ େଦବା I 
ଦାୟିତ� େବାଧ- ଭ� ଲ୍ େହେଲ ଦାୟିତ�
େନଇ ସଧୁାର କରିବା I 
ସହାନୁଭ� ତ-ିଅନ�ଙ୍କ ଭାବନାକୁ ବୁଝବିା
ଓ ସାହାଯ� କରିବାର ମେନାଭାବ
ରଖ�ବା I 
ଭଲ େଯାଗାେଯାଗ େକୗଶଳ- ସ�ଷ� ଓ
ସ�ାନଜନକ ଭାବେର କଥା େହବା I 
ଟମି୍ ୱକ�କୁ େପ�ା�ାହନ- ସମସ�ଙୁ୍କ
ସହେଯାଗୀ ଭାେବ େନଇ ଚାଲ�ବା I 
ସତ�ନଷି�ା-ସମସ�ଙ୍କ ପାଇଁ ସତ� ଓ
ନ�ାୟପ�ୂ�   େହବା I 
େପ�ରଣା ଦାୟକ- ଅନ�ମାନଙୁ୍କ ଭଲ
କାମ କରିବାକୁ ଉ�ାହତି କରିବା 

ଅହଂକାର- ନଜିକୁ ସବୁଠାର�  ଉପେର
ଭାବବିା I 
ଅସ�ାନଜନକ ବ�ବହାର - ଅନ�ଙ୍କ
କଥାକୁ   ଅଣେଦଖା କରିବା I 
ଦାୟିତ�  ଏଡ଼ାଇବା- ଭ� ଲ୍ େହେଲ
ଅନ�ଙୁ୍କ େଦାଷ  େଦବା I 
ଭୟ େଦଖାଇ େନତ� ତ�  - ଚାପ ବା
ଡର େଦଇ କାମ କରାଇବା I 
ଭଲଭାେବ ଶଣୁନିଥ�ବା-
ସହେଯାଗୀଙ୍କ ମତାମତକୁ ଗରୁ� ତ�  ନ
େଦବା I 
ପକ୍ଷପାତ- କିଛ ିେଲାକଙୁ୍କ ଅଧ�କ ଗରୁ� ତ�
େଦବା, ଅନ�ମାନଙୁ୍କ ନୁେହଁ।
ନକାରାତ୍ମକ ମେନାଭାବ- ଭ� ଲ
େହେଲ ସମାେଲାଚନା କରିବା, କି��
ଭଲ କେଲ ପ�ଶଂସା କରିବା I 
ଟମି୍ କୁ ଦୁବ�ଳ କରିବା - ସମସ� କାମ
ନେିଜ କରିବାକୁ ଚାହ�ବା I 

ଭଲ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗୁଣ ଓ ଖରାପ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗୁଣର ଉଦାହରଣ: 

ଏହ ିସ�ରେର ପରିଚାଳକ ତ� ତୀୟ ସ�ରେର ଆେଲାଚତି େନତାର ଭଲ ଗଣୁ ଓ ଖରାପ ଗଣୁକୁ ଆଧାର କରି
ତାର ପ�ଭାବ ବଷିୟେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙ୍କ ସହ େଖାଲା ଆେଲାଚନା  କରିେବ I 
ଭଲ ଗଣୁର ପ�ଭାବ (Impact of Good Qualities)

େଲାକମାେନ ଆପଣଙ୍କ ଉପେର ଭରସା କରନି�।
ପରିବାର, ମିତ� ଓ ଟମି୍ େର ଭଲ ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ଉିେଠ।

୩୭



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

୩୮

ସମେସ� ମିଶି କାମ କରିବାକୁ ଚାହାନି�।
ନଜି ଉପେର ଓ ଅନ�ମାନଙ୍କ ଉପେର ଭରସା ଗେଢ଼।
ସକାରାତ୍ମକ ପରିେବଶ ତଆିରି ହୁଏ, ଶାନି�, ସହେଯାଗ ଓ ଆନନ୍ଦ ଥାଏ।
େଲାେକ ସ�ଇ�ାେର େନତାକୁ ଅନୁସରଣ କରନି�।
ସହେଯାଗ ଥ�ବାର�  ସମାଧାନ ଶୀଘ� ମିେଳ।

ଖରାପ ଗଣୁର ପ�ଭାବ (Impact of Bad Qualities)
ଭରସା ଭଙ୍ଗ ହୁଏ I
ସମ୍ପକ� ଦୁବ�ଳ ହୁଏ, ମିତ�ତା ଓ ପାରିବାରିକ ସମ୍ପକ�େର ଦୂରତା ଆେସ।
ଟମି୍ ଭ�ତେର ଦ�ନ୍ଦ�  ବେଢ଼ , ଝଗଡ଼ା, ଅସେନ�ାଷ ଓ ଅସହେଯାଗ ସଷିୃ� ହୁଏ।
ଆତ୍ମବଶି�ାସ କମିଯାଏ, ନଜିର ଓ ଅନ�ମାନଙ୍କର ମେନାବଳ ଭାେଙ୍ଗ।
ନକାରାତ୍ମକ ପରିେବଶ ତଆିରି ହୁଏ, ଭୟ, ଚାପ ଓ ଦୁଃଖ ବଢ଼ଯିାଏ।
େଲାେକ ମନ ଖସୁେିର କାମ କରନି� ନାହ�।
ଲ�� ପରୂଣ େହବାେର ବାଧା ଆେସ I

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ିଅଧ�େବସନର�  କ’ଣ ଶିଖ�େଲ କହେିବ ଓ ତାକୁ ନଜି ଜୀବନେର କିପରି
ବ�ବହାର କରିେବ କହେିବ I 
ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ତାଙ୍କର କଉ େନତ� ତ�  ଗଣୁ ଅଛ ିତାକୁ ଚହି୍ନଟ କରିେବ ଓ ଆଗାମୀ ଦନିେର
ଆହୁରି ଭଲ କରିବା ପାଇଁ କଉ ଗଣୁକୁ ବେଢଇବା ଦରକାର ତାହା କହେିବ I 



କିଶୋର–କିେଶାରୀ ଅବସ�ା େହଉଛ ିଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ଓ ସଂେବଦନଶୀଳ ପଯ��ାୟ। ଏହି
ସମୟେର ସହପାଠୀଙ୍କ ପ�ଭାବ,ଭୟ,ଲଜ� ା,ସ�ୀକୃତରି ଆଶା ଓ ସମ୍ପକ� ର�ାର ଚାପ କାରଣର�
ଅେନକ କିେଶାର–କିେଶାରୀ ନଜି ମନକଥା ସ�ଷ� ଭାେବ କହପିାରନି� ନାହ�। ଅେନକ ସମୟେର
େସମାେନ ଚାହଁୁନଥ�ବା କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହୁଅନି� କିମ�ା ଭ� ଲ ଆଚରଣକୁ “ହଁ” କହଦିଅିନି�।
ଅନ�ପେଟ, େକେତକ କିେଶାର–କିେଶାରୀ ରାଗ, ଚ�ିାର ବା ଅସ�ାନଜନକ ଭାବେର ନଜି ମତ
ପ�କାଶ କରନି�, ଯାହାର ଫଳେର ସମ୍ପକ�େର ଦୂରତା, ବେିରାଧ ଓ ଅସୁର�ା ସଷିୃ� ହୁଏ। ଏହ ି ଦୁଇ
ପ�କାର ଆଚରଣ, Passive (ନଜିକଥା ନ କହବିା) ଓ Aggressive (ରାଗି କହବିା), ଦୁେହଁ ହି
ସ�ସ� ସମ୍ପକ� ପାଇଁ ହାନକିାରକ।

ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସପୂର୍ଣ୍ଣ ଆଚରଣ (Assertiveness) ହେଉଛି ଏକ ଅତ୍ୟନ୍ତ
ଆବଶ୍ୟକ ଜୀବନ କୌଶଳ, ଯାହା ମାଧ୍ୟମରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ସମ୍ମାନ
କରି ସହିତ ନିଜ ମତ, ଭାବନା ଓ ସୀମାକୁ  ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି। 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

“ଦୃଢ଼ତା ଆଚରଣ” 

ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ  

ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ସହିତ ନିଜ ମତ ପ୍ରକାଶ, “ନା” କହିବା ଏବଂ
ନିଜର ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୀମା (personal boundaries)
ସୁରକ୍ଷିତ ଓ ସମ୍ମାନଜନକ ଭାବରେ ରକ୍ଷା କରିବାର କ୍ଷମତା
ବଢ଼ାଇବା।
ନିଜକୁ  ସମ୍ମାନ କରିବା ସହିତ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ  ସମ୍ମାନ କରିବାର
ଗୁରୁ ତ୍ୱ  ବୁଝାଇ, ସ୍ୱସ୍ଥ ଓ ସୁରକ୍ଷିତ ଆନ୍ତର୍ବ୍ୟକ୍ତିକ ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ିବା
ପାଇଁ ମନୋଭାବ ଓ ଜୀବନ କୌଶଳ ଉନ୍ନତ କରାଇବା। 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Assertiveness

୩୯



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)

ମୂ�� ଓ ମ�ୂ�କାର : 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ ମୂ�� ଓ ମ�ୂ�କାର େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ I ଏହାପେର

ପରିଚାଳକ ସମସ��ୁ ଦୁଇ ଜଣଆି ଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I େସଥ�ର�  ଜେଣ ମୂ�� େହେବ ଆଉ ଜେଣ

ମ�ୂ�କାର I ପ�ଥେମ ଯିଏ ମ�ୂ�କାର େହଇଥ�େବ େସ ମୂ��କୁ ଯାହା କରିବାକୁ କହେିବ େସ େସପରି ଆକୃତି

େହବ I କିଛ ିସମୟ ଏପରି କରିବା ପେର ଭ� ମିକା ପରିବ��ନ େହବ I ଯିଏ ମ�ୂ�କାର ଥ�େଲ େସ ମୂ��

େହେବ ଓ ଯିଏ ମ�ୂ� େହାଇଥ�େଲ େସ ମ�ୂ�କାର େହେବ I 

ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ�: 

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ପଚାରିେବ ତା�ୁ ମ�ୂ� େହବା େବଶି ଭଲ ଲାଗିଲା ନା ମୂ��କାର େହବା ଓ

କାହ�କି ? 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ ଅଧ�େବଶନ ସହ େଯାଡବିା ପାଇଁ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ
ଏପରି ଏକ ମହୁୂ�� ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ େଯଉଁ ସମୟେର େସମାେନ ଇ�ା ନ ଥାଇ କିଛି
କରିଥ�େବ I  
େସେତେବେଳ ତା�ୁ େକମିତ ିଅନୁଭବ େହାଇଥ�ଲା ?

ସମୟକୁ ନଜରେର ରଖ� କିଛ ିଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ନଜିର ଅନୁଭ� ତ ିକହପିାରିେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ ତେିନାଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ ଓ ଦଳକୁ ଭ�ନ�  ଭ�ନ�  ପରିସି�ତ ିକାଡ� ଦଆିଯିବ।
ପରିସି�ତ ିଉଦାହରଣ:

ସାଙ୍ଗ ତ�ମକୁ ନକଲ୍ କରିବାକୁ କହୁଛ ିI
େକହ ିଜେଣ ତ�ମକୁ ଏପରି କାମ କରିବାକୁ କହୁଛ,ି ଯାହା କରିବାକୁ ତ�ମର ଇଛା ନାହ�  I
ସାଙ୍ଗ ତ�ମ େମାବାଇଲ୍ େଜାରଜବରଦସି�  କରି େନଉଛ ିI

୪୦



େଗାଷ�ୀ ଆେଲାଚନା:

ଏଥ�େର କ’ଣ ସମସ�ା ଅଛ?ି

ଏପରି ପରିସି�ତେିର କ'ଣ କରିବା ଉଚତି ?

ଏହାକୁ ପ���ତ କରିବା ପାଇଁ ୧୫ ମିନଟି ସମୟ ଦଆିଯିବ I ଏହାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଦଳଗତ

ଭାବେର ନଜି କଥା ଉପସ�ାପନା କରିେବ I

କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ମିନଟି୍)

ଆଜି ତ� େମ କ’ଣ ଶିଖ�ଲ?

େକଉଁ ପରିସି�ତେିର ଏହା ବ�ବହାର କରିବ?

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଦଳଗତ ଭାବରେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାଙ୍କ ମତକୁ
ତିନୋଟି ଭାଗରେ ଲେଖିବେ, ଯେପରିକି - 

Passive: ନିଜ କଥା ନ କହବିା
Aggressive: ଚି�ାର / ଅସ�ାନ
Assertive: ସମ୍ମାନ ସହତି ସ�ଷ� କଥା

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ କଉ ବ୍ୟବହାର ଦ୍ୱା ରା କଣ ପ୍ରଭାବ ହେବ, ସେ ବିଷୟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ପରିଚାଳକ ନିଜେ ନ କହି ଚେଷ୍ଟା କରିବେ ପରିଣାମ ବିଷୟରେ
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜେ କହନ୍ତୁ  I କେତୋଟି   ଉଦାହରଣ -

ନିଜକଥା ନ କହିବା ଦ୍ୱା ରା ଅନ୍ୟ ଜଣେ ଆମ କଥା, ଆମ ପରିସ୍ଥିତି ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରିବ ନାହିଁ I 
ଚିତ୍କାର କରିବା, ରାଗିବା ବା ଅସମ୍ମାନ କରିବା ଦ୍ୱା ରା ସମ୍ପର୍କରେ ଫାଟ ଆସିପାରେ 
ସମ୍ମାନ ସହ କଥା ଲାଗିେଲ, ନଜି ମନ କଥା େଖାଲ� କି କହବିା ଦ� ାରା ସମ୍ପକ� ଦୃଢ େହାଇଥାଏ I
ଉଦାହରଣ: “େମାେତ ନକଲ୍ କରିବା ଭଲ ଲାେଗନ।ି ଏହା େମା ପାଇଁ ଠିକ୍ ନୁେହଁ। ମଁ ୁଏହା କରିବି
ନାହ�।”

ପରିଚାଳକ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ଘଟୁଥିବା କିଛି ସମସ୍ୟାର ଉଦାହରଣ ମଧ୍ୟ କହିପାରିବେ, ଯେପରିକି
ଝିଅ ମାନଙ୍କ ଫୋଟୋ viral ହେବା, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 

୪୧



ଆଜିର ସମୟେର କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ବଭି�ନ�  ପ�କାରର ଚାପ (Stress) ସହ ମହଁୁାମୁହ�
େହଉଛନି�। ପାଠପଢ଼ା ଓ ପରୀ�ାର ଚାପ, ପରିବାରର ଆଶା, ସହପାଠୀଙ୍କ ସହ ତ�ଳନା, ସମ୍ପକ�
ସମସ�ା, େମାବାଇଲ୍ ଓ େସାସଆିଲ୍ ମିଡ଼ଆି, ଭବଷି�ତ ଚନି�ା, ଏସବୁ କାରଣର�  େସମାେନ
ମାନସକି ଭାେବ ଅସି�ର, ଦୁଃଖୀ, ଭୟଭୀତ ବା ହତାଶ ଅନୁଭବ କରନି�। ଅେନକ ସମୟେର ଏହି
ଚାପକୁ େସମାେନ ଚହି୍ନଟ କରିପାରନି� ନାହ� କିମ�ା କାହା ସହ କଥା େହବାକୁ ଲଜ� ା ବା ଭୟ ଅନୁଭବ
କରନି�।

ଯଦି ସମୟେର Stressକୁ ବୁଝ ି ତାହାର ସଠିକ୍ ମକୁାବଲିା ନ କରାଯାଏ, େତେବ ଏହା
ଆତ୍ମବଶି�ାସ କମିଯିବା, ଅବସାଦ, ରାଗ, ଏକାକୀପନା ଓ େକେତକ ଗରୁ� ତର ମାନସକି ସମସ�ାକୁ
େନଇଯାଇପାେର। ଏହ ି କାରଣର�  କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ Stress ବଷିୟେର
ସେଚତନତା ଓ ତାହା ସହ ମୁକାବଲିା କରିବାର େକୗଶଳ ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ।

ଏହି ଅଧ�େବଶନେର କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ଚାପ/Stressକୁ ଭୟ କରିବା ପରିବେ��,
ସେଚତନ ଓ ସକାରାତ୍ମକ ଭାବେର ମକୁାବଲିା କରିବା, ଏବଂ ଜୀବନର ଉ�ାନ ଓ ପତନକୁ
ସହନଶୀଳତା ସହ ଗ�ହଣ କରି ଆଗକୁ ବଢ଼ବିାେର ସାହାଯ� କରିବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଚାପ ସହ ମୁକାବଲିା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
କାହାଣୀ କାର୍ଡ, ଖବର କାଗଜ କଟିଙ୍ଗ 

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ଚାପ (Stress) କ’ଣ, ଏହାର
କାରଣ ଓ ପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ ସଚେତନ କରି, ନିଜ ଭିତରେ
ଥିବା ଚାପକୁ ଚହି୍ନଟ କରିବାର କ୍ଷମତା ବକିାଶ କରାଇବା।
ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନର ସମସ୍ୟା, ବିଫଳତା ଓ ଚାପପୂର୍ଣ୍ଣ
ପରିସ୍ଥିତି ସମ୍ମୁଖୀନ କରିବା ପାଇଁ ସକାରାତ୍ମକ ମୁକାବିଲା
କୌଶଳ (coping skills) ଓ Resilience ବା
ସହନଶୀଳତା ଗଢ଼େିତାଳିବା।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Stress and
Resilience 

୪୨

ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ସମସ� ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ ଠିଆ େହବାକୁ କହେିବ ଓ େଗାଟଏି େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ�

କହେିବ I ପରିଚାଳକ କହେିବ େଯ ସମେସ� ବଡ େଗାଲ ମଧ୍ୟେର ବୁଲ�େବ I ପରିଚାଳକ େଯେତେବେଳ

କିଛ ି େଗାଟଏି emotion ବା ଭାବନାର ନା ଧରିେବ, ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ େସହପିରି ଅଭ�ନୟ

କରିେବ I ଉଦାହରଣ - ଖସୁ,ି ଦୁଃଖ, ଚନି� ା, ଭୟ, ରାଗ, ଶାନି�

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ  କହିବେ ଯେ, 

ତୁ େମ େକେବ ଅଧ�କ ଚାପ (Stress) ଅନୁଭବ କର?

ପଢ଼ା, ପରୀ�ା, ପରିବାର, ସାଙ୍ଗ, େମାବାଇଲ୍, ଭବଷି�ତ, ଏଗଡ଼ୁକି ମଧ୍ୟର�  େକଉଁଟ ିଅଧ�କ ଚାପ

ଦଏି?

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ନଜି ଅନୁଭବ େସୟାର କରିେବ।

କାହାଣୀ:
ରାଜୁ ୧୬ ବଷ�ର କିେଶାର। ପରୀକ୍ଷା, ଘରର ଆଶା ଓ ସାଙ୍ଗମାନଙ୍କ ସହ ତ�ଳନା କରାଯିବାର�
େସ ଅଧ�କ ଚାପେର ରହୁଛ।ି େସ ଦ�ନ୍ଦେର ଅଛ,ି କାହା ସହ କଥା େହବାକୁ ଇ�ା କର� ନାହ�।
ଦେିନ େସ ତାଙ୍କ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହ କଥା େହଲା ଏବଂ ଧୀେର ଧୀେର ନଜି ଚାପକୁ ବୁଝବିା ଓ
ମକୁାବଲିା କରିବା ଶିଖ�ଲା।

ଚ��ା ପ�ଶ�:
 – ରାଜୁ େକଉଁ କାରଣର�  Stress /ଚାପେର ଥ�ଲା?
 – େସ କଣ ଭ� ଲ କର� ଥ�ଲା?
 – କାହା ସହ କଥା େହବା ତା�ୁ କିପରି ସାହାଯ� କଲା?

୪୩



କାଯ��କଳାପ–୨ : Newspaper Discussion

ପରିଚାଳକ ମାନସକି ସ�ାସ��, ପରୀ�ା ଚାପ କିମ�ା କିେଶାରମାନଙ୍କ ସମସ�ା ସଂପକ�ତ
େଗାଟଏି ଖବର ପଢ଼େିବ।

ଚ��ା:
ଏହ ିଘଟଣା କାହ�କି ଘଟଲିା?
ଯଦ ିସମୟେର ସହାୟତା ମିଳିଥାନ�ା, କଣ ଅଲଗା େହାଇଥାନ�ା ?
ତ� େମ ତା ଜାଗାେର କଣ କରିଥାନ� ? 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ୩ ର�  ୪ଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I ପ�େତ�କ ଦଳକୁ ଦଳେର

ଆେଲାଚନା ମାଧ୍ୟମେର ଚାପକୁ ଖାପଖଆୁଇବା ବା କମ କରିବାର ଉପାୟ ଚନି� ା କରିବାକୁ କହେିବ I

ଏହାପାଇଁ ଦଳଗଡୁକୁି ୨୦ ମିନଟି୍ ସମୟ େଦେବ I ସମସ� ଦଳ ନଜି ପ���ତ ିକରିସାରିବା ପେର ବଡ

ଦଳେର ଉପସ�ାପନା କରିେବ I 

କିଛ ିଉଦାହରଣ: 

ଭରସାେଯାଗ� ବ�କି� ସହ କଥା େହବା

ଶ�ାସ-ପ�ଶ�ାସ ଅଭ�ାସ

େଖଳ, ଗୀତ, ଚତି�ାଙ୍କନ

ନଜି ପାଇଁ ସମୟ େଦବା

ବ�ୟାମ କରିବା

ସାଙ୍ଗ ମାନଙ୍କ ସହ ସମୟ ଅତବିାହତି କରିବା

ଫ�ଲ�  େଦଖ�ବା, ବୁଲ�ଯିବା 

୪୪



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକଙ୍କ ମତ:

Resilience ଅର୍ଥ ହେଉଛି,ପଡ଼ିଲେ ପୁଣି ଉଠିବା, ସମସ୍ୟା ଆସିଲେ ହାର ନ ମାନି ଆଗକୁ  ବଢ଼ିବା।

ମନେକର ଆମେ ଯେତେବେଳେ ପ୍ରଥମ କରି ଚାଲିବା ଶିଖିଲେ କି ପ୍ରଥମ କରି ସାଇକେଲ ଶିଖିଲେ

କେତେଥର ପଡିଥିବା, କେତେଥର ଆଣ୍ଠୁ ଫାଟିଥିବ, କିନ୍ତୁ  ସେହି ସମୟରେ ଯଦି ଆମେ ଚାପ ଅନୁଭବ

କରି ସେହି ସମୟରେ ପଛ ଘୁଞ୍ଚା ଦେଇଥାନ୍ତେ, ଆମେ ଯାହା ଆଜି ଅଛେ କଣ ଥାନ୍ତେ I ଆମ

ଜୀବନରେ ବିଭିନ୍ନ  ସମୟରେ ଚାପ ଅନୁଭୁ ବ ହୁଏ, ସେହି ସମୟରେ ଜୀବନକୁ  ହାରି ନ ଯାଇ ତାର

ମୁକାବିଲା କରିବାର ଉପାୟ ଖୋଜିବା ଉଚିତ୍ I 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଆଜିର ଅଧିଵେଶନରୁ   କ’ଣ ଶିଖିଲେ  କହିବେ ? 

ନିଜ ଜୀବନରେ ଆସିବାକୁ  ଥିବା ଚାପ ବା ଏବେ ଥିବା ଚାପର ମୁକାବିଲା କରିବାର ଅତିକମରେ

୩ ରୁ  ୪ ଟି ଉପାୟ ଚିନ୍ତା  କରିବେ I 

୪୫



କିେଶାର–କିେଶାରୀ ଅବସ�ା େହଉଛ ିଜୀବନର ଏକ ସେମ�ଦନଶୀଳ ଓ ପରିବ��ନଶୀଳ ପଯ��ାୟ,
େଯଉଁ ସମୟେର ଭାବନା, ସମ୍ପକ� ଓ ସ�-ପରିଚୟେର ଦ�� ତ ପରିବ��ନ େଦଖାଯାଏ। ଏହ ିସମୟେର
ସହପାଠୀ, ପରିବାର ଓ ସମାଜ ସହ ସସୁ� ସମ୍ପକ� ଗଢ଼ବିା ପାଇଁ ସମାନୁଭ� ତ ିଏକ ମଳୂ ଜୀବନ
ଦକ୍ଷତା। ସମାନୁଭ� ତ ି ମାେନ ଅନ�ମାନଙ୍କର ଭାବନା, ଅନୁଭବ ଓ ଦୃଷି�େକାଣକୁ ବୁଝବିା ସହ
େସମାନଙ୍କ ପରିସି�ତକୁି ସ�ାନ ଓ ଯତ୍ନ ସହ ଅନୁଭବ କରିବାର କ୍ଷମତା।

ଏହ ିଅଧ�େବଶନଟ ିକିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ଭାବନା ସହ ଅନ�ମାନଙ୍କର ଭାବନାକୁ ଚହି୍ନଟ
କରିବା, ଭ� ଲ ଧାରଣାକୁ ଏଡ଼ାଇବା ଏବଂ ସହେଯାଗ, ଦୟା ଓ ସ�ାନ ସହ ପ�ତକିି�ୟା େଦବାକୁ
େପ�ରିତ କେର। େଖଳ, କାହାଣୀ, ଅନୁଭବ େସୟାର ଓ େଗାଷ�ୀ ଚ��ା ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ
“ଅନ�ଙ୍କ ଜାଗାେର ନଜିକୁ ରଖ�” ଭାବବିା ଶିଖନି�। ଏହା ଦ� ାରା ସକାରାତ୍ମକ ସମ୍ପକ�, ସଂଘଷ�
ସମାଧାନ କ୍ଷମତା ଓ ଭାବନାତ୍ମକ ସସୁ�ତା ଉନ�ତ ହୁଏ, ଯାହା ତାଙ୍କର େଦୖନକି ଜୀବନ ଓ ଭବଷି�ତ
ପାଇଁ ଦୃଢ଼ ଭ��ି ସୃଷି� କେର।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ସମାନୁଭ� ତି

ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଆଇସବର୍ଗ ଚତି�, କାହାଣୀ କାଡ�

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଭାବନା,
ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ଓ ଅନୁଭବକୁ  ବୁଝିବାର କ୍ଷମତା ବିକାଶ କରିବା,
ଏବଂ ଦୟା, ସମ୍ମାନ ଓ ଯତ୍ନ ସହ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଦେବାକୁ  ପ୍ରେରିତ
କରିବା ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Empathy 

୪୬



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)
“ଜୁତା ପରିବର୍ତ୍ତନ ଖେଳ 

ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ପରସ୍ପରର ହାତ ଧରି ଠିଆ ହେବେ I ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ  ନିଜର ଜୁତା ବା

ଚପଲ ଖୋଲିବାକୁ  କହିବେ I ପରିଚାଳକ ମୋବାଇଲରେ ଗୀତ ଲଗାଇବେ ଓ ସମସ୍ତେ ନିଜ

ଗୋଲାକାରରେ ଭିତର ଆଡକୁ  ମୁହଁ କରି, ହାତ ଧରି ବୁଲିବେ I ଗୀତ ବନ୍ଦ ହେଲାପରେ ଯିଏ ଯଉ ଚପଲ

ବା ଜୁତା ସମୂଖରେ ଥିବେ ତାହାକୁ  ପିନ୍ଧିବେ ଓ ତାଙ୍କ ବିଷୟରେ କହିବେ I ଏହିପରି ତିନି ଚାରି ଥର

ଚାଲିବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ ନିମ୍ନଲିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନ କରିବେ- 

କେେବ ତ� େମ ଦୁଃଖ�ତ ଥ�ଲ ଓ େକହ ିତ�ମକୁ ବୁଝଲିା ନାହ�?

ସେ ସମୟେର ତ� େମ କ’ଣ ଅନୁଭବ କରିଥ�ଲ?

ଇଚ୍ଛୁକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ନଜି ଅନୁଭବ େସୟାର କରିେବ।

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ  ନମି� ଲ�ଖ�ତ କାହାଣୀ କହେିବ -

କାହାଣୀ:

ମୀନା ଏକ ନୂଆ ସ� �ଲ୍ େର ଭ�� େହାଇଛ।ି େସ ଶାନ� ସ�ଭାବର ଓ କମ୍ କଥା କେହ। କିଛ ିସାଙ୍ଗ ତାଙୁ୍କ

ଅହଂକାରୀ ଭାବ ିମଜା କରନି�। ଏକ ଦନି େଗାଟଏି ଛାତ�ୀ ଜାଣଲିା େଯ ମୀନା ଘେର ସମସ�ା ଥ�ବାର�

ଚ� ପ୍ ରହୁଥ�ଲା। େସ ନଜିକୁ ମୀନା ସ�ାନେର ରଖ�କି େଦଖ�ଲା ପେର ତା ପରିସି�ତ ିବୁଝପିାରିଲା I େସ

ଦନିର�  େସ ମୀନାକୁ ବୁଝବିା ଓ ସହେଯାଗ କରିବା ଆରମ୍ଭ କଲା।

୪୭



କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ ମିନଟି୍)

ଆଇସବର୍ଗ ମଡେଲ: 

ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ  ଏକ ଆଇସବର୍ଗ  ଚିତ୍ର କରିକି

ନେଇଥିବେ I ତାହା ଦେଖାଇ ସେ ଆଲୋଚନା କରିବେ : 

ସମୁଦ୍ର ରେ ଯଉ ଆଇସବର୍ଗ ବା ବରଫ ପହଡପହଡ଼

ଥାଏ, ତାହାର କେବଳ ୧୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ ହିଁ ପାଣି

ଉପରକୁ  ଦେଖାଯାଉଥାଏ I ବାକି ୯୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ

ପାଣି ଭିତରେ ବୁଡିରହିଥାଏ ଯାହା ଉପରକୁ  ଦେଖା

ଯାଇନଥାଏ I 

ସେହିପରି ଆମେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିର ବ୍ୟବହାର କୁ  ଦେଖି

ତାହା ଉପରେ ଧାରଣା କରିନେଇଥାଉ  ସେ ତ ସେମିତି

ହିଁ, କିନ୍ତୁ  ତାହା କେବଳ ସେ ବ୍ୟକ୍ତିର ୧୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ

ହିଁ  ଅଟେ , ସେ କାହିଁକି ସେପରି ବ୍ୟବହାର କରେ ,

ତାହାର କାରଣ କ'ଣ ଆମେ କେବେ ଚିନ୍ତା  କରୁ ନାହୁଁ I 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ  କିଛି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା

ନେବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ କାହାଣୀ କହ ିସାରିେବ ତାପେର ନମି� ପ�ଶ� ଅନୁସାେର ଆେଲାଚନା କରିେବ -

ଚର୍ଚ୍ଚା:

ସାଙ୍ଗମାେନ େକଉଁ ଭ� ଲ ଧାରଣା ରଖ�ଥ�େଲ ?

ସମାନୁଭୂ ତି ଦ୍ୱା ରା ସମ୍ପର୍କରେ କଣ ଲାଭ ମିଳିଥାଏ ? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଏହି ଅଧିଵେଶନରୁ  କ’ଣ ଶିଖିଲେ କହିବେ ଓ ତାକୁ  ନିଜ ଜୀବନରେ କିପରି

ବ୍ୟବହାର କରିବେ କହିବେ I 

୧୦ %

୯୦ %

୪୮



ମଡ୍ୟୁ ଲ୍ ୨: 
ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ
ସମସ୍ୟା ଓ ତାର ନିବାରଣ

(ଭାଗ ୧)



ଆମ ସମାଜେର ପୁଅ ଓ ଝଅିଙୁ୍କ ଜନ�  େନବା ସହତି ହ� ଭ�ନ�–ଭ�ନ�  ଆଶା, ଭ� ମିକା ଓ ଆଚରଣ
ନ�ି�ାରଣ କରି ଦଆିଯାଏ। ଏହ ିଭ� ମିକା ଓ ଆଶାଗଡ଼ୁକି ପ�ାକୃତକି ନୁେହଁ, ବରଂ ସମାଜ ଦ� ାରା
ଗଢ଼ାଯାଇଥାଏ, ଯାହାକୁ ସାମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗ (Gender) େବାଲ� କୁହାଯାଏ। ଅନ�ପେଟ, ପ�ାକୃତକି
ଲ�ଙ୍ଗ (Sex) େହଉଛ ିଜନ�ଜାତ ଶାରୀରିକ େବୖଶିଷ��, ଯାହା ବଦଳିବା ସମ୍ଭବ ନୁେହଁ।

ସାମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ଅବଧାରଣ (Gender Stereotypes) ଦ� ାରା ପଅୁ ଓ ଝଅି ଉଭୟଙ୍କ
ଜୀବନ ପ�ଭାବତି ହୁଏ। ଝଅିମାନଙୁ୍କ ଘରକାମ, ନମ�ତା, ଆ�ାପାଳନ ସହ େଯାଡ ିେଦଖାଯାଏ ଓ
ପୁଅମାନଙୁ୍କ ଶକି�ଶାଳୀ, ସାହସୀ, ଭାବନା ଲୁଚାଇ ରଖ�ବା ଭଳି ଆଶା େଥାପାଯାଏ। ଏହି
ଧାରଣାଗଡ଼ୁକି ଅେନକ ସମୟେର ପିଲାମାନଙ୍କ ସ�ପ�, ଆତ୍ମବଶି�ାସ, ନଷି��ି େନବା କ୍ଷମତା ଓ
ସମ୍ଭାବନାକୁ ସୀମିତ କରି େଦଇଥାଏ।

କିେଶାର–କିେଶାରୀ ଅବସ�ାେର ଏହ ି Gender Stereotypes ବଷିୟେର ସେଚତନତା
େସମାନଙୁ୍କ ଅସମାନତାକୁ ପ�ଶ� କରିବା ଓ ସମାନତାମଳୂକ ଆଚରଣ ଅନୁସରଣ କରିବାେର
ସାହାଯ� କେର। ଏହ ିଅଧ�େବଶନଟ ିଆେଲାଚନା ଓ ଅନୁଭ� ତମିଳୂକ କାଯ��କଳାପ ମାଧ୍ୟମେର ଏକ
ସ�ାନଜନକ ଓ ସମାନ ସମାଜ ଗଢ଼ବିାର ବୁଝାମଣା ବକିାଶ କେର।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଓ
ଅବଧାରଣ 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଚ୍ୟାର, ମନ୍ତବ୍ୟ କାଗଜ, ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ
ଓ ପ୍ରାକୃତିକ ଲିଙ୍ଗ ମନ୍ତବ୍ୟ ଚିଟ୍  

ପ୍ରାକୃତିକ ଲିଙ୍ଗ (Sex) ଓ ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ (Gender)
ମଧ୍ୟରେ ପାର୍ଥକ୍ୟ  ବୁଝିପାରିବେ I 
ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ଅବଧାରଣ (Gender
Stereotype) ଗୁଡିକୁ  ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିବେ ଓ ଏହା କିପରି
ଅସମାନତା ସୃଷ୍ଟି କରେ ଜାଣିପାରିବେ I 
ସମାନତାମୂଳକ ଆଚରଣକୁ  ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ ଅନୁସରଣ
କରିବାକୁ ପ�ତବିଦ୍ଧ େହେବ I

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Gender &
Steriotypes 

୫୦



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ମିନଟି୍)

ମ୍ୟୁଜିକ ଚ୍ୟାର: 

ପରିଚାଳକ କୋଠରୀ ମଧ୍ୟରେ କିଛି ଚେୟାର୍ ରଖିବେ I କିନ୍ତୁ  ଏହା ଯେପରି ମ୍ୟୁଜିକ୍ ଚେୟାର୍ ଖେଳା ଯାଏ

ସେଥିରୁ  ଟିକେ ଅଲଗା ରହିବ I ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ  କିଛି ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଜନିତ ମନ୍ତବ୍ୟ ଲେଖି କି

ନେଇଥିବେ I ଉଦାହରଣ: "ମୁ ଏକୁଟିଆ ସନ୍ଧ୍ୟାରେ ବା ରାତିରେ ବାହାରକୁ  ଯାଇପାରେ", "ମୁ ନିଜ

ଇଚ୍ଛାରେ କପଡା ପିନ୍ଧିପରେ" "ମୁ ଚାହିଁଲେ ଘରୁ  ବାହାରେ ଅନ୍ୟ ଜିଲ୍ଲା ରେ ବା ରାଜ୍ୟରେ ପଢିବା

ପାଇଁ ଯାଇପାରିବି", "ମୁଁ bike ଚଳାଇ ପାରିବି", ପରିଚାଳକ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳ ଅନୁସାରେ ଆହୁରି କିଛି

ମନ୍ତବ୍ୟ ନେଇଥିବେ I ପ୍ରଥମେ ସାଧାରଣ ଭାବରେ ମ୍ୟୁଜିକ୍ ଚେୟାର୍ କରାଯିବ, ୨ୟ ରାଉଣ୍ଡରେ ୨ ରୁ  ୩

ଚେୟାରରେ ମନ୍ତବ୍ୟ ଲେଖାଥିବା କାଗଜ ଲଗାଇବେ I ମ୍ୟୁଜିକ୍ବ  ନ୍ଦ ହେଲାପରେ ଯଉ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କାଗଜରେ ଲେଖାଥିବା ମନ୍ତବ୍ୟକୁ  କରିପାରିବେ ବା କରୁ ଛନ୍ତି, ସେମାନେ

ସେଠାରେ ବସିବେ I ଯିଏ କରିପାରିବେ ନାହିଁ ସେ ସ୍ଥାନ ଖାଲିଥିଲେ ମଧ୍ୟ ସେଠାରେ ବସିବେ ନାହିଁ I

ଏହିପରି ଭାବରେ ଖେଳ ଆଗକୁ  ବଢିବ, ପ୍ରତି ରାଉଣ୍ଡରେ ପରିଚାଳକ ଚେୟାର୍ ଉପରେ ଗୋଟିଏ ଗୋଟିଏ

କାଗଜ ଲଗାଇ ଯିବେ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଯଦି କୌଣସି କାରଣରୁ  ଚେୟାର ନ ମିଳିଲେ, ପରିଚାଳକ କୋଠରୀ   

ମଧ୍ୟରେ ଖଡ଼ି ସହାୟତାରେ ଗୋଲ ବୁଲାଇ ମଧ୍ୟ ଏହି ଖେଳ କରିପାରିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଧିବେଶନ ସହ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଯୋଡିବା ପାଇଁ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା

କରିବେ I  ଆପଣଙ୍କୁ  େକେବ କୁହାଯାଇଛ ିକି –

“ତୁ େମ ଝଅି, ଏହା କରନ”ି

“ତୁ େମ ପଅୁ, କାନ୍ଦନ”ି

ସେେତେବେଳ ଆପଣଙୁ୍କ କିପରି ଲାଗିଥ�ଲା?

ଏହି କଥା ଆପଣଙ୍କ ସ�ପ� କିମ�ା ଆତ୍ମବଶି�ାସକୁ କିପରି ପ�ଭାବତି କଲା ?

ଏହି ସ୍ତରରେ ପରିଚାଳକ କିଛି ଆଲୋଚନା କରିବେ ନାହିଁ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ତାଙ୍କ ଅନୁଭୂ ତିକୁ

ମନେ ରଖନ୍ତୁ  ପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ବୋଲି କହିବେ I 

୫୧



କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ପୂବ�ର�  ସାମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗ ଓ ପ�ାକୃତକି ଲ�ଙ୍ଗର କିଛ ିଉଦାହରଣ ଚଟି୍ େଲଖ� କି େନଇଥ�େବ I ଚଟି୍

ଗଡୁକି େଗାଟଏି ପୁଟ� ଳି ମଧ୍ୟେର ରଖ�େବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ େସଥ�ର�  େଗାଟଏି େଗାଟଏି ଚଟି୍  

େନେବ I ପରିଚାଳକ େଗାଟଏି ଚାଟ�େପପରେର ମହଳିା, ପୁର� ଷ, ଉଭୟର ସାରଣୀ କରିେବ I

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଉଠାଇ ଥ�ବା ଚଟି୍ େର କ’ଣ େଲଖା େହଇଛ ିତାହା ପଢବିା ସହ ତାହା ପୁର� ଷର

କାମ ବା ମହଳିା ବା ଉଭୟ କହ,ି ଚାଟ�େପପରେର ଲଗାଇେବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଚଟି୍ େର

େଲଖାଥ�ବା ମନ�ବ� ପୁର� ଷ, ମହଳିା କିମ�ା ଉଭୟ କହବିାେବେଳ ପରିଚାଳକ କାହ�କି େସମାେନ ଏହା

ଭାବୁଛନି� ତାହା ସମ�କ ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

ସମସ� ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ କହ ି ସାରିବା ପେର ପରିଚାଳକ ଚାଟ� େପପରେର ତେିନାଟ ିଭାଗେର େଲଖା

େହଇଥ�ବା ମନ�ବ� ଗଡୁକି ଉପେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

କାହ�କି ଏସବୁ ମନ�ବ�କୁ ଆେମ ତେିନାଟ ିଭାଗେର େଲଖ�େଛ ?

ଏହା ଭ�ତର�  େକୗଣସ ିମନ�ବ� ଏମିତ ିଅଛ ିଯାହା େକବଳ ପୁର� ଷ ବା ମହଳିା ହ� କରିପାରିେବ ?

ତାହାର କାରଣ କ’ଣ ?

କଉ କଉ ମନ�ବ� ଅଛ ିଯାହା ଉଭୟ କରିପାରିେବ ଓ କାହ�କି ?

େଯଉଁ ମନ�ବ� ବା କାମ ଉଭୟ କରିପାରିେବ ତାହା କଉଠ�  ଆସଲିା ?

ଯାହା େକବଳ ମହଳିା କିମ�ା ପୁର� ଷ କରିପାରିେବ ତାହା କଉଠ�  ଆସଛି ି? 

ପରିଚାଳକ ଏହାପେର କହେିବ- ଯାହା ବଦେଳ ନାହ� ବା େକେବଳ ପୁର� ଷ ବା ମହଳିା ହ� କରିପାରିେବ,

ତାହା େହଉଛ ିପ�ାକୃତକି ଲ�ଙ୍ଗ(sex) ଓ ଯାହା ବଦଳି ପାେର ବା ସମାଜ ଦ� ାରା ପ�ଦତ୍ତ ତାହା େହଉଛି

ସାମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗ( Gender ) I 

୫୨ 



କେବଳ ପୁରୁ ଷ କରିପାରିବେ: ଦାଢ଼,ି ନଶି, ବୀଯ��, ପରୁ� ଷ େଯୗନାଙ୍ଗ (ଲ�ଙ୍ଗ)

କେବଳ ମହିଳା କରିପାରିବେ: ଗର୍ଭଧାରଣ, ସ୍ତନ ପାନ, ଋତୁସ୍ରାବ, ସ୍ତନ, ଯୋନି 

ଉଭୟ କରିପାରିବେ: ଘରୋଇ କାମ, ସାହସୀ, ଲାଜ, ସୁନ୍ଦର, ସବଳ, ଲମ୍ବା ଚୁଟି, ରାନ୍ଧିବା, କାନ୍ଦିବା,

କାମ, ଗାଡି ଚଲେଇବା, ରୋଜଗାର, ପରିବାର ପଲକ, ନମ୍ର, ରାଗି, ବଡ ପାଟିରେ କଥା ହେବା,

ପରିଶ୍ରମୀ, ଲାଳନ ପାଳନ, ସଜେଇ ହେବା, ମାରପିଟ, ବଜାର ଯିବା, ପଡିଆରେ ଖେଳିବା, ଶିଶୁ ଯତ୍ନ,  

ଘର ମୁଖିଆ, କଠୋର, ଜୋରରେ ହସିବା 

ଖୋଲା ଆଲୋଚନା: 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ତାଙ୍କୁ  ତାଙ୍କ ଘରେ ବା ସମାଜରେ କଉ କଉ ପ୍ରକାର ମନ୍ତବ୍ୟ ବା ଭୂ ମିକା କରିବା

ପାଇଁ କୁହନ୍ତି ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜ ଅନୁଭୂ ତି କହିବା ପରେ ପରିଚାଳକ

ସେଥିରେ କିଛି ଯୋଡି ପାରିବେ – 

କିଶୋରୀ (Girls) ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସାଧାରଣ
ଧାରଣା

କିଶୋର (Boys) ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ
ସାଧାରଣ ଧାରଣା

ଝିଅମାନେ ଘରକାମ ପାଇଁ ହିଁ ଜନ୍ମ
ନେଇଥାନି�।
ଝିଅମାନେ ଗଣିତ, ବିଜ୍ଞାନ କିମ୍ବା
ଟେେକ� ାେଲାଜିେର ଭଲ ନୁେହଁ।
ଝିଅମାନେ ଅଧିକ କଥା କହନ୍ତି ଓ ଭାବୁକ
ହୁଅନ୍ତି।
ଝିଅମାନେ ରାତିରେ ବାହାରେ ଯିବା ଉଚିତ୍
ନୁ େହଁ।
ଝିଅମାେନ େନତ� ତ�  େଦଇପାରନି� ନାହ�।
ଝିଅମାନେ ଖେଳକୁଦ କଲେ ଭଲ ଲାଗେ
ନାହ�।

ପୁଅମାନେ କେବେ କାନ୍ଦିବା ଉଚିତ୍
ନୁ େହଁ।
ପୁଅମାନେ ସବୁ ବେଳେ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଓ
ସାହସୀ େହବା ଦରକାର।
ଘରକାମ କରିବା ପୁଅମାନଙ୍କ କାମ
ନୁ େହଁ।
ପୁଅମାନେ ରାନ୍ଧଣା କଲେ ସେ ଭଲ
ଦେଖାଯାଏ ନାହ�।
ପୁଅମାନେ ଭାବନା ବ୍ୟକ୍ତ କରିଲେ
ଦୁବ�ଳ ମାନାଯାଏ I

ଉଦାହରଣ: 

୫୩ 



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ତିନୋଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I 

ପ୍ରଥମ ଦଳ : ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ବା ଜେଣ୍ଡରର୍ ଝିଅ ମାନଙ୍କ ଜୀବନରେ କ’ଣ ପ୍ରଭାବ ପକାଏ ତାହା

ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ଦ୍ୱତୀୟ ଦଳ : ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ବା ଜେଣ୍ଡରର୍ ପୁଅ ମାନଙ୍କ ଜୀବନରେ କ’ଣ ପ୍ରଭାବ ପକାଏ ତାହା

ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ତୃ ତୀୟ: ଦଳ : ଏହାକୁ  ନିଜ ସ୍ତରରେ କିପରି ରୋକ ଯାଇପାରିବ ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା   

କରିବେ I 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  କିଛି ଚାର୍ଟ ପେପର ଓ ରଙ୍ଗ ପେନ ଦେବେ I ଏହା ଆଲୋଚନା

କରିବା ପାଇଁ ୩୦ ମିନିଟ ସମୟ ଦିଆ ଯିବ I ଆଲୋଚନା ପରେ ପ୍ରଥମେ ପ୍ରଭାବ ଉପରେ ଆଲୋଚନା

କରିଥିବା ଦଳ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ ଓ ଶେଷରେ ସମାଧାନ ଚିନ୍ତା  କରିଥିବା ଦଳ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି

ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ପ୍ରକୃତି ଦ୍ୱା ରା ମିଳିନାହିଁ, ବୟସ ବଢିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଆମକୁ

ସମାଜରୁ  ମିଳିଥାଏ I ଏହାର ପ୍ରଭାବ ଉଭୟ ପୁଅ ଓ ଝିଅଙ୍କ ଉପରେ ପଡେ I ସବୁ  ବେଳେ ଆମେ ଶୁଣି

ଆସିଛେ କି ପୁଅ ତୁଳନାରେ ଝିଅମାନେ ଦୁର୍ବଳ I କିନ୍ତୁ  ଏହା ସତ୍ୟ ନୁ ହେ, ଯଦି ଆମେ ଦେଖିବା ପିଲାଦିନର

ପିଲାମାନେ ବାହାରେ ଦୌଡିବା ପରି ଖେଳ ଖେଳନ୍ତି ଯାହା ଫଳରେ ତାଙ୍କ ଶରୀରର କସରତ୍ ହୁଏ ଓ

ମଜବୁତ ହୁଏ I ଅନ୍ୟ ପାଖରେ ଯଦି ଦେଖିବା ଝିଅମାନେ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ବସିଲାପରି ଖେଳ ଖେଳନ୍ତି,

ଯାହାଦ୍ୱା ରା ତାଙ୍କ ଶରୀର କସରତ ହୁଏ ନାହିଁ I କିନ୍ତୁ  ତୁ ମେ ଦେଖିଥିବ, ଯଉ ମହିଳାମାନେ କସରତ୍

କରନ୍ତି, ସେମାନେ ଦେଶ ବିଦେଶରେ ଓଜନ ଉଠାଇବା ପ୍ରତିଯୋଗୀତା, boxing, bodybuilding

ଆଦି ପ୍ରତିଯୋଗିତରେ ଭାଗ ନେଇ ଦେଶର ନାଁ ରଖିଛନ୍ତି I 

ଏହି ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ପରିବର୍ତ୍ତିତ, ଆମେ ଚାହିଁଲେ ତାକୁ  ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିପାରିବା I 

୫୪



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

୫୫

ଆଲୋଚନା:

ଆଜିର ଏହି ଅଧିଵେଶନରୁ   କ’ଣ ଶିଖ�ପାରିେଲ ?

ଘରେ Gender stereotype/ ସାମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗଗତ ଭ�ାନ� ଧାରଣା ଗଡୁକୁି କିପରି ଭାଙ୍ଗ�ପାରିବ ?

ସ୍କୁ ଲ୍ / ଗଁାେର ଆସନ�ା ୬ ମାସ ମଧ୍ୟେର କ’ଣ ପରିବ��ନ ଆଣପିାରିବ ?



କିେଶାରାବସ�ା େହଉଛ ି ମାନବ ଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ଓ ସେମ�ଦନଶୀଳ ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ
ସମୟେର ଶରୀର, ମନ ଓ ଭାବନାେର ଦ�� ତ ଓ ବହୁମଖୁୀ ପରିବ��ନ ଘେଟ। ଏହ ିପରିବ��ନଗଡ଼ୁକି
କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେର େକେବ େକେବ ଭୟ, ଅସ�ଞ୍ଜସ, ଲଜ� ା ଓ ଭ� ାନ� ଧାରଣା ସଷିୃ�
କରିଥାଏ। ସଠିକ୍ ସଚୂନା ଓ ମାଗ�ଦଶ�ନ ଅଭାବର�  େସମାେନ ନଜି େଦହକୁ ଭ� ଲ୍ ଭାବେର ବୁଝବିା
ସହତି ସ�ାସ�� ସମ୍ପକ�ତ ଅସରୁ�ିତ ପ�ଥା ଅନୁସରଣ କରିପାରନି�।

ବେିଶଷକରି ମାସକି ଧମ�, େଦହ ସ�ଚ୍ଛତା, େଯୗନ ଓ ପନୁଃଉ�ାଦନ ସ�ାସ�� (SRH) ସମ୍ପକ�ତ
ବଷିୟଗଡ଼ୁକୁି େନଇ ସମାଜେର ଅେନକ ଭ� ାନ� ଧାରଣା, ନେିଷଧ ଓ ନରିବତା ରହଛି।ି ଏହାର
ପରିଣାମସ�ର� ପ କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ନଜି େଦହ ପ�ତ ିନକାରାତ୍ମକ ଭାବନା ଗଢ଼େିନବା, ନଜି
ସମସ�ା କାହାକୁ କହନିପାରିବା ଓ ସ�ାସ�� େସବାର�  ଦୂେର ରହବିା େଦଖାଯାଏ।

ଏହ ି ପୃଷ�ଭ� ମିେର“େମା ଶରୀର, େମା ବ�ୁ” ଅଧ�େବଶନଟ ି କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି
େଦହକୁ ସ�ାଭାବକି, ସ�ାନନୀୟ ଓ ମୂଲ�ବାନ େବାଲ� ଗ�ହଣ କରିବାକୁ ସହାୟତା କରିବ । ଏହି
େସସନ୍ ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ କିେଶାରାବସ�ାେର େହଉଥ�ବା ଶାରୀରିକ, ମାନସକି, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ
ସାମାଜିକ ପରିବ��ନକୁ ବୁଝବିା ସହତି ନଜି ଅନୁଭ� ତକୁି ସ�ୀକାର କରିବାର ସେୁଯାଗ ପାଇେବ ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ମୋ ଶରୀର ମୋ
ବନ୍ଧୁ  

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲି ପ୍ ଚାର୍ଟ, ମାନବ ଦେହର
ଚିତ୍ର (ପୁରୁ ଷ ଓ ନାରୀ), ସ୍ୱଚ୍ଛତା ସାମଗ୍ରୀ
(ସାନିଟାରୀ ପ୍ୟାଡ୍, ଛୋଟ କାର୍ଡ / ସ୍ଲିପ୍,
ପରିବର୍ତ୍ତନର ଚାର୍ଟ 

କିଶୋରାବସ୍ଥାରେ ହେଉଥିବା ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ ଓ
ଭାବନାତ୍ମକ ପରିବ��ନ ବଷିୟେର ବୁଝପିାରିେବ ।
ଯୌନ ଓ ପୁନଃଉତ୍ପାଦନ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ସମ୍ପର୍କିତ ମୂଳ ଧାରଣା ଅର୍ଜନ
କରିେବ ।
ଦୈନିକ ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଓ ମାସିକ ଧର୍ମ ସମୟରେ ସଠିକ୍ ହାଇଜିନ୍
ପ୍ରଥାର ଆବଶ୍ୟକତା ବୁଝିବା ସହିତ ନିଜ ଦେହକୁ  ସମ୍ମାନ
କରିବା ଓ ସୁରକ୍ଷିତ ରହିବାର ଗୁରୁ ତ୍ୱ   ବୁଝିପାରିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Physical Changes 

୫୬



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ଚାଲିବେ I ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେତେବେଳେ ସେ ଟାଳି ମାରିବେ, ସେତେବେଳେ
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ହସିବେ I 

ପରିଚାଳକ ଥରେ ତାଳି ମାରିଲେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଥରେ ହସିବେ I 
ଦୁଇଥର ତାଳି ମାରିଲେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଦୁଇଥର ହସିବେ I 
ତିନି ଥର ତାଳି ମାରିଲେ ତିନିଥର ହସିବେ I 
ଏହିପରି ଯେତେଥର ତାଳି ମରିବେ ସେତେଥର ହସିବେ I ଏହାଦ୍ୱା ରା ଗୋଟିଏ ଉତ୍ସାହ ଓ ମଜାଦାର
ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ଏହ ିପ�କି�ୟାେର ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମନକୁ େସମାେନ ପ�ଥମ କରି େକେବ ଓ କଉ ପରିସି�ତେିର

ନଜି ଶରୀରେର କିଛ ିପରିବ��ନ ଅନୁଭବ କରିଥ�େଲ I େସ ସମୟେର େସ କଣ କରିଥ�େଲ, େସ ସମୟକୁ

ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ ଏହା ମେନ ରଖ�ବାକୁ ଓ ପେର

ଆେଲାଚନା କରିବା େବାଲ� କହେିବ I 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ତେିନାଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I େସମାନଙୁ୍କ ଚାଟ�େପପର ଓ ରଙ୍ଗ

େପନ େଦେବ ଓ ଆେଲାଚନା ପାଇ ଁକିଛ ିପ�ଶ� େଦେବ -

ପ�ଶ� : କିେଶାରାବସ�ାେର େସମାେନ କଣସବୁ ପରିବ��ନ ଅନୁଭବ କର� ଛନି� ବା କରିଛନି� ତାହାର ଏକ

ସୂଚ ିପ���ତ କରିବାକୁ କହେିବ I ଏଥ�ପାଇ ଁତାଙୁ୍କ ୩୦ ମିନଟି୍ ସମୟ େଦେବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ

ନଜି ପ���ତ ିକରିସାରିଲାପେର ବଡ ଦଳେର ଉପସ�ାପନ କରିେବ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇ ଁ : େହଇପାେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ େକବଳ ଶାରୀରିକ ପରିବ��ନର ହ� ସୂଚି

ପ���ତ କରିଥ�େବ I ଏଣ ୁପରିଚାଳକ ପୂବ�ର�  ଚାଟ�େପପରେର କିେଶାରାବସ�ାେର ହଉଥ�ବା ଶାରୀରିକ,

ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ମାନସକି ପରିବ��ନ, ଓ ସାମାଜିକ ଓ ବ�ବହାରିକ ପରିବ��ନର ସୂଚ ି ପ���ତ କରି

େନଇଥ�େବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ଉପସ�ାପନ ପେର ପରିଚାଳକ ନଜି ପ���ତ ିକରିେବ I 
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କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଶାରୀରିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ (Physical
Changes)

ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ମାନସିକ
ପରିବର୍ତ୍ତନ (Emotional &

Mental Changes)

ସାମାଜିକ ଓ ବ୍ୟବହାରିକ
ପରିବର୍ତ୍ତନ (Social &

Behavioural Changes)

ଉଚ୍ଚତା ଓ ଓଜନ ଦ୍ରୁ ତ ଭାବେ ବଢ଼ିବା, ହାଡ଼ ଓ
ମାଂସପେଶୀର ବୃଦ୍ଧି, ଶରୀର ଆକୃତିରେ
ପରିବର୍ତ୍ତନ, ମୁଖରେ ବ୍ରଣ ହେବା 
ଝିଅମାନଙ୍କେର:
ସ୍ତନ ବକିାଶ ଆରମ୍ଭ େହବା, ମାସକି
ଋତୁଶ୍ରାବ ଆରମ୍ଭ (Menstruation), ଅଣ୍ଟା
ଚୌଡ଼ା ହେବା, ବାହୁ, ପାଦ ଓ ଗୁପ୍ତାଙ୍ଗ
ଅଞ୍ଚଳରେ େଲାମ ବଢ଼ବିା
ପୁଅମାନଙ୍କେର:
ସ୍ୱର ଭାରୀ ହେବା, ଦାଢ଼ି–ମୁଛ ଆସିବା, କାନ୍ଧ
ଚୌଡ଼ା ହେବା,ଗୁପ୍ତାଙ୍ଗର ବିକାଶ, ସ୍ୱପ୍ନଦୋଷ
ଘଟିବା

ମନୋଭାବ ଶୀଘ� ପରିବତ୍ତ�ତ େହବା
ରାଗ, ଦୁଃ ଖ, ଆନନ୍ଦ ଭଳି ଭାବନା
ତୀବ୍ର  ହେବା, ଅସ୍ମଞ୍ଜସ ଓ
ଆତ୍ମସନ୍ଦେହ, ନିଜ ଶରୀରକୁ  ନେଇ
ଲଜ୍ଜା  ବା ଚିନ୍ତା , ନିଜ ପରିଚୟ
ଖୋଜିବା, ସ୍ୱାଧୀନ ହେବାର ଆଗ୍ରହ,
ଗୋପନୀୟତା ଚାହିଦା ବଢ଼ିବା,
ଚାପ (Stress) ଓ ଚିନ୍ତା  ବଢ଼ିବା,
ଆତ୍ମସମ୍ମାନ କେବେ ବଢ଼ିବା, କେବେ
କମିବା

ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କ ସହ ଅଧିକ ସମୟ
କଟାଇବା, ପିତାମାତାଠାରୁ  ଅଧିକ
ବନ୍ଧୁମାନଙ୍କ କଥା ଶୁଣିବା,
ଗୋଷ୍ଠୀର ଅଂଶ ହେବାର ଇଚ୍ଛା,
ସ୍ନେହପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟବହାର ପ୍ରତି
ଆକର୍ଷଣ, ନିୟମକୁ  ପ୍ରଶ୍ନ କରିବା,
ଆଦର୍ଶ/ରୋଲ୍ ମଡେଲ୍ ବାଛ,
ସମ୍ପର୍କର ମହତ୍ତ୍ୱ  ବୁଝିବା, ଲିଙ୍ଗ
ଭୂ ମିକା ଓ ସମାଜିକ ଆଶା ନେଇ
ସଚେତନତା

ଭ� ାନ� ଧାରଣା: 

ଏହ ି ସ�ରେର କିେଶାରାବସ�ାକୁ େନଇକି କିଛ ି ଭ�ାନ� ଧାରଣା ବଷିୟେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I

ପରିଚାଳକ କିଛ ିପ�ଶ� ପଚାରିେବ ଓ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ତାହା ଭ�ାନ� ନା ସତ� କହେିବ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ପରିଚାଳକ ଏହ ି ସ�ରକୁ quiz ପ�ତେିଯାଗିତା ପରି ଦଳଗତ ଭାବେର

କରିପାରିେବ I ଯଉ ଦଳ େଯେତ େବଶି ପ�ଶ�ର ସଠିକ ଉତ୍ତର େଦବ େସ ଜିତବି I ଏହାଦ� ାରା

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେର ଉ�ାହ ବଢବି I 

ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ�: 

୧. “ମାସକି ଧମ� ଅଶୁଦ୍ଧ, ଏଣ ୁମାସକି ସମୟେର ରା�ବିା ଉଚତି୍ ନୁେହଁ” 

ସତ�:

ମାସକି ଧମ� ଜୀବେବୖ�ାନକି ଓ ସ�ାଭାବକି ପ�କି�ୟା

ଏହା ଅଶଦୁ୍ଧ ନୁେହଁ

ଠିକ୍ ସ�ଚ୍ଛତା ରଖ�େଲ ସମସ� କାମ କରିପାରିବା
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୨. “ସ�ଚ୍ଛତା ଦରକାର ନାହ�, େଦହ ଆେପ ଠିକ୍ ରହଯିାଏ”

ସତ�: ସ�ଚ୍ଛତା ନ ରଖ�େଲ:

ଚମ� େରାଗ

େଦହର�  ଦୁଗ�ନ୍ଧ

ମତୂ� ଓ ଗପୁ�ାଙ୍ଗ ସଂକ�ମଣ

େଦୖନକି ସ�ାନ, ସଫା କପଡ଼ା, ଗପୁ�ାଙ୍ଗ ସ�ଚ୍ଛତା ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ

୩. “STIs େକବଳ ବୟସ�ଙୁ୍କ ହୁଏ”, “ସଫା େଲାକଙୁ୍କ STI ହୁଏ ନାହ�”

ସତ�: STIs େଯୗନ ସମ୍ପକ� ମାଧ୍ୟମେର ହୁଏ

େଯେକୗଣସ ିେଲାକ�ୁ େହାଇପାେର

ସମୟେର ଚକିି�ା ନ େହେଲ ଗରୁ� ତର ସମସ�ା ହୁଏ

ଲକ୍ଷଣ େଦଖ�େଲ ଡାକ�ର�ୁ େଦଖାଇବା ଦରକାର

୪. ଋତ�ସ�ାବ ସମୟେର ବ�ବହାର ହଉଥ�ବା କପଡା ଘର ମଧ୍ୟେର ଛାଇେର ଶୁଖାଇବା

ଉଚତି, ବାହାେର ସବ� ସ��ଖେର ଶୁଖାଇବା ଲଜ� ାଜନକ ଅେଟ I

ସତ�: ଖରାେର ନ ଶୁଖାଇବା ଦ� ାରା ଇନେଫକ�ନ େହାଇପାେର, ଏଣ ୁକାପଡ଼ାକୁ ସବୁେବେଳ

ଖରାେର ଶୁଖାଇବା ଉଚତି I 

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

େଖାଲା ଆେଲାଚନା:

ଆଜି କ’ଣ ଶିଖ�େଲ?

ଏହ ି�ାନକୁ ଘେର / ସ� �ଲ୍ େର କିପରି ବ�ବହାର କରିେବ?

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ ସୂଚନା: 

ଏହ ି ଅଧ�େବଶନେର ସ�ାନୀୟ ଆଙ୍ଗନୱାଡ଼ ି କମ�ୀ, ASHA / ସ�ାଥ�କମ�ୀଙୁ୍କ ସାମିଲ

କରାଯିବ, ଯାହା ଦ� ାରା କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ସହଜେର ସ�ାସ�� େସବା ସହ

େଯାଡ଼େିହେବ।
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କିେଶାରାବସ�ା େହଉଛ ି ମାନବ ଜୀବନର ଏକ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ଓ ସେମ�ଦନଶୀଳ ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ
ସମୟେର ଶରୀର, ମନ ଓ ଭାବନାେର ଦ�� ତ ଓ ବହୁମଖୁୀ ପରିବ��ନ ଘେଟ। ଏହ ିପରିବ��ନଗଡ଼ୁକି
କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟେର େକେବ େକେବ ଭୟ, ଅସ�ଞ୍ଜସ, ଲଜ� ା ଓ ଭ� ାନ� ଧାରଣା ସଷିୃ�
କରିଥାଏ। ସଠିକ୍ ସଚୂନା ଓ ମାଗ�ଦଶ�ନ ଅଭାବର�  େସମାେନ ନଜି େଦହକୁ ଭ� ଲ୍ ଭାବେର ବୁଝବିା
ସହତି ସ�ାସ�� ସମ୍ପକ�ତ ଅସରୁ�ିତ ପ�ଥା ଅନୁସରଣ କରିପାରନି�।

ବେିଶଷକରି ମାସକି ଧମ�, େଦହ ସ�ଚ୍ଛତା, େଯୗନ ଓ ପନୁଃଉ�ାଦନ ସ�ାସ�� (SRH) ସମ୍ପକ�ତ
ବଷିୟଗଡ଼ୁକୁି େନଇ ସମାଜେର ଅେନକ ଭ� ାନ� ଧାରଣା, ନେିଷଧ ଓ ନରିବତା ରହଛି।ି ଏହାର
ପରିଣାମସ�ର� ପ କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ନଜି େଦହ ପ�ତ ିନକାରାତ୍ମକ ଭାବନା ଗଢ଼େିନବା, ନଜି
ସମସ�ା କାହାକୁ କହନିପାରିବା ଓ ସ�ାସ�� େସବାର�  ଦୂେର ରହବିା େଦଖାଯାଏ।

ଏହ ି ପୃଷ�ଭ� ମିେର“େମା ଶରୀର, େମା ବ�ୁ” ଅଧ�େବଶନଟ ି କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି
େଦହକୁ ସ�ାଭାବକି, ସ�ାନନୀୟ ଓ ମୂଲ�ବାନ େବାଲ� ଗ�ହଣ କରିବାକୁ ସହାୟତା କରିବ । ଏହି
େସସନ୍ ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ କିେଶାରାବସ�ାେର େହଉଥ�ବା ଶାରୀରିକ, ମାନସକି, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ
ସାମାଜିକ ପରିବ��ନକୁ ବୁଝବିା ସହତି ନଜି ଅନୁଭ� ତକୁି ସ�ୀକାର କରିବାର ସେୁଯାଗ ପାଇେବ ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ମାସିକ ଋତୁସ୍ରାବ ଓ
ଯତ୍ନ 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲି ପ୍ ଚାର୍ଟ, ଋତୁସ୍ରାବ ଚକ୍ର
ଚିତ୍ର, ସ୍ୱଚ୍ଛତା ସାମଗ୍ରୀ, ସାନିଟାରୀ
ପ୍ୟାଡ୍, 

ମାସିକ ଧର୍ମ କ’ଣ ଓ କାହିଁକି ହୁଏ ବୁଝିବା ସହିତ ଏହାକୁ
ସ୍ୱାଭାବିକ ଶାରୀରିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବୋଲି ଗ୍ରହଣ କରିବେ I 
ମାସିକ ସମୟରେ ସଠିକ୍ ସ୍ୱଚ୍ଛତା ଅଭ୍ୟାସ ଜାଣିବେ ଓ ଭ୍ରାନ୍ତି
ଓ ଭୟକୁ  ଭାଙ୍ଗି ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ଅର୍ଜନ କରିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Menstruation and
care

୬୦



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ଚାଲିବେ I ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେତେବେଳେ ସେ ତାଳି ମାରିବେ, ସେତେବେଳେ
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ହସିବେ I 

ପରିଚାଳକ ଥରେ ତାଳି ମାରିଲେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଥରେ ହସିବେ I 
ଦୁଇଥର ତାଳି ମାରିଲେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଦୁଇଥର ହସିବେ I 
ତିନି ଥର ତାଳି ମାରିଲେ ତିନିଥର ହସିବେ I 
ଏହିପରି ଯେତେଥର ତାଳି ମାରିବେ ସେତେଥର ହସିବେ I ଏହାଦ୍ୱା ରା ଗୋଟିଏ ଉତ୍ସାହ ଓ ମଜାଦାର
ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ପ୍ରଥମକରି କେବେ ସେମାନେ ଋତୁସ୍ରାବ ବିଷୟରେ ଜାଣିଥିଲେ,

କେଉଁଠାରୁ  ବା କ'ଣ ଜାଣିଥିଲେ ମନେପକାଇବାକୁ  କହିବେ I ଯେବେ ପ୍ରଥମକରି ହେଲା ସେ ସମୟର

ଅନୁଭୂ ତି କ'ଣ ଥିଲା ମନେପକାଇବାକୁ  କହିବେ I ସମୟକୁ  ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି କିଛି ଜଣଙ୍କୁ  କହିବାକୁ  କହିବେ I

ସଂକ୍ଷେପରେ ସମସ୍ତେ କହିପାରିଲେ ଭଲ I 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ୨ ରୁ  ୩ଟି ଦଳରେ

ଭାଗ କରିବେ I ସମସ୍ତ ଦଳକୁ  ୨ଟି ଚାର୍ଟପେପର ଆଉ ରଙ୍ଗ

ପେନ ଦେବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ  ଦୁଇ ଚାର୍ଟପେପରକୁ

ଯୋଡିବା ପରେ ସେଥିରେ ଗୋଟିଏ ଝିଅର ରେଖାଚିତ୍ର

କରିବାକୁ  କହିବେ I ଏହାପରେ ତାର ବିଭିନ୍ନ  ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ

ଅଙ୍ଗ ଗୁଡିକ ଯାହା ଯଉ ସ୍ଥାନରେ ଅଛି ଚିତ୍ର  କରିବାକୁ

କହିବେ I ସମସ୍ତ ଦଳକୁ  ଏଥିପାଇଁ ୩୦ ମିନିଟ ସମୟ   

ଦେବେ I 

୬୧



ସମସ୍ତ ଦଳ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି କରି ସାରିବା ପରେ ବଡ ଦଳରେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I ମୁଖ୍ୟତଃ

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ସବୁ  ଅଙ୍ଗର ଚିତ୍ର କରିବେ କିନ୍ତୁ  ଲାଜ କାରଣରୁ  ପ୍ରଜନନ ଅଙ୍ଗର ଚିତ୍ର

କରିବେ ନାହିଁ I 

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ପ�ଶ� ମାଧ୍ୟମେର ଆେଲାଚନା କରିେବ -

ଆମେ କାହ�କି ପ�ଜନନ ଅଙ୍ଗ ବଷିୟେର ଚତି� କେଲ ନାହ� ?

ଆମେ ଏହାକୁ  ନେଇ ଖୋଲାଖୋଲି ଭାବରେ କଥା କାହିଁକି ହଉନାହିଁ ? 

ତୁମକୁ ଲାଗଛୁ ିଏହା ଉପେର ଆେଲାଚନା କରିବାର ଦରକାର ଅଛ ି?

ଋତୁସ୍ରାବ ବିଷୟରେ କିଏ କଣ ଜାଣିଛ କହିପାରିବ କି ? 

ଏହା କାହିଁକି ହୋଇଥାଏ ?  

ଯଦି ତୁମକୁ  ପୂର୍ବରୁ  ଋତୁସ୍ରାବ ବିଷୟରେ ସୂଚନା ଥାନ୍ତା ତେବେ, ଯେବେ ପ୍ରଥମକରି ତୁମର

ହେଲା ସେତେବେଳେ ତୁମକୁ  ଲାଜ ବା ଭୟ ର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇନଥାନ୍ତା I 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ମାସକି ଋତ�ସ�ାବ ବଷିୟେର ଧାରଣା େଦେବ -

ଋତୁସ�ାବ କଣ? (What is Menstruation?)

ମାସକି ଧମ� େହଉଛ ିଝଅିମାନଙ୍କ ଶରୀରେର େହଉଥ�ବା ଏକ ସ�ାଭାବକି ଓ ସ�ସ� ପ�କି�ୟା। ପ�ତି

ମାସେର ଗଭ�ାଶୟ (uterus) ଗଭ�ଧାରଣ ପାଇଁ ପ���ତ ହୁଏ। ଯଦ ିଗଭ�ଧାରଣ ହୁଏ ନାହ�, େତେବ

ଗଭ�ାଶୟର ଭ�ତର ଆବରଣ ରକ� ସହତି ବାହାରି ଆେସ, ଏହ ିପ�କି�ୟାକୁ ମାସକି ଧମ� କୁହାଯାଏ।

କେେବ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ?

ସାଧାରଣତଃ ୧୦–୧୫ ବଷ� ମଧ୍ୟେର ଆରମ୍ଭ ହୁଏ I

କାହାର ଆଗରୁ  ହୁଏ  ତ କାହାର ପେର ମଧ୍ୟ ହୁଏ, ଏହା ସ�ାଭାବକି ଅେଟ I

ଏହା ଆରମ୍ଭ େହବାକୁ େମନାେକ� (Menarche) କୁହାଯାଏ I

କେେତ ଦନି ଚାେଲ?

ସାଧାରଣତଃ ୩–୭ ଦିନ ହୋଇଥାଏ 

ପ୍ରତି ୨୮–୩୦ ଦିନ ପରେ ଆସେ (ଏହା କମ୍ ବା ବେଶି  ହୋଇପାେର) I

୬୨



ମାସକି ସମୟେର ସାଧାରଣ ପରିବ��ନ

େପଟ କିମ�ା ଅଣ�ାେର ଯନ�ଣା େହବା  

ଦୁବ�ଳତା ଅନୁଭବ େହବା 

ମନ ଖରାପ / ରାଗ/ ଚଡିଚିଡିା ଅନୁଭବ େହବା 

ମଡୁ୍ ପରିବ��ନ େହବା 

ଏସବୁ ସାଧାରଣ ଲକ୍ଷଣ।

ସ�ଚ୍ଛତା କାହ�କି ଜର� ରୀ?

ଏହ ିସମୟେର ସଠିକ୍ ସ�ଚ୍ଛତା ଅଭାବର� :

ସଂକ�ମଣ (Infection) େହାଇପାେର।

କୁେ�ଇ େହବା ବା ଦାଗ େହବା ଭଳି ସମସ�ା େଦଖାଦଏି।

ଗରୁ� ତର ସ�ାସ�� ସମସ�ା େଯମିତ ିକି Cervical Cancer ର ଭୟ ବଢ଼ଥିାଏ।

ସ�ଚ୍ଛତା ର�ା ପାଇଁ କିଛ ିଜର� ରୀ ପଦେ�ପ

ସଠିକ୍ ସାମଗ�ୀର ବ�ବହାର: ସବ�ଦା ପରିଷ�ାର ସତୂା କପଡ଼ା କିମ�ା ସାନଟିାରୀ ପ�ାଡ୍

(Sanitary Pad) ବ�ବହାର କର�� । ଯଦ ି କପଡ଼ା ବ�ବହାର କର� ଛନି�, େତେବ ତାକୁ

ଭଲେର େଧାଇ ଖରାେର ଶଖୁାଇବା ଆବଶ�କ।

ସମୟାନୁସାେର ପରିବ��ନ: ପ�ତ ି୪ ର�  ୬ ଘଣ�ା ମଧ୍ୟେର ପ�ାଡ୍ ବଦଳା�� , ରକ�ସ�ାବ କମ୍

େହଉଥ�େଲ ମଧ୍ୟ ଏହା ଜର� ରୀ।

ଶରୀରର ସେଫଇ: ପ�ତଦିନି ସ�ାନ କର��  ଏବଂ େଯୗନାଙ୍ଗକୁ ପରିଷ�ାର ପାଣେିର ସଫା

ରଖ�� । େକୗଣସ ିକଡ଼ା ସାବୁନ୍ ବ�ବହାର କର��  ନାହ�।

ସଠିକ୍ ନଷି�ାସନ (Disposal): ବ�ବହୃତ ପ�ାଡ୍ କୁ କାଗଜେର ଗଡ଼ୁାଇ ଡଷ�ବନିେର

ପକା�� । ଏହାକୁ େଖାଲା ସ�ାନେର ଫ�ଙ୍ଗ��  ନାହ� ବା ଫ�ଶ୍ (Flush) କର��  ନାହ�।

ଖାଦ�େପୟ ଓ ବଶି�ାମ

ପଷିୁ�କର ଖାଦ�: ଏହ ିସମୟେର ଶରୀରର�  ରକ� କ୍ଷୟ େହଉଥ�ବାର�  ଆଇରନ୍ (Iron) ଯକୁ�

ଖାଦ� ଯଥା- ଶାଗ, କଦଳୀ, ଓ ଅ�ା ଖାଆ�� ।

ପ�ଚ� ର ପାଣ:ି ଦନିକୁ ଅତକିମେର ୮-୧୦ ଗ�ାସ୍ ପାଣ ିପିଅ�� ।

ବଶି�ାମ: େପଟ ଯନ�ଣା େହେଲ ହାଲୁକା ବ�ାୟାମ ବା ବଶି�ାମ ନଅି�� ।

୬୩



କିଛ ିଜାଣବିା କଥା (Important Notes):

ଭ୍ରମ ଧାରଣା ଦୂର କରନ୍ତୁ : ମାସକି ଧମ� ସମୟେର ଆଚାର ଛୁଇଁେଲ ଖରାପ ହୁଏ ବା େରାେଷଇ

ଘରକୁ ଯିବା ଅଶଭୁ - ଏହ ି ସବୁ େକବଳ ଅନ୍ଧବଶି�ାସ। ଏହ ି ସମୟେର ଆପଣ ସବୁ କାମ

କରିପାରିେବ।

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

୬୪

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଏହି ଅଧିଵେଶନରୁ  ଶିଖିଥିବା ୨ରୁ  ୩ ଟି ଶିକ୍ଷା ଯାହା ସେମାନେ ନିଜ

ଜୀବନରେ ଲଗାଇବେ କହିବେ I 

ଏହାକୁ  ଅନ୍ୟ ସାଥୀମାନଙ୍କୁ  ବା ନିଜ ଛୋଟ ଭଉଣୀକୁ  କିପରି ଜଣାଇବେ ତାହା କହିବେ I 



କିେଶାରାବସ�ା ମାନବ ଜୀବନର ଏକ ସଂେବଦନଶୀଳ ଓ ଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ପଯ��ାୟ, େଯଉଁ ସମୟେର
ଶରୀର, ମନ ଓ ଭାବନାର ଦ�� ତ ବକିାଶ ଘେଟ। ଏହ ିସମୟେର ସଠିକ୍ ଓ ସମତ� ଳିତ େପାଷଣ ନ
ମିଳିେଲ କୁେପାଷଣ, ରକ�ହୀନତା, ଦୁବ�ଳତା, େରାଗ ପ�ତେିରାଧ କ୍ଷମତା କମିବା ସହ ଶିକ୍ଷା ଓ
ଆତ୍ମବଶି�ାସେର ମନ୍ଦ ପ�ଭାବ ପଡ଼ପିାେର। ବ��ମାନ କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ଜ�୍ ଫୁଡ୍ ଓ
ପ�ାେକଟ୍ ଖାଦ� ପ�ତ ିଅଧ�କ ଆକଷ�ତ େହଉଥ�ବାର�  ସ�ାନୀୟ ଓ ପଷିୁ�କର ଆହାରକୁ ଅନେଦଖା
କର� ଛନି�। 

ଏହ ି ପରିେପ�କି୍ଷତେର “େପାଷଣ ଓ େମା ସ�ାସ��” ଅଧ�େବଶନଟ ି େସମାନ�ୁ େପାଷଣର ମଳୂ
ଧାରଣା, ସୁସ� ଖାଦ� ଅଭ�ାସ ଓ ସେଚତନ ସ�ାସ�� ନଷି��ି େନବାେର ସକ୍ଷମ କରିବା ପାଇଁ ତଆିରି
କରାଯାଇଛ।ି

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ପୋଷଣ ଓ ମୋ
ସ୍ୱାସ��

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ସ୍ଥାନୀୟ ଖାଦ୍ୟର ଚିତ୍ର କାର୍ଡ, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍,
କେସ୍ ଷ�ଡ ିକାଡ�, ଫ�� ପ୍ ଚାଟ�

ସୁସ� ବୃ�ି, ଶକି� ଓ ଭଲ ଶି�ା ପାଇଁ ସମତ� ଳିତ ଓ
େପାଷକ ଆହାରର ଗରୁ� ତ�  ବୁଝପିାରିେବ।
ପୋଷଣେର ସମତାର ଧାରଣା ଅଜ�ନ କରି, ସ�ାନୀୟ ଓ
ସ�ାସ��କର ଖାଦ�କୁ ଗ�ହଣ କରିବା ସହ ଖାଦ�
େଭଦଭାବକୁ ଅସ�ୀକାର କରିେବ।
କ୍ରୀ ଡା ଓ ଶାରୀରିକ କାଯ��କଳାପ କିପରି ସ�ାସ��,
ଆତ୍ମବଶି�ାସ ଓ ବ�କି�ଗତ ବକିାଶେର ସାହାଯ� କେର,
ତାହା ବୁଝପିାରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Nutrition & My
Health

୬୫



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ କିଛ ିଅଭ�ାସ/ଖାଦ�ର ନାମ କହେିବ। ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଯଦ ିତାହା -

ସୁସ୍ଥ ମନେକରନ୍ତି ସେମାନେ ନିଜ ଦୁଇ ହାତ ଉଠାଇ ହାତ ମାଂସପେଶୀ ଦେଖାଇବା ପରି କରିବେ I 

ଅସୁସ୍ଥ ମନେ କରନ୍ତି ତେବେ ତଳେ ମୁଣ୍ଡରେ ହାତଦେଇ ହାଏ .....କହି ବସିଯିବେ I 

ଉଦାହରଣ:

ଦିନକୁ  ଗୋଟିଏ ଫଳ ଖାଇବା 

ଜଙ୍କ୍  ଫୁଡ୍ ପ୍ରତିଦିନ ଖାଇବା 

ସଫା ପାଣି ପିଇବା 

ଖାଇବା ପବୂ�ର�  ହାତ ନ େଧାଇବା

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

୬୬

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା

କରିବେ I 

ଖାଇନଥ�େଲ ଆପଣଙ୍କ ଶରୀର କ’ଣ ଅନୁଭବ କେର?

ଉତ୍ତରଗୁଡ଼ିକୁ  ଚାର୍ଟ ପେପରରେ ଲେଖନ୍ତୁ : 

ମୁଣ୍ଡବ୍ୟଥା  ହେବ 

ଦୁର୍ବଳ ଲାଗିବ 

ଚିଡ଼ଚିଡ଼ା ଅନୁଭବ ଲାଗିବ 

ମୁଣ୍ଡ ବୁଲାଇବା 



କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଦୁଇଟ ିକାଗଜ ଖଣ୍ଡ େଦେବ( ଦୁଇଟ ିଅଲଗା ଅଲଗା ରଙ୍ଗ କାଗଜ

େହେଲ ଭଲ ) I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ କହେିବ େଯ, -

ପ୍ରଥମ କାଗଜ: ଯଉ ଖାଦ୍ୟ/ପନିପରିବା/ ଫଳ ଖାଇବାକୁ  ଭଲ ଲାଗେନାହିଁ ତାହା ଲେଖିବେ I 

ଦ୍ୱତୀୟ କାଗଜ: ଯଉ ଖାଦ୍ୟ ବା ପନିପରିବା ଭଲ ଲାଗେ ତାହା ଲେଖିବେ I 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଲେଖିସାରିବା ପରେ ବଡ ଦଳରେ କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିବା

ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ  ଚାର୍ଟପେପରରେ ଲେଖିବେ I 

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଯେତେବେଳେ ତାଙ୍କ ରୁ ଚି କହିବେ ସେତେବେଳେ ସୂଚି

ପସନ୍ଦ ବଦଳରେ ନା ପସନ୍ଦର ବେଶି ହେବ I ପରିଚାଳକ ଏହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ - 

ସେମାେନ ଏହା କାହ�କି ଖାଆନି� ନାହ� ?

ନ ଖାଇବା ଦ୍ୱା ରା ତାଙ୍କର କଣ କ୍ଷତି ହୁଏ ସେମାନେ ଜାଣିଛନ୍ତି କି ?  

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପନପିରିବା ମୁଖ� ଭ�ଟାମିନ୍ ଉପକାର

ଗାଜର ଭ�ଟାମିନ୍ A ଚକ୍ଷୁ ଭଲ କେର

ପାଳଙ୍ଗ ଶାଗ ଭ�ଟାମିନ୍ A, ଆୟରନ୍ ରକ�  ବଢ଼ାଏ

କଦଳି ଭ�ଟାମିନ୍ A, C ଶକି�  େଦଇଥାଏ

ଟମାେଟା ଭ�ଟାମିନ୍ C େରାଗ ପ�ତେିରାଧ ବଢ଼ାଏ

େକାବି ଭ�ଟାମିନ୍ C ସ�ାସ�� ଭଲ କେର

େଭ�ି ଭ�ଟାମିନ୍ B ଶକି�  େଦଇଥାଏ

ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ  ଭିଟାମିନ ଚାର୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ନେଇଥିବେ I ତାହାକୁ  ଦେଖାଇ ଆଲୋଚନା କରିବେ I

ଏହାପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ସେମାନେ ଯଉ ଯଉ ପନିପରିବା, ଫଳ, ଖାଦ୍ୟ ଖାଉନାହାନ୍ତି,

ତାହାଦ୍ୱା ରା କଉ କଉ ଭିଟାମିନ ଅଭାବ ଆସିପାରେ ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

୬୭



ଫଳ ମଖୁ� ଭ�ଟାମିନ୍ ଉପକାର

ଆମ� ଭ�ଟାମିନ୍ A ଚ� ୁଓ ଚମ� ପାଇଁ

କମଳା ଭ�ଟାମିନ୍ C େରାଗ ପ�ତେିରାଧ

ପପିତା ଭ�ଟାମିନ୍ A, C ପାଚନ ସହାୟକ

କଦଳି ଭ�ଟାମିନ୍ B6 ଶକି�  େଦଇଥାଏ

େସଓ ଭ�ଟାମିନ୍ C ସ�ାସ�� ଭଲ କେର

ଡାଳିମ� ଆୟରନ୍ ରକ�  ବଢ଼ାଏ

ଅ�ୁର ଭ�ଟାମିନ୍ C ଶକି�  େଦଇଥାଏ

ଖାଦ� ମଖୁ� ଭ�ଟାମିନ୍/େପାଷକ ଉପକାର

ଭାତ / ର� ଟି କାେବ�ାହାଇେଡ�ଟ୍ ଶକି�  େଦଇଥାଏ

ଡାଲ� େପ�ାଟନି୍, ଆୟରନ୍ େଦହ ଗଠନ

ଅ�ା ଭ�ଟାମିନ୍ A, D, B12 ଶକି�  ଓ ବକିାଶ

ଦୁଧ କ�ାଲସୟିମ୍, ଭ�ଟାମିନ୍ D ହାଡ଼ ଶକି�ଶାଳୀ

ମାଛ ଭ�ଟାମିନ୍ D, େପ�ାଟନି୍ ମସି�ଷ� ଓ ହାଡ଼

ମାଂସ େପ�ାଟନି୍, ଆୟରନ୍ ରକ�  ବଢ଼ାଏ

ଚନିାବାଦାମ ଭ�ଟାମିନ୍ E ଶକି�  ଓ ଚମ�

ଗଡ଼ୁ ଆୟରନ୍ ରକ�ହୀନତା ସମସ�ା ଦୂର କେର

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଖୋଲା ଆେଲାଚନା:

ଆଜି କ’ଣ ଶିଖ�େଲ?

ଘରେ ତୁ ମେ କ’ଣ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିପାରିବ?

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ତାଙ୍କ ଘରବାରି ବା ଆଖପାଖରେ କଉ ସବୁ  ପୁଷ୍ଟିକର ଫଳ ବା

ପନିପରିବା ମିଳେ ତାର ସୂଚି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ଆଣିବାକୁ  କହିବେ I 

୬୮



ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହଂିସା (Gender-Based Violence – GBV) େହଉଛ ି େସହ ି ସମସ�
ପ�କାରର ହଂିସା, ଯାହା ଲ�ଙ୍ଗ, ଲ�ଙ୍ଗ ପରିଚୟ ବା ସମାଜିକ ଲ�ଙ୍ଗ ଭ� ମିକାର ଆଧାରେର ବ�କି�ଙ୍କ
ଉପେର କରାଯାଏ। ଏହା ମଖୁ�ତଃ ଝଅି, ମହଳିା ଓ କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ପ�ଭାବତି କର� ଥ�ବା ସେ�� ,
ପୁଅ ଓ ପୁର� ଷମାେନ ମଧ୍ୟ େକେତକ ସମୟେର ଏହାର ଶିକାର ହୁଅନି�।

ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହିଂସା କେବଳ ଶାରୀରିକ ମାରପିଟ୍ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୀମିତ ନୁ ହେଁ; ଏହା ମାନସିକ,
ଭାବନାତ୍ମକ, ଯୌନଗତ, ଆର୍ଥିକ ଓ ଡିଜିଟାଲ/ସାଇବର ରୂ ପରେ ମଧ୍ୟ ଘଟେ। ଅନେକ ସମୟରେ
ଏହି ପ୍ରକାର ହିଂସାକୁ  “ସାଧାରଣ କଥା”, “ଘରୋଇ ମାମଲା” ବା “ମଜା” ଭାେବ େଦଖାଯାଏ,
ଯାହା ଫଳେର ପୀଡ଼ତି ବ�କି�ମାେନ ଚ�ପ୍ ରହଯିାଆନି� ଓ ସହାୟତା ମାଗିପାରନି� ନାହ�।

କିେଶାରାବସ�ା େହଉଛ ି ଏକ ସେମ�ଦନଶୀଳ ଓ ଗଢ଼ନାତ୍ମକ ପଯ��ାୟ । ଏହ ି ସମୟେର ଯଦି
କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ହଂିସା, େଭଦଭାବ, ନୟିନ�ଣ ବା ଅପମାନର ସ��ଖୀନ ହୁଅନି�, େତେବ
ତାହାର ଦୀଘ�କାଳୀନ ପ�ଭାବ େସମାନଙ୍କ ମାନସକି ସ�ାସ��, ଆତ୍ମବଶି�ାସ, ଶି�ା ଓ ସାମାଜିକ
ସମ୍ପକ� ଉପେର ପେଡ଼।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ
ହିଂସା 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ସମ୍ବାଦପତ୍ର କଟିଂ (ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ଓ ସ୍ଥାନୀୟ),
ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ହିଂସା
କାର୍ଡ, Helpline number 

ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହଂିସାର ବଭି�ନ�  ପ�କାର ଓ େସଗଡ଼ୁକିର
ବ�କି� ଓ ସମଦୁାୟ ଉପେର ପଡ�ଥ�ବା ପ�ଭାବକୁ ଚହି୍ନଟ
କରିପାରିେବ।
GBV ପ୍ରତେିରାଧ, ସହାୟତା ଓ ଆଇନଗତ ଅଧ�କାରର
ଗରୁ� ତ�  ବୁଝପିାରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Gender-Based
Violence – GBV

୬୯



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ େଗାଲାକାର ମଧେର ଏେଣ େତେଣ ବୁଲ�ବାକୁ କହେିବ I

ପରିଚାଳକ  କହେିବ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ତାର ଓଲଟା କରିେବ େବାଲ� କହେିବ I େଯପରି -

ଚାଲ�ବା, େଦୗଡବିା, ବସବିା, ହସବିା, କା�ିବା, ସଇୁବା ଓ ଉଠିବା ଇତ�ାଦ,ି ପରିଚାଳକ ଯାହା କହେିବ

ତାଙୁ୍କ ଓଲଟା କରିବାକୁ କହେିବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ନଜି ଅଞ୍ଚଳେର ବା କଉ ସ�ାନେର େକୗଣସ ି ପ�କାର ହଂିସା

େଦଖ�ଛନି� ବା ତା ବାବଦେର ଶଣୁଛିନି� କି ? ଯଦ ି ହଁ କ'ଣ ତାହା ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ I

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ମେନ ପକାଇ ସରିବାପେର ପରିଚାଳକ ତାହା ନଜି ମନେର ରଖ�ବା ଓ ପେର

ଆେଲାଚନା କରିବା େବାଲ� କହେିବ I  

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ ତାଙ୍କୁ  ୩ ରୁ  ୪ ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ଏହାପରେ

ତାଙ୍କୁ  ଖବର କାଗଜରେ ବାହାରିଥିବା କିଛି ହିଂସା ଜନିତ ଖବରର କଟିଂ ବଣ୍ଟନ କରି ଆଲୋଚନା

କରିବା ପାଇଁ କହିବେ - 

କେଉଁ ଧରଣର ହଂିସା?

କାହା ଉପରେ ହେଇଛି ? 

କେଉଁଠି େହଇଛ ି?

୭୦



ଶାରୀରିକ ହଂିସା ମାନସକି ହଂିସା େଯୗନଗତ ହଂିସା ଡଜିିଟାଲ / ସାଇବର
ହଂିସା

ହାତେର ମାରିବା, ଲାତ
ମାରିବା, ଚାପଡ଼ୁା ମାରିବା,
ଚ�ଲ ଟାଣବିା, ଧକ� ା େଦବା,
ଧରି ଟାଣବିା, ପଥର,
ଲାଠି କିମ�ା େକୗଣସ ିବ��
େଦଇ ମାରିବା, ଗଳା
ଧରିବା / ଶ�ାସ
ଅଟକାଇବା, ଵା�ି ରଖ�ବା,
ଜଳାଇବା / ଗରମ ଜିନଷି
େଦଇ ଜଳାଇବା, ଧାର
ଜିନଷି (ଛୁରୀ, କ�ା)
େଦଖାଇ ଭୟ େଦଖାଇବା,
ଅସ� ବ�ବହାର କରି
ଆକ�ମଣ କରିବା, େଜାର
କରି ଶାରୀରିକ କାମ
କରାଇବା

ବାରମ�ାର ଗାଳି େଦବା,
ଅପମାନଜନକ କଥା
କହବିା, ଭୟ
େଦଖାଇବା / ଧମକ
େଦବା, “ତ� େମ କିଛି
କରିପାରିବ ନାହଁ”
େବାଲ� କହବିା,
ସମସ�ଙ୍କ ସାମ�ାେର
ଲଜ� ା କରାଇବା,
ଚ�ିାର କରି
କଥାେହବା, ଚ�ପ୍
ରହବିାକୁ ବାଧ୍ୟ କରିବା,
ମିତ�ମାନଙୁ୍କ ଦୂେର
ରଖ�ବା, ଭାବନାକୁ
ଅବେହଳା କରିବା,
ତ�ଳନା କରି ମନ
ଭା��ବା

ଇଛା ନ ଥାଇ ସ�ଶ�
କରିବା, ଅଶ�ୀଳ କଥା
କହବିା, େଦହ
ବଷିୟେର ଅସଭ�
ଟପି�ଣୀ, େଜାର କରି
ଛୁଇଁବା, େଯୗନ ସମ୍ପକ�
ପାଇଁ ବାଧ୍ୟ କରିବା,
ଅଶ�ୀଳ ଚତି�/ଭ�ଡଓି
େଦଖାଇବା, ଶରୀରକୁ
ଘରିୁ ଘରିୁ େଦଖ�ବା,
ବେିରାଧ କେଲ ଧମକ
େଦବା, ସହମତ ିବନିା
େଯେକୗଣସ ିେଯୗନ
ବ�ବହାର

ଅପମାନଜନକ
େମେସଜ୍ ପଠାଇବା,
ଅଶ�ୀଳ ଫେଟା/ଭ�ଡଓି
ପଠାଇବା, େଫକ୍
ଆକାଉଣ� କରି
େହରାସ୍ କରିବା,
ବ�କି�ଗତ ଫେଟା
ଛଡ଼ାଇବା, ଅନଲାଇନ୍
ଧମକ େଦବା,
ପାସୱାଡ� େଚାରି
କରିବା,  େଗାଷ�ୀେର
ମଜା କରି ଲଜ� ା
କରାଇବା, େମାବାଇଲ୍
ଦ� ାରା ନରିନ�ର ନଜର
ରଖ�ବା
 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଦଳଗତ ଭାବରେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାକୁ  ହିଂସାର

ଆଧାର ଅନୁସାରେ ତାକୁ  ଲେଖିବେ - ଶାରୀରିକ ହିଂସା, ମାନସିକ ହିଂସା, ଯୌନଗତ ହିଂସା, ଆର୍ଥିକ ହିଂସା 

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ହିଂସାର ପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କ ସହ ଖୋଲା ଆଲୋଚନା

କରିବେ I 

ମାନସିକ ଓ ଭାବନାତ୍ମକ ପ୍ରଭାବ: ଭୟ ଓ ଅସୁରକ୍ଷା ଅନୁଭବ, ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ କମିଯିବା,

ଉଦାସିନତା (ଡିପ୍ରେସନ୍), ଅତ�ଧ�କ ଚନି� ା ଓ ମନ ଅସି�ରତା, ନଜିକୁ େଦାଷୀ ଭାବବିା, େକ� ାଧ,

ଚଡ଼ିଚଡ଼ିା ଭାବ, ଏକାକୀପନା ଓ ନରିବତା

୭୧



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଶାରୀରିକ ପ୍ରଭାବ: କ୍ଷତ, ଘା, ଶରୀର ବ�ଥା, ଦୀଘ�କାଳୀନ ସ�ାସ�� ସମସ�ା, ନଦି� ା ନ େହବା,

ଦୁବ�ଳତା ଓ କ� ାନି�, େଯୗନ ହଂିସା ଫଳେର ଗଭ�ଧାରଣ କିମ�ା େରାଗ, ଖାଦ� ଖାଇବାେର

ଅନୟିମିତତା

ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ପ୍ରଭାବ: ପଢ଼ାେର ମନ ନ ଲାଗିବା, ପରିଣାମ ଖରାପ େହବା, ସ� �ଲ୍/କେଲଜ୍

ଛାଡ଼ବିା, ଶିକ୍ଷକ ଓ ସହପାଠୀଙୁ୍କ ଏଡ଼ାଇବା, ଭବଷି�ତ ସେୁଯାଗ ହରାଇବା

ସାମାଜିକ ପ୍ରଭାବ: ସମାଜର�  ଅଲଗା େହାଇଯିବା, ମିତ�ମାନଙ୍କ ସହ ସମ୍ପକ� ଭାଙ୍ଗ�ବା, ଲଜ� ା ଓ

ଅପମାନର ଭୟ, ଘେର ଓ ସମାଜେର ବଶି�ାସ କମିଯିବା, ସାମାଜିକ ଅଂଶଗ�ହଣ କମିଯିବା

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣ କାରୀମାନଙୁ୍କ ଦଳେର ଆେଲାଚନା କରିବା ପାଇଁ କିଛ ି କ�ାସ୍ ଷ�ଡ ି େଦେବ I

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଦଳେର ଆେଲାଚନା କରିବା ପେର ବଡ ଦଳେର ତାକୁ ଉପସ�ାପନା କରିେବ I 

େକସ୍ ଷ�ଡ ି– ୧: “ଚ�ପ୍ ରହବି ିକି କଥା କହବି?ି”

ପରିସି�ତ:ି

ରାଧା (୧୫ ବଷ�) େଗାଟଏି ଗଁାର ଛାତ�ୀ। େସ ସ� �ଲ୍ ଯିବା–ଆସବିା ସମୟେର ଗଁାର େଗାଟଏି ଯବୁକ
ଦ� ାରା ବାରମ�ାର ଅସଭୁ��ିକ କଥା (ମାନସକି ଓ େଯୗନ ହଂିସା) ସହବିାକୁ ପଡ�ଛ।ି େସ ଭୟେର
କାହାକୁ କିଛ ିକହୁନାହ�। ଧୀେର ଧୀେର େସ ସ� �ଲ୍ ଯିବା ଛାଡ�ଛ ିଏବଂ ଚ�ପ୍ ରହୁଛ।ି

 ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�
ରାଧା େକଉଁ ପ�କାରର ହଂିସା ସହ ମକୁାବଲିା କର� ଛ ି?
େସ କାହ�କି କାହାକୁ କହୁନାହ� ?
ଚ�ପ୍ ରହେିଲ କଣ ପରିଣାମ େହାଇପାେର?
ତ� େମ ରାଧାର ସାଙ୍ଗ ଭାବେର ତାକୁ କ’ଣ ମତାମତ େଦବା ବା ସହେଯାଗ କରିପାରିବ I 

୭୨



େକସ୍ ଷ�ଡ ି– ୨: “େମା େଫାନ୍, େମା ଇ�ା ନୁେହଁ?”

ପରିସି�ତ:ି

ସମିୁ (୧୬ ବଷ�) ନଜି ସ� �ଲ୍ ସହପାଠୀଙ୍କ ଠାର�  WhatsApp େର ଅସଭୁ��ିକ େମେସଜ୍ ଓ
ଫେଟା ଅନୁେରାଧ ପାଉଛ।ି ମନା କେଲ େସ ତାକୁ ଧମକ େଦଉଛ ି – “େତା ଫେଟା ସବୁଙୁ୍କ
ପଠାଇେଦବ।ି” ସମିୁ ଭୟେର ଡଲି�ଟ୍ କରିେଦଉଛ ିକି��  କାହାକୁ କହୁନାହ�।

ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�

ଏହା େକଉଁ ପ�କାରର ହଂିସା?
ସମିୁ କ’ଣ ଭ� ଲ କରିଛ ିକି?
ଏମିତ ିସି�ତେିର କ’ଣ କରିବା ଉଚତି?

େହଲ� ଲାଇନ ନମ�ର ଅପରାଧ

112/100 େପାଲ�ସ ସହାୟତା

181 ମହଳିା େହଲ�ଲାଇନ୍ (ଓଡ଼ଶିାେର ଶକି�  େହଲ�ଲାଇନ୍)

1091 ମହଳିା େପାଲ�ସ େହଲ�ଲାଇନ୍

1098 (Child
helpline)

ଶିଶ ୁନଯି�ାତନା, େଯୗନ ହଂିସା, ବାଳଶ�ମ, ବାଳବବିାହ
ମାମଲାେର

1930 ସାଇବର କ� ାଇମ୍ େହଲ�ଲାଇନ୍- ଅନଲାଇନ୍
େହରାସେମଣ�, େଫକ୍ ID, ଫେଟା/ଭ�ଡଓି ଦୁବ��ବହାର

108 ଆମ��ଲାନ�  / ଚକିି�ା େସବା

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିସାରିବା ପରେ କିଛି HELP LINE

ନମ୍ବର ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

୭୩



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

୭୪

ଖୋଲା ଆେଲାଚନା:

ଆଜି କ’ଣ ଶିଖ�େଲ?

ହିଂସା େଦଖ�େଲ / ଅନୁଭବ କେଲ କ’ଣ କରିେବ?



ମଡ୍ୟୁ ଲ୍ ୨: 
ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ
ସମସ୍ୟା ଓ ତାର ନିବାରଣ

(ଭାଗ ୨)



ଶିଶୁମାେନ େଯେକୗଣସ ିସମାଜର ଭବଷି�ତ। ଏକ ସସୁ�, ସରୁକି୍ଷତ ଓ ସମାନ ସମାଜ ଗଢ଼ବିା ପାଇଁ
ଶିଶୁଙ୍କ ଅଧ�କାର ସନୁଶିି�ତ କରିବା ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ। ଭାରତ ସରକାର ଓ ଆନ�ଜ�ାତୀୟ ସ�ରେର
ଜାତସିଂଘର Child Rights Convention (UNCRC) ଅନୁଯାୟୀ, ପ�େତ�କ ଶିଶଙୁୁ୍କ
ବ�ିବା, ସୁରକ୍ଷା, ବକିାଶ ଓ ଅଂଶଗ�ହଣର େମୗଳିକ ଅଧ�କାର ମିଳିବା ଦରକାର।

ତଥାପି ବାସ�ବ ଜୀବନେର େଦଖାଯାଏ େଯ ଅେନକ ଶିଶୁ ଏହ ିଅଧ�କାରଗଡ଼ୁକି ବଷିୟେର ଅ�ାତ
ଥାଆନି�। ଶିଶୁ ଶ�ମ, ଶିଶ ୁବବିାହ, ଶାରୀରିକ ଓ େଯୗନ ହଂିସା, ଅବେହଳା, ଡଜିିଟାଲ୍ ଅପମାନ,
ଶିକ୍ଷାର�  ବ�ିତ େହବା ପରି ଅେନକ ସମସ�ା ଆଜି ମଧ୍ୟ ଶିଶୁମାନଙ୍କ ଜୀବନକୁ ପ�ଭାବତି କର� ଛ।ି
ଏହାର ଏକ ମୁଖ� କାରଣ େହଉଛ,ି ନଜି ଅଧ�କାର ଓ ସୁରକ୍ଷା ବ�ବସ�ା ବଷିୟେର ସେଚତନତାର
ଅଭାବ।

ଏହ ିପରିେପ�କି୍ଷତେର, “ଶିଶ ୁଅଧ�କାର: େମାର ଅଧ�କାର, େମାର ସୁରକ୍ଷା” ନାମକ ଅଧ�େବଶନଟି
ଶିଶୁ ଓ କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ଅଧ�କାର ବଷିୟେର ଜଣାଇବା, ଅଧ�କାର ଉଲ� ଂଘନକୁ
ଚହି୍ନଟ କରିବା ଓ ସହାୟତା ପାଇଁ େକଉଁଠି, କିପରି େଯାଗାେଯାଗ କରିେବ, େସ ବଷିୟେର ସକ୍ଷମ
କରିବାକୁ ଲକ୍ଷ� ରେଖ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଶିଶୁ ଅଧିକାର: ମୋର
ଅଧିକାର, ମୋର
ସୁରକ୍ଷା” ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,
ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲି ପ୍ ଚାର୍ଟ, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ
(Case Studies)

ଶିଶ ୁଅଧ�କାରର ଅଥ� ଓ ପ�କାର ବୁଝପିାରିେବ I

ଶିଶୁ ଅଧିକାର ଉଲ୍ଲଂ ଘନ କ’ଣ ତାହା ଚିହ୍ନଟ   

କରିପାରିେବ I

ନିଜ ଅଧ�କାର ସରୁ�ା ପାଇଁ େକଉଁଠି ଓ କିପରି ସହାୟତା

ମିଳିବ ଜାଣପିାରିେବ I

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Child Rights
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କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

େଖଳ:  ଅସମାନତା ବୁଝବିା

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ କିଛ ିଭ� ମିକା େଦେବ I ପରିଚାଳକ କିଛ ିଚଟି୍ େର କିଛ ିଭ� ମିକା େଲଖ�କି

େନଇଥ�େବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ େଗାଟଏି ଚଟି୍ ଉଠାଇେବ ଓ ଯିଏ ଯାହା ଭ� ମିକା ପାଇେବ ତାହା

ଅନୁସାେର ବ�ବହାର କରିେବ I କି��  ଏହ ି ଭ� ମିକା ବଷିୟେର େସ କାହାକୁ କହପିାରିେବ ନାହ�, ଗପୁ�  

ରଖ�େବ I ଉଦାହରଣ-

ସ� �ଲ୍ ପଢ�ଥ�ବା ଝଅି

ପଢ଼ା ଛାଡ଼ଥି�ବା ଝଅି

କାମ କର� ଥ�ବା ଶିଶୁ

ସହେଯାଗୀ ପରିବାରର ଝଅି

ବାଲ� ବବିାହ କରିଥ�ବା ଝଅି 

ସବୁ ସୁବଧିା ସୁେଯାଗ ଥ�ବା ଝଅି 

ଆହୁରି ଅେନକ ଭ� ମିକା କରିପାରିେବ 

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ କିଛ ି କିଛ ି ମନ�ବ� କହେିବ, ତାହା ଯିଏ କରିପାରିେବ େବାଲ� ଭାବେିବ, େସହି

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ େଗାଟଏି ପାଦ ଆଗକୁ ବଢେିବ I ଅନ� ମାେନ ନଜି ସ�ାନେର ଠିଆ ରହେିବ I 

ଏହପରି ବଭି�ନ�  ପ�କାର ମନ�ବ� ପେର କିଏ ବହୁତ ଆଗକୁ ଥ�େବ ତ କିଏ ବହୁତ ପଛେର, କିଏ କିଏ

ମଝାମଝ ିଥ�େବ I ଏହାପେର ସମସ��ୁ ନଜି ନଜି ଭ� ମିକା କହବିାକୁ କହେିବ I 

ଆେଲାଚନା ପାଇ ଁପ�ଶ�: 

କିଏ ଆଗେର? କାହ�କି?

ଏହା ସମାନତା କି ?

୭୭



କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଏହି ସ୍ତରରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ
ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ତୁମ ଆଖପାଖରେ ଶିଶୁ ବା ତୁମ ବୟସର ପିଲାଙ୍କ ସହ କିଛି ହିଂସା ହେବାର ଶୁଣିଛ କି ? 
ଯଦି ହଁ ତାହା କ’ଣ ?
ତାହାର ପରିଣାମ କ’ଣ ହୋଇଥିଲା ? 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ୪ ଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I େସମାନଙୁ୍କ ଶିଶ ୁଅଧ�କାରର
ଅନ�ତଃ ଚାରିଟ ିଅଧ�କାରକୁ ବାଣି� େଦେବ I ଉଦାହରଣ-
ଦଳ ୧: ବଞ୍ଚିବାର ଅଧ�କାର(Right to Survival)
ଦଳ ୨: ସୁର�ା ଅଧ�କାର (Right to Protection)
ଦଳ ୩: ବିକାଶର ଅଧ�କାର (Right to Development)
ଦଳ ୪: ଅଂଶଗ�ହଣର ଅଧ�କାର (Right to Participation)

ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ନିଜ ଦଳ ମଧ୍ୟରେ ଅଧିକାର ଗୁଡିକୁ  ପଢି ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଏହାପରେ ସେମାନେ
ଅଧିକାରର ମୁଖ୍ୟ ବିନ୍ଦୁ  ଗୁଡିକୁ  ଚାର୍ଟପେପରରେ ନୋଟ୍ କରିବେ I ଏହାପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ବଡ
ଦଳରେ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତିକୁ  ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ଉପସ୍ଥାପନା ପରେ ପରିଚାଳକ ନିଜ input ଦେବେ ଓ ସମସ୍ତ ଅଧିକାର
ଗୁଡିକ ଉପରେ ବିସ୍ତାର ଭାବରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ବଞ୍ଚିବାର ଅଧିକାର (Right to Survival): 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶିଶୁ ଜନ୍ମରୁ  ଜୀବନ ରକ୍ଷା ଓ ସୁରକ୍ଷିତ ଭାବେ ବଞ୍ଚିବାର ଅଧିକାର ରଖେ 
ପ୍ରେତ�କ ଶିଶଙୁୁ୍କ ଜନ�  ପ��କରଣ, ନାମ ଓ ନାଗରିକ ପରିଚୟ ମିଳିବା ଦରକାର ।
ପୋଷଣ (ପଷିୁ�କର ଖାଦ�) ପାଇବାର ଅଧ�କାର I
ଟୀକାକରଣ, ଚକିି�ା, ମାତ� –ଶିଶ ୁସ�ାସ�� େସବା ପାଇବା ଶିଶଙୁ୍କ ମୂଳ ଅଧ�କାର ।
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ସୁର�ା ଅଧ�କାର (Right to Protection)
ଶିଶଙୁୁ୍କ ଶାରୀରିକ, ମାନସକି, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ େଯୗନ ହଂିସାର�  ସରୁ�ା େଦବା ରାଜ� ଓ
ସମାଜର ଦାୟିତ�  I
ଅବେହଳା ଓ ନଯି�ାତନାର�  ସରୁ�ା I
େକୗଣସ ି ର� ପର େଯୗନ ନଯି�ାତନା, ଅଶ�ୀଳତା, େଯୗନ େଶାଷଣର�  ଶିଶ ୁ ସରୁ�ିତ ରହବିା
ଅଧ�କାର I 
୧୪ ବଷ� ତେଳ ଶିଶଙୁୁ୍କ କାମ କରାଇବା ଅପରାଧ ଓ ୧୪ ବଷ� ଉପର ଶିଶଙୁ୍କ ବପିଦଜନକ
ପରିେବଶେର କାମ କରାଇବା ଅପରାଧ I
୧୮ ବଷ� ପବୂ�ର�  ଝଅି ଓ ୨୧ ବଷ� ପବୂ�ର�  ପଅୁଙ୍କ ବବିାହ ଅେବୖଧ ଅେଟ ଓ ଏହା ଶିଶରୁ
ଅଧ�କାରକୁ ଉଲ� ଂଘନ କେର I 
କାମ, ବବିାହ, ଭ��ା କିମ�ା େଯୗନ େଶାଷଣ ପାଇଁ ଶିଶଙୁୁ୍କ ଅନ� ସ�ାନକୁ ସ�ାନାନ�ରଣ କରାଯିବ  
ନାହ� I
ଭ��ାବୃ�ି ଓ େଶାଷଣମଳୂକ କାଯ��ର�  ସରୁ�ା I
ଶିଶଙୁୁ୍କ ମଦ, ତମାକୁ, ଡ�ଗ� ପ�ଭ� ତ ିହାନକିାରକ ପଦାଥ�ର�  ଦୂେର ରଖ�ବା, ଅପରାଧ କାଯ��େର
ବ�ବହାରର�  ସରୁ�ା I
ପ�ାକୃତକି ବପିଦ, ଦଙ୍ଗା କିମ�ା ସଂଘଷ� ସମୟେର ଶିଶଙୁୁ୍କ ପ�ାଥମିକତା ଭ��ିେର ସରୁ�ା I
ଆଇନ ସହ ସଂପକୃ� ଶିଶଙୁୁ୍କ ଭୟ ଓ ନଯି�ାତନା ବନିା child-friendly ପ�କି�ୟା I
ଅନଲାଇନ୍ ଅପମାନ, େଯୗନ େଶାଷଣ, ସାଇବର ଅପରାଧର�  ସରୁ�ା I

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ିଅଧ�େବସନର�  କ’ଣ ଶିଖ�େଲ କହେିବ ଓ ତାକୁ ନଜି ଜୀବନେର
କିପରି ବ�ବହାର କରିେବ କହେିବ I
ଏହା ସହ ନିଜ ଗାଁ, ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଅନ୍ୟ ସାଙ୍ଗ ମାନଙ୍କୁ  ଶିଶୁ ଅଧିକାର ବିଷୟରେ ଜାଣିବାର
ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ I 

ସୁର�ିତ ଆଶ�ୟ, ନରିାପଦ, ସଚୁତି� ଓ ସ�ାସ��କର ଘେର ବସବାସ କରିବାର ଅଧ�କାର I
ସୁର�ିତ ପାଣ,ି େଶୗଚାଳୟ ଓ ପରିଷ�ାର ପରିେବଶ I
ଭେଦଭାବ ବନିା ବ�ବିାର ଅଧ�କାର I
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ଭାରତେର ଓ ବେିଶଷକରି ଓଡ଼ଶିାର େକେତକ ଗ�ାମୀଣ ଓ ସାମାଜିକ–ଆଥ��କ ଭାେବ ପଛପଡ଼ା ଅଞ୍ଚଳେର
ବାଲ� ବବିାହ ଏେବ ମଧ୍ୟ ଗଭୀର ସମସ�ା ର� େପ ରହଛି।ି ଦାରିଦ� �, ଅଶି�ା, ସାମାଜିକ ଚାପ, ଲ�ଙ୍ଗ
େଭଦଭାବ, ସୁର�ା ଭୟ ଓ ପରୁ� ଣା ପ�ଥା–ପରମ୍ପରା େଯାଗଁ ୁଅେନକ ପିଲା, ବେିଶଷକରି ଝଅିମାେନ, ନଜି
ଇ�ା ବେିରାଧେର େଛାଟ ବୟସେର ହ� ବାଲ� ବବିାହର ଶିକାର େହଉଛନି� I 

ବାଲ� ବବିାହ ଶିଶଙୁ୍କର ବଞି୍ଚବାର ଅଧ�କାର, ସରୁ�ାର ଅଧ�କାର, ବକିାଶର ଅଧ�କାର ଓ ଅଂଶଗ�ହଣର
ଅଧ�କାରକୁ ସଧିାସଳଖ ଭାେବ ଉଲ� ଂଘନ କେର। ଏହା ଶିଶୁମାନଙୁ୍କ ଶି�ାର�  ବଞି୍ଚତ କେର, ସ�ାସ��
ସମସ�ାେର ପକାଇଦଏି, ମାନସକି ଓ ଶାରୀରିକ ହଂିସାକୁ ବଢ଼ାଇଦଏି ଏବଂ େସମାନଙ୍କର ଭବଷି�ତ
ସ�ପ�କୁ ଭଙ୍ଗ କରିଦଏି।

ଏହ ିଗରୁ� ତ�ପ�ୂ� ସମସ�ାକୁ ଦୃଷି�େର ରଖ� ଭାରତ ସରକାର “ବାଲ� ବବିାହ ନେିଷଧ ଆଇନ–୨୦୦୬”
(The Prohibition of Child Marriage Act, 2006) ପ�ଣୟନ କରିଛନି�। ଏହ ି ଆଇନ
ମାଧ୍ୟମେର ବାଲ� ବବିାହକୁ ଅପରାଧ େଘାଷଣା କରାଯାଇଛ,ି ବାଲ� ବବିାହ କର� ଥ�ବା, କରାଉଥ�ବା ଓ
ସହେଯାଗ କର� ଥ�ବା ବ�କି�ମାନଙ୍କ ପାଇଁ କେଠାର ଦଣ୍ଡର ବ�ବସ�ା ରହଛି ିଏବଂ ପୀଡ଼ତି ଶିଶୁଙୁ୍କ ସରୁ�ା ଓ
ନ�ାୟ ପାଇଁ ବ�ବସ�ା କରାଯାଇଛ।ି

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ
ଆଇନ–୨୦୦୬ 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ପେପର, ମାର୍କର, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲି ପ୍ଚାର୍ଟ,
ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ  (Case study),ବାଲ୍ୟ
ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ ୨୦୦୬ 

ବାଲ୍ୟବିବାହର ସମସ୍ୟା ଗୁଡିକୁ  ଚିହ୍ନଟ କରିବା ସହିତ
ଗୋଟିଏ ଶିଶୁର ଜୀବନରେ ପଡୁଥିବା ଏହାର କୁପ୍ରଭାବ
ବିଷୟରେ ବୁଝି କହିପାରୁ ଥିବେ I 
ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ- ୨୦୦୬ ରେ ଥିବା ବିଭିନ୍ନ
ନିୟମ, ଦଣ୍ଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହିତ ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ବିଷୟରେ
ଜାଣିବାର ମାଧ୍ୟମ ବିଷୟରେ ଅବଗତ ହୋଇପାରିବେ I 
ବାଲ� ବବିାହ େ�ତ�େର ସହେଯାଗ କରିପାରିବା ଭଳି ୩
ଜଣ�ୁ ନଜି ଗ�ାମ ତଥା ପ�ାୟତ ସ�ରେର ଚହି୍ନଟ
କରିପାରିଥ�େବ I

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Prohibition of
Child Marriage
Act, 2006

୮୦



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ଖେଳିବା ବୋଲି କହିବେ I ଏହି ଖେଳରେ ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ରଙ୍ଗ ଏବଂ

ଶରୀରର ଏକ ଅଂଶର ନାମ ଧରିବେ, ଉଦାହରଣ "ଲାଲ ନାକ", "କଳା ଚୁଟି" ।

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କୋଠରୀ ମଧ୍ୟରେ ସେହି ରଙ୍ଗର ଏକ ବସ୍ତୁ ଖୋଜିବେ ଓ ପରିଚାଳକ କହିଥିବା  

ଅଙ୍ଗ ସହ ତାକୁ  ସ୍ପର୍ଶ କରିବାକୁ  ଚେଷ୍ଟା କରିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୫ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ ପରିଚାଳକ ନିମ୍ନଲିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ

ଆଲୋଚନା କରିପାରିବେ I 

ଆଲୋଚନା ପ�ଶ�:

ତୁ େମ େକେବ ବାଲ� ବବିାହ େଦଖ�ଛ କି?

ବିବାହ ପେର େସହ ିପଅୁ /ଝଅିଙ୍କ ଜୀବନ େକମିତ ିପ�ଭାବତି େହାଇଥ�ଲା?

ସେହ ିସମୟେର ବାଲ� ବବିାହକୁ େନଇ ତ�ମ ଅନୁଭବ କଣ ?

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ କାହାଣୀ ମାଧ୍ୟମେର ବାଲ�ବବିାହ ଓ ତାହାର ପ�ଭାବ ବଷିୟେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I

େସ ସମସ� ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଦୁଇଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରି ତାଙୁ୍କ େଗାଟଏି କାହାଣୀ ଆେଲାଚନା

କରିବାକୁ େଦେବ I

୮୧



ଦଳ୧: କାହାଣୀ: “ସ�ପ� ଓ ସଂଘଷ�, ସକୁନ�ାର କଥା”

ସକୁନ�ା ଓଡ଼ଶିାର େଗାଟଏି େଛାଟ ଗ�ାମର ଜେଣ ୧୫ ବଷ�ୀୟା କିେଶାରୀ। ସକାେଳ େସ
ମାଟରି ଘର ଆଗେର ଠିଆ େହାଇ ଆକାଶକୁ େଦଖୁଥ�ଲା। ଆକାଶେର ଉଡ�ଥ�ବା ପକ୍ଷୀମାନଙୁ୍କ
େଦଖ� େସ ଭାବୁଥ�ଲା, “ମୁଁ ମଧ୍ୟ ଏମିତ ିଉଡ଼ପିାରିେଲ େକେତ ଭଲ େହାଇଥାନ�ା !” ସକୁନ�ା
ନବମ େଶ�ଣୀେର ପଢ�ଥ�ଲା। ତାଙ୍କର ସ�ପ� ଥ�ଲା, ଶିକ୍ଷକ େହବା। େସ ଭାବୁଥ�ଲା, “ମଁ ୁପଢ଼େିଲ
ଆମ ଗ�ାମର ଝଅିମାେନ ମଧ୍ୟ ପଢ଼େିବ।” କି��  ତାଙ୍କର ସ�ପ� ସହଜ ନଥ�ଲା।

ସକୁନ�ାଙ୍କ ବାପା ଦନିମଜୁର ଥ�େଲ। ମା’ ଘେର ଥାଇ କାମ କର� ଥ�େଲ। ଦାରିଦ� �, ଋଣ ଓ
ସମାଜର ଚାପ ତାଙ୍କ ପରିବାରକୁ ଚାପି ରଖ�ଥ�ଲା। ଏକ ଦନି ସ��ାେର ସକୁନ�ା ଘରର
ଆଡ଼େର ଶଣୁଲିା, “ଝଅି ଏେବ ବଡ଼ େହଉଛ।ି ଆଉ େଦରି କେଲ ସମାଜ କ’ଣ କହବି?” େସହି
ଦନି ତାଙ୍କ ଜୀବନେର ଅ�ାର ଆସଗିଲା।, ତାଙ୍କ ବବିାହ ଠିକ୍ େହାଇଗଲା, ୨୪ ବଷ�ର ଜେଣ
ପଅୁ ସହ।

ସକୁନ�ା ରାତେିର କା�ୁଥ�ଲା। ପସୁ�କକୁ ଆଞ୍ଚଲେର ଲୁେଚଇ କହଲିା, “େମାେତ ପଢ଼ବିାକୁ
ଦଅି… ମୁଁ ଶିକ୍ଷକ େହବ।ି” କି��  େକହ ିଶଣୁେିଲ ନାହ�। ବବିାହ ପେର ସକୁନ�ାର ଜୀବନ ସ��ୂ�
ବଦଳିଗଲା। ସକାଳୁ ଉଠି ଘରକାମ, ପାଣ ି ଆଣବିା, ର�ା, ଏହ ି ସବୁ ମଧ୍ୟେର ତାଙ୍କ
ଶିଶବୁୟସ ହଜିଗଲା । ତାଙ୍କର ପସୁ�କଗଡ଼ୁକି ଘରର େକାଣାେର ଧଳିୂ ଧରି ରହଗିଲା। ୧୬
ବଷ�େର େସ ଗଭ�ବତୀ େହଲା। ଶରୀର ପ���ତ ନଥ�ବାର�  େସ ଗରୁ� ତର ଅସସୁ� େହଲା। ଡାକ�ର
କହେିଲ, “ଏେତ େଛାଟ ବୟସେର ମା’ େହବା ଜେଣ ଝଅି ପାଇଁ ଭୟାନକ ଅେଟ ।”

ଆେଲାଚନା ପାଇଁ ପ�ଶ� : 
କାହାଣୀେର କ’ଣ ସମସ�ା ଥ�ଲା ?
ସକୁନ�ାର ବାଲ�କାଳେର ବବିାହ କାହ�କି କରାଗଲା ? 
ବାଲ� ବବିାହ େଯାଗ ୁସକୁନ�ାର କ’ଣ କ୍ଷତ ିେହଲା ? 
ତ� େମ ସକୁନ�ା ସ�ାନେର ଥ�େଲ କ’ଣ କରିଥାନ� ? 

୮୨



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ ୨୦୦୬ କୁ  ନେଇ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

 ଆଇନର ଉଦ୍ଦେଶ�-

୧. ଏହି ଆଇନର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି-

 ବାଲ୍ୟବିବାହକୁ  ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ ଭାବେ ରୋକିବା

 ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ  ଶୋଷଣ ଓ ହିଂସାରୁ  ସୁରକ୍ଷା ଦେବା

 ଶିଶଙୁ୍କର ଶିକ୍ଷା, ସ�ାସ�� ଓ ଭବଷି�ତକୁ ସନୁଶିି�ତ କରିବା

୨.ବାଲ� ବବିାହ କ’ଣ?

ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଅଧିନିୟମ- ୨୦୦୬ ( The Prohibition of Child Marriage Act -

2006 ) ଅନୁଯାୟୀ ଜଣେ ପୁଅକୁ   ୨୧ ବର୍ଷ ନ ହେବା  ପଯ୍ୟନ୍ତ ଓ ଝିଅକୁ  ୧୮ ବର୍ଷ ନ ହେବା ପଯ୍ୟନ୍ତ

ସେ ଶିଶୁ ଭାବରେ ବିବେଚିତ ହେବେ । ଏଣୁ କୌଣସି ବିବାହରେ ପୁଅ ବା ଝିଅ ଭିତରୁ  ଯଦି ଜଣେ ମଧ୍ୟ

ଶିଶୁ ହୁଅନ୍ତି ତବେ ତାହାକୁ  ବାଲ୍ୟ ବିବାହ କୁହାଯିବ I 

୩.ଏହି ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ େକଉଁମାେନ ଦଣ୍ଡ ପାଇେବ ?

ଯିଏ ବାଲ�ବବିାହ କର� ଛ,ି େଯଉଁମାେନ କରାଉଛନି� ଓ େଯଉଁମାେନ ବବିାହେର େଯାଗେଦଇଛନି�,

ସମେସ� ଏହ ି ଆଇନ ଅନୁଯାଇ ଦୁଇବଷ� ପଯ��ନ� େଜଲଦଣ୍ଡ ଏବଂ ଏକ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ପଯ��ନ�

େଜାରିମାନା ଅଥବା ଉଭୟ ଦଣ୍ଡେର ଦଣ୍ଡତି େହେବ ।

ଉଦାହରଣ: 

ବାଜାବାଲା / ଡିଜେ ସାଉଣ୍ଡ, ପଣ୍ଡିତ, ବାରିକ, ବାହାଘର ଭୋଜି ଖାଇଥିବା ତଥା ରୋଷେଇ କରିଥିବା

ବ୍ୟକ୍ତି, ବାହାଘରରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିବା ଉଭୟ ପକ୍ଷର ବ୍ୟକ୍ତି, ଟେଂଟହାଉସ, କ୍ୟାମେରା ଵାଲା ଓ

ବିୟୁଟି ପାର୍ଲର ମାଲିକ ଇତ୍ୟାଦି  I

୪. ବାଲ�ବବିାହ େହଉଥ�େଲ କାହାକୁ ଜଣାଇେବ ?

ସମସ୍ତ ଶିଶୁ ବିକାଶ ପ୍ରକଳ୍ପ  ଅଧିକାରୀ (Child Development Project Officer )

"ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିରୋଧ ଅଧିକାରୀ" ଭାବରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁ ଛନ୍ତି I 

୮୩



କାଯ��କଳାପ ୫: (୪୦ ମିନଟି୍)

୮୪

ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ବାବଦରେ ଆମେ ପୋଲିସ କିମ୍ବା ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀ ନ୍ୟାୟିକ ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କୁ

ଜଣାଇପାରିବା I 

ଶିଶୁ କଲ୍ୟାଣ କମିଟି କିମ୍ବା ଶିଶୁ କଲ୍ୟାଣ କମିଟିର ସଦସ୍ୟ କିମ୍ବା ଜିଲ୍ଲା  ମାଜିଷ୍ଟ୍ରେଟଙ୍କୁ  ମଧ୍ୟ

ଜଣାଇପାରିବା I 

୫. ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି / ପିତା/ ମାତା/ ଅଭିଭାବକ 

ସୂଚନା ରଖ�ଥ�ବା ବ�କି�

ସ୍ବେଚ୍ଛାସେବୀ ସଂସ୍ଥା 

ପଞ୍ଚାୟତ ପ�ତନିଧି�

ଗ୍ରାମ ସ୍ତରରେ ଥିବା ଶିକ୍ଷକ/ଶିକ୍ଷୟତ୍ରୀ 

ଡାକ୍ତର / ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ କର୍ମୀ(ASHA, AWW,ANM) 

ପଞ୍ଚାୟତ ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା କମିଟି /ଗ୍ରାମ୍ୟ ସ୍ତରୀୟ ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା କମିଟି 

ସ୍ୱୟଂ ସହାୟକ ଦଳର ସଭ୍ୟ / ଗାଁର ବୟସ୍କ ବ୍ୟକ୍ତି / ପଡୋଶୀ 

ଯୁବ ଦଳ ଇତ୍ୟାଦି I 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଏହି ଅଧିବେସନରୁ  କ’ଣ ଶିଖିଲେ କହିବେ I

ନିଜ ଅଞ୍ଚଳରେ ବାଲ୍ୟ ବିବାହକୁ  ରୋକିବା ପାଇଁ ଯୋଜନା କରିବେ I 



ଭାରତେର ଶିଶୁମାେନ ନୀତଦିନି ଘର, ପେଡ଼ାଶି, ବଦି�ାଳୟ, ଅନଲାଇନ୍ ମାଧ୍ୟମ ଇତ�ାଦ ି ଅେନକ
ସ�ାନେର ବଭି�ନ�  ପ�କାରର େଯୗନ େଶାଷଣ ଓ ହଂିସାର ସ��ଖୀନ େହଉଛନି�। ଏହ ିଅପରାଧ ପ�ାୟତଃ
ପରିଚତି ବ�କି�ଙ୍କ ଦ� ାରା ଘଟ� ଥ�ବାର� , ଶିଶମୁାେନ ଭୟ, ଲଜ� ା ଓ ଧମକ େଯାଗଁ ୁ ଏହାକୁ କାହାକୁ
କହପିାରନି�ନାହ� I ଶିଶୁଙ୍କ ସହ େହଉଥ�ବା େଯୗନ ଅପରାଧ େକବଳ ଶରୀରିକ ନୁେହଁ, ମାନସକି,
ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ସାମାଜିକ ଭାେବ ମଧ୍ୟ ଗଭୀର କ୍ଷତ ିକେର। ଏହା ଶିଶୁଙ୍କ ଶିକ୍ଷା, ଆତ୍ମବଶି�ାସ, ସମ୍ପକ� ଓ
ଭବଷି�ତ ଜୀବନକୁ ଦୀଘ�କାଳୀନ ପ�ଭାବତି କେର। ଏହ ି ପରିସି�ତକୁି ଦୃଷି�େର ରଖ�, ଶିଶୁଙୁ୍କ େଯୗନ
ଅପରାଧର�  ସୁରକ୍ଷା େଦବା ପାଇଁ ଭାରତ ସରକାର ୨୦୧୨ ମସହିାେର “Protection of Children
from Sexual Offences (POCSO) Act, 2012” ପ�ଣୟନ କରିଛନି�।

ଅେନକ ସମୟେର ଶିଶୁମାେନ, “ଭଲ ସ�ଶ�” ଓ “ଖରାପ ସ�ଶ�” ମଧ୍ୟେର ତଫାତ ବୁଝପିାରନି� ନାହ�, େଯୗନ
ହଂିସା ଘଟେିଲ ଏହା ଅପରାଧ େବାଲ� ଜାଣନି� ନାହ�, କାହାକୁ କହେିବ, େକଉଁଠି ଯିେବ-େସଥ�େର ଅସ�ଷ�ତା
ରହଥିାଏ I େସହପିରି, େକବଳ ଆଇନ ଥ�ବା ପଯ��ାପ� ନୁେହଁ; ଶିଶୁମାନଙୁ୍କ ଆଇନ ବଷିୟେର ଜଣାଇବା,
ସାହସ େଦବା ଓ ସରୁକି୍ଷତ ଭାେବ ଆବାଜ ଉଠାଇବାକୁ ସକ୍ଷମ କରିବା ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ। ଏହି
ଅଧ�େବଶନ ଶିଶୁ ଓ କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ଅନୁଭବ ସହ ବଷିୟଟକୁି େଯାଡ଼ବିା, ଆଇନକୁ
ସରଳ ଭାଷାେର ବୁଝବିା ଓ ପ�ାେୟାଗିକ ଭାବେର ବ�ବହାର କରିବାର ସୁେଯାଗ େଦଉଛ।ି

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଯୌନ ଅପରାଧରୁ  ଶିଶୁ
ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍, ୨୦୧୨

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର , ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ପରିସ୍ଥିତି କାହାଣୀ,  ହଁ–ନା କାର୍ଡ, ରଙ୍ଗିନ
କାଗଜ,ଯୌନ ଅପରାଧରୁ  ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା
ଆଇନ, ୨୦୧୨

ଯୌନ ଅପରାଧ କ’ଣ ଏବଂ ଶିଶୁଙ୍କ ସହ କିପରି ଘଟେ

ବୁଝିପାରିବେ I 

POCSO ଆଇନ–2012 ର ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା

ଜାଣିପାରିବେ I 

ଭଲ ସ୍ପର୍ଶ ଓ ଖରାପ ସ୍ପର୍ଶ ମଧ୍ୟରେ ଫରକ କରିପାରିବେ

ଏବଂ ଅପରାଧ ଘଟିଲେ କାହାକୁ , କେଉଁଠାରେ ଓ କିପରି

ଅଭିଯୋଗ କରିବେ ଜାଣିପାରିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Protection of
Children from
Sexual Offences
(POCSO) Act, 2012

୮୫



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନଙୁ୍କ େଗାଟଏି େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ I ଏହ ି େଖଳେର

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ େଗାଲାକାର ମଧେର ଏେଣେତେଣ ବୁଲୁଥ�େବ I ପରିଚାଳକ କିଛ ି ମନ�ବ�

କହେିବ, ଉଦାହରଣ : ତ�ମର ପସନି୍ଦତା େଖଳ/ ଖାଦ�/hobby ଇତ�ାଦ ି I ପରିଚାଳକ ଯାହା କହେିବ

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ େଗାଟଏି ସ�ାନେର ଠିଆ େହାଇ ନଜି ପସନ୍ଦ  ଅନୁସାେର େସହ ିଜିନଷିର ଅଭ�ନୟ

କରିେବ I ଏହପିରିଭାବେର କିଛ ିସମୟ ପଯ�ନ� େଖଳଟ ିଆଗକୁ ବଢବି I

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଆଲୋଚନା ପ�ଶ�:

ତୁ ମେ “ଭଲ ସ୍ପର୍ଶ” ଓ “ଖରାପ ସ୍ପର୍ଶ” ବିଷୟେର କ’ଣ ବୁଝ� ଛ?

ଯଦି େକହ ିତ�ମକୁ ଅସବୁଧିା ଲାଗଥୁ�ବା ଭାବେର ଛୁଅନି�, ତ� େମ କ’ଣ କରିବ?

ପିଲାମାେନ କାହ�କି ଏମିତ ିଘଟଣା କାହାକୁ କହବିାେର ଡରନି�?

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ େଗାଲାକାର ବସବିାକୁ କହେିବ I ତାଙୁ୍କ ନଜି ଆଖ� ବନ୍ଦ  
କରିବାକୁ କହେିବ ଓ େସମାେନ େକେବ ଏପରି କିଛ ି ହଂିସା େଦଖ�ଛନି� ବା ଜାଣଛିନି� ତାକୁ
ମେନପକାଇବାକୁ କହେିବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ମେନ ପକାଇବା ସମୟେର ପରିଚାଳକ ଶିଶୁଙ୍କ
ଉପେର ହଉଥ�ବା କିଛ ି ହଂିସା ଓ େଯୗନ ହଂିସାର ଚତି�(Animated/drawing ) େଗାଲାକାର
ମଧେର ରଖ�େବ I 

ଏହାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ େସମାେନ ନଜି ଇଛାେର େଗାଟଏି ଚତି� େନେବ ଆଉ େସଥ�େର
େସମାେନ କଣ େଦଖୁଛନି� କହବିାକୁ କହେିବ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ କହଲିା େବେଳ ପରିଚାଳକ
ତାକୁ େନାଟ କରିେବ I 

୮୬



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ହେଇପାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଚିତ୍ରରେ ଯାହା ହଉଛି ତାକୁ
କହିପାରିବେ ନାହିଁ , ପରିଚାଳକ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ତାଙ୍କୁ  ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ, 

ସେଥ�େର କଣ େଦଖଛୁନି� ?
ଚିତ�େର ଶିଶଟୁ ିବା ଝଅିଟରି ଅବସ�ା କିପରି ଅଛ ି?
କିଛ ିଭୟଭୀତ େହଲାପରି ଦଶିଛୁ ିକି ?
ତାହାର କ’ଣ ପ�ଭାବ େହବ ?

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ   ୩ ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ତାଙ୍କୁ  POCSO Act -2012
ଦିଆଯିବ I ସମସ୍ତ ଦଳ act କୁ  ଭଲ ଭାବରେ ପଢିବେ ଓ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିବେ I 

୧ମ ଦଳ: POCSO Act -2012 କ’ଣ ଓ ଏଥିେର କଉ କଉ ଅପରାଧ ଆସୁଛ ି?
୨ୟ ଦଳ: କୌଣସି ଶିଶୁ ସହ ଯୌନ ହିଂସା ହେଲେ କଉଠି ରିପୋର୍ଟ କରିହେବ ?
୩ୟ ଦଳ: POCSO Act -2012 ଅନୁସାରେ କ’ଣ ଦଣ୍ଡ ବିଧାନ ରହିଛି ? 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିସାରିଲା ପରେ ବଡ ଦଳରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବେ I 
ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ତାହା ଉପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ବୁଝବିା ପାଇଁ ଆେଲାଚନା କରିେବ I
(ପରିଚାଳକ ଚାଟ�େପପର େର POCSO Act -2012 ର ପ���ତ ି େନଇଥ�େବ ) ଯାହା େସ
ଉପସ�ାପନା କରିପାରିେବ I

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଏହ ିଅଧ�େବସନର�  କ’ଣ ଶିଖ�େଲ କହେିବ ଓ ତାକୁ ନଜି ଜୀବନେର କିପରି
ବ�ବହାର କରିେବ କହେିବ I 

୮୭



ଆଜିର ଡିଜିଟାଲ ଯୁଗରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ମୋବାଇଲ୍ ଫୋନ୍, ସୋସିଆଲ୍ ମିଡିଆ,
ଇଣ୍ଟରନେଟ୍ ଓ ଅନଲାଇନ୍ ପ୍ଲାଟଫର୍ମକୁ  ଶିକ୍ଷା, ମନୋରଞ୍ଜନ ଓ ସମ୍ପର୍କ ସ୍ଥାପନର ଉପକରଣ ଭାବେ
ବ୍ୟବହାର କରୁ ଛନ୍ତି। କିନ୍ତୁ  ଡିଜିଟାଲ ଜଗତର ସହଜତା ସହିତ ସାଇବର ବୁଲିଂ, ଅନଲାଇନ୍ ଠକେଇ,
ଅଜଣାଙ୍କ ସହ ଅସୁରକ୍ଷିତ ଯୋଗାଯୋଗ, ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନାର ଅପବ୍ୟବହାର ଓ ଡିଜିଟାଲ ଆସକ୍ତି  ପରି
ଜୋଖିମ ମଧ୍ୟ ଜଡିତ। ଯଥେଷ୍ଟ ସଚେତନତା ଓ ଜ୍ଞାନ ନଥିବାରୁ  କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଏହି ଝୁ ମ୍ପକୁ
ସହଜରେ ଶିକାର ହୋଇପାରନ୍ତି। 

ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ “ଡିଜିଟାଲ ସୁରକ୍ଷା ଓ ସାଇବର ସୁର�ା” ଅଧ�େବଶନଟ ିକିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ
ସୁର�ିତ ଇଣ�ରେନଟ୍ ବ�ବହାର, ପାସୱାଡ� ସରୁ�ା, ପ�ାଇେଭସ ିେସଟଂିସ୍, ଅନଲାଇନ୍ ବ�ବହାର ନୀତି
ଓ ବପିଦ ଥ�ବା ପରିସି�ତେିର ସଠିକ୍ ନଷି��ି େନବା ବଷିୟେର ସେଚତନ କରିବା ପାଇଁ ଡଜିାଇନ୍
କରାଯାଇଛ।ି ଏହ ି େସସନ୍ ମାଧ୍ୟମେର େସମାେନ ଡଜିିଟାଲ ଜଗତେର ଦାୟିତ�ଶୀଳ, ସୁର�ିତ ଓ
ସେଚତନ ନାଗରିକ ଭାେବ ନଜିକୁ ସ�ାପିତ କରିପାରିେବ।

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଡିଜିଟାଲ୍ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ
ସାଇବର ସରୁ�ା

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ଖବର କାଗଜ କଟିଙ୍ଗ, cyber ସମସ୍ୟା
ଲିଷ୍ଟ, ମୋବାଇଲ ଇଣ୍ଟରନେଟ ସମ୍ପର୍କିତ
ଚିତ�

ଡିଜିଟାଲ ସରୁ�ା କ’ଣ ବୁଝପିାରିେବ

ଅନଲାଇନ୍ ବପିଦ (Cyber Risks) ବଷିୟେର

ଜାଣପିାରିେବ, Cyberbullying, Online Abuse,

Fake Profile ଚହି୍ନଟ କରିପାରିେବ

ନିଜ ବ�କି�ଗତ ସଚୂନା କିପରି ସରୁ�ିତ ରଖ�େବ ଶିଖ�େବ

ଅନଲାଇନ୍ ଅସରୁ�ା ଘଟେିଲ େକଉଁଠି ଅଭ�େଯାଗ

କରିେବ ଜାଣେିବ

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Digital Safety &
Cybersecurity

୮୮



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ େଗାେଟ େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ, ଯାହାର ନାମ "େମାବାଇଲ୍ େଫାବାଇଲ୍"I ଏଥ�େର

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ବଡ େଗାଲାକାର ମଧ୍ୟେର ଏେଣେତେଣ ବୁଲୁଥ�େବ I ପରିଚାଳକ ତାଳି ମାରିବା

ସମୟେର ସମେସ� ବୁଲ�େବ, ତାଳି ବନ୍ଦ େହଲାପେର େସମାେନ େଗାଟଏି ସ�ାନେର ରହ ିେମାବାଇଲ୍ ର

ଯାହା ବ�ବହାର କରନି� ତାର ଅଭ�ନୟ କରିେବ I ଉଦାହରଣ- କଲ୍ କରିବା, ଚାଟ୍ କରିବା, େସଲ��   

େନବା , େଫାେଟା କରିବା , reels କରିବା,  ଏହପିରି ଭାବେର େଖଳ ଆଗକୁ ଚାଲ�ବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ େମାବାଇଲେର େକଉଁ ପ�କାର େମେସଜ୍ ଆେସ ଓ େକେବ ତାଙୁ୍କ

େକୗଣସ ି େମେସଜ୍ େଦଖ� ଭୟ ଲାଗିଛ ି କି ? ଯଦ ି ହଁ କାହ�କି ତାହା ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ I

ଏହାପେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ କହବିାକୁ କହେିବ I

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ୩ ର�  ୪ ଦଳେର ଭାଗ କରିେବ ଓ ତାଙୁ୍କ କିଛ ିcyber ସମସ�ା
ର ଖବର କାଗଜ କଟ�୍ି େଦେବ I ପରିଚାଳକ େଚଷ�ା କରିେବ େଯେତ ଅଧ�କ େହବ ଖବର
କାଗଜେର ବାହାରିଥ�ବା ଖବରର କଟ�୍ି ପିଲାଙୁ୍କ େଦବା ପାଇଁ I ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଖବର
କାଗଜେର ଖବରକୁ ପଢ ିନମି�ଲ�ଖ�ତ ପ�ଶ� ଉପେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

ମଖୁ� ସମସ�ା କ’ଣ ଅଛ ି? 
କିଏ କଲା ? 
ଯାହା ସହତି େହଇଛ ିେସ କ’ଣ ଭ� ଲ କେଲ ? 
ତ� େମ ତାଙ୍କ ସ�ାନେର ଥ�େଲ କ‘ଣ କରିଥାନ� ? 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙ୍କ ଉପସ�ାପନା କରିବା ସମୟେର ପରିଚାଳକ ତାଙ୍କର ପଏ�� କୁ ସମସ�ା ଓ ତାର
ଦୁରୀକରଣର ଉପାୟ ଅନୁସାେର ଦୁଇଟ ିଭାଗେର େଲଖ�େବ I 

୮୯



କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ  ୪ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ୧ମ ଓ ୩ୟ ଦଳ ONLINE ରେ
ହଉଥିବା ବିଭିନ୍ନ  ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ ଓ ୨ୟ ଓ ୪ଥ ଦଳ ସମସ୍ୟା ଦୁରୀକରଣର
ଉପାୟ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ୩0 ମିନିଟ୍ ର ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା ପରେ ଦଳଗୁଡିକ
ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା ପରେ ପରିଚାଳକ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ ଯାହା
ସେ ପୂର୍ବରୁ  କରିକି  ନେଇଥିବେ I 
ସମସ୍ୟା: 

Cyberbullying (ଅନଲାଇନ୍ ଅତ୍ୟାଚାର ): ଖରାପ େମେସଜ୍, Comment, Troll,
Online ମଜାକ, ଧମକ
Online Grooming: ଅଜଣା େଲାକ ଭରସା ଜିତ ିେଯୗନ ଉେ�ଶ�େର ସମ୍ପକ� କରିବା
Fake Profile / Impersonation: ମିଥ�ା ନାମ ଓ ଫେଟାେର Account ତଆିରି କରି
ଠକାମି
Phishing & Online Fraud (ଅନଲାଇନ୍ ଠକାମି): OTP, Password ମାଗି
ଠକାମି, Fake Link / Message
Sextortion: Personal Photo / Video ଦେଖାଇ ଧମକ ଓ ଟଙ୍କା ମାଗିବା
Hacking / Account Takeover: Social Media, Email, Game Account
ହ୍ୟାକ୍ େହବା
Identity Theft: ବ୍ୟକି�ଗତ ସଚୂନା େଚାରି କରି ଦୁବ��ବହାର
Online Sexual Abuse / CSAM: ଶିଶଙୁ୍କ େଯୗନ ଫେଟା/ଭ�ଡଓି ତଆିରି ବା େଶୟାର
Digital Addiction (ଡିଜିଟାଲ ଆସକ୍ତି): Mobile, Game, Social Media ରେ
ଅଧ�କ ନଭି�ରଶୀଳତା
Cyber Stalking: ନିରନ�ର Follow, Message, Monitoring
Online Hate Speech: ଧର୍ମ, ଲ�ଙ୍ଗ, ଆକୃତ ିଉପେର ଅପମାନ
Privacy Violation: Photo, Video, Chat Screenshot ଅନୁମତ ିବନିା େଶୟାର
Online Gaming Scams: ମୋବାଇଲ୍ େଖଳ ମଧ୍ୟେର ଟଙ୍କା ଠକାମି, Fake Rewards
Malware / Virus Attack: Mobile ରେ ଖରାପ App / Link ଦ� ାରା Virus ଆସବିା
Misinformation / Fake News: ଭୁ ଲ ଖବର େଶୟାର କରିବା

୯୦



ସମସ୍ୟା ଦୁରୀକରଣର ଉପାୟ:

ବ�କି�ଗତ ସଚୂନା େକେବ େଶୟାର କରନ ି : OTP, Password, Bank / UPI ତଥ�,
ଠିକଣା, ସ� �ଲ ନାମ, େଫାନ୍ ନମ�ର
ଅଜଣା Link ଉପେର Click କରନ:ି “Prize ଜିତଛି”, “Account Block
େହବ”,“Free Recharge / Gift”,  ଏମିତ ି Link ଅଧ�କାଂଶ ସମୟେର Phishing
େହାଇଥାଏ।
Strong Password ବ�ବହାର କର: ନାମ, DOB ବ�ବହାର କରନ,ି Capital+
Small letter + Number + Symbol ରଖ, ଏେକ Password ସବୁ App େର େଦବା
ନୁେହଁ
Social Media Privacy Setting ON ରଖ: Profile Private କର, Unknown
Friend Request Accept କରନ,ି Location Sharing OFF ରଖ
ଅନଲାଇନ୍ ମିଥ�ା ପ�େଲାଭନେର ପଡ଼ନ:ି Easy money, Online job offer,
Scholarship / Prize
ଭ�ଡଓି କଲ୍ / ଫେଟା ଫାନ୍ଦର�  ସାବଧାନ: Unknown େଲାକଙ୍କ ସହ Video Call କରନ,ି
Personal Photo / Video Share କରନ,ି ଏହା Sextortion ର ଆରମ୍ଭ େହାଇପାେର।
Mobile & App Security ବ�ବହାର କର: App Download େକବଳ Play
Store / App Store ର� , Unknown App Install କରନ,ି Mobile Lock (PIN /
Pattern) ବ�ବହାର କର
 କିଛ ିସେନ୍ଦହ େହେଲ ତ�ରନ� କହ: ପିତା–ମାତା, ଶିକ୍ଷକ, ଭରସାେଯାଗ� ବ�କି�, ଡରିବା ନୁେହଁ-
କହବିା ହ� ସରୁକ୍ଷା।
ଅନଲାଇନ୍ ଠକାମି ଘଟେିଲ େକଉଁଠି ଅଭ�େଯାଗ?
📞 Childline 1098
🌐 cybercrime.gov.in
🚓 ନକିଟସ� Police Station

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଏହି ଅଧିବେସନରୁ  କଣ ଶିଖିଲେ I ନିଜକୁ  CYBER ସମସ୍ୟାରୁ  ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କ’ଣ କରିବେ

ତାହାର ଯୋଜନା କରିବେ I ସମୟକୁ  ନଜରରେ ରଖି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ତାଙ୍କ ଯୋଜନା

କହିପାରିଲେ ଭଲ I 

୯୧



ଭାରତେର ଏଯାବତ୍  ଅେନକ ପିଲା ଓ କିେଶାର–କିେଶାରୀ ଦାରିଦ� �, ପାରିବାରିକ ଚାପ, ଅଶି�ା ଓ
ସାମାଜିକ ପ�ଥା କାରଣର�  େଛାଟ ବୟସର�  କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ େହଉଛନି� । ବାଲ�କାଳେର କାମ କରିବା
ତାଙ୍କର ଶି�ାର ଅଧ�କାରକୁ ବାଧା େଦଇଥାଏ ଏବଂ ଶାରୀରିକ–ମାନସକି ସ�ାସ�� ସହତି ସରୁ�ିତ ଓ
ଆନନ୍ଦମୟ େଶୖଶବକୁ ଗରୁ� ତର ଭାେବ ପ�ଭାବତି କେର । ଅସୁର�ିତ କାମ ପରିସି�ତ,ି ଦୀଘ� ସମୟ ଶ�ମ
ଓ େଶାଷଣ ପିଲାଙ୍କ ସମଗ� ବକିାଶକୁ ଅଟକାଇଦଏି । 

ଏହ ି ପରିେପ��ିତେର ପିଲାଙ୍କ ସରୁ�ା ଓ ଅଧ�କାର ସୁନଶିି�ତ କରିବା ପାଇଁ Child Labour
(Prohibition and Regulation) Act, 1986 ପ�ଣୟନ କରାଯାଇଛ,ି ଯାହାକୁ ୨୦୧୬ େର
ସଂେଶାଧନ କରି  ୧୪ ବଷ� ତେଳ ପିଲାଙୁ୍କ କାମର�  ସ��ୂ� ଭାେବ ନେିଷଧ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ୧୪– ୧୮
ବଷ� ବୟସର କିେଶାର–କିେଶାରୀମାନଙୁ୍କ ବପିଦଜନକ କାମର�  ସୁର�ିତ ରଖ�ବାର ବ�ବସ�ା    
କରାଯାଇଛ ି।

ଏହ ିଅଧ�େବଶନ ମାଧ୍ୟମେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଏହ ିact ବାବଦେର ସଂ�ିପ� ଧାରଣା ପାଇବା ସହ
େସଥ�ର�  କିପରି ନଜିକୁ ଓ ଅନ�ମାନଙୁ୍କ ସୁର�ା େଦଇପାରିେବ ତାହାର େଯାଜନା କରିପାରିେବ I 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଶିଶୁ ଶ୍ରମ (ନିଷେଧ ଓ ନିୟମ)
ସଂେଶାଧନ ଆଇନ, ୨୦୧୬

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ଶିଶୁ
ଶ୍ରମ (ନିଷେଧ ଓ ନିୟମନ) ସଂଶୋଧନ
ଆଇନ, ୨୦୧୬,ରୋଲ ପ୍ଲେ 

ଶିଶ ୁଶ�ମ କାହାକୁ କୁହାଯାଏ ତାହା ବୁଝପିାରିେବ I

୨୦୧୬ ଆଇନର ମୁଖ� ବ�ବସ�ା ଜାଣପିାରିେବ I

ନିଜ ଓ ଅନ� ଶିଶଙୁ୍କ ଅଧ�କାରକୁ ଚ�ିପିାରିେବ I

ଶିଶୁ ଶ୍ରମ ବିରୋଧରେ କିପରି ସ୍ୱର ଉତ୍ତଳନ  

କରିପାରିବେ, ତାହା ଜାଣିପାରିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

The Child Labour
(Prohibition and
Regulation)
Amendment Act,
2016

୯୨



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଏେବ େଗାଟଏି େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ I ଏଥ�େର ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାନ�ୁ

ଛଡିା େହବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ  ମାନ�ୁ ନଜି ମନ ଭ�ତେର େଗାଟଏି ଶ�ମ

ବଷିୟେର ଭାବବିାକୁ କହେିବ, ତାହା କିଛ ିଭ� େହାଇପାେର I ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ସମସ��ୁ େଗାଲାକାର

ମଧ୍ୟେର ବୁଲ�ବାକୁ କହେିବ ଓ େଯେତେବେଳ ପରିଚାଳକ େଜାର େର ଓ.......................yes କହେିବ ,

େସେତେବେଳ ସମେସ� େସହ ି ଶ�ମ କର� ଥ�ବାର ଅଭ�ନୟ କରିକି ମୂତ୍ତ� େହାଇ ରହଯିିେବ I ପରିଚାଳକ

କିଛଜିଣ�ୁ କ'ଣ ବନଛିନି� ପଚାରି େଖଳକୁ ଆଗକୁ େନେବ I ଏହପିରି ଭାବେର େଖଳ ଆଗକୁ ବଢବି I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ତ�ମ ଗଁା/ସହରେର କିଏ ପଢ଼ବିା ଛାଡ଼ ିକାମ କର� ଛ ି?

େସମାେନ େକଉଁ ପ�କାର କାମ କର� ଛନି� ?

େସମାେନ େକମିତ ିଅନୁଭବ କର� ଥ�େବ?

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନ�ୁ େଗାେଟ େଖଳ େଖଳିବା େବାଲ� କହେିବ, େଖଳର ନାମ "େଜା

ଜିତା େବାହ ିସକିନ୍ଦର" I ଏହ ିେଖଳେର ପରିଚାଳକ ପ�େତ�କ ଦଳକୁ ଶିଶ ୁଶ�ମିକ ଓ ଶିଶ ୁଅଧ�କାରକୁ

େନଇ କିଛ ି ପ�ଶ� ପ���ତ କରିବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର ପ�େତ�କ ଦଳ ଅନ� ଦଳକୁ କିଛ ି ପ�ଶ�

ପଚାରିେବ I ଯଉ ଦଳ େଯେତ େବଶି ପ�ଶ�ର ଉତ୍ତର େଦେବ େସ ଜିତବି I  ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ

ଆେଲାଚନା କରିବା ସମୟେର ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ ଚାଟ� େପପରେର େଲଖ�େବ I 

ପରିଚାଳକ ପବୂ�ର�  ଶିଶ ୁଶ�ମ (ନେିଷଧ ଓ ନୟିମନ) ସଂେଶାଧନ ଆଇନ୍, ୨୦୧୬ ବାବଦେର ଚାଟ�

େପପରେର ପ���ତ ିକରିକି େନଇଥ�େବ, େସ ତାହା ଉପସ�ାପନା କରିେବ I 

୯୩



କାଯ��କଳାପ ୪: (୪୦ ମିନଟି୍)

ଚରିତ୍ର (Roles)

ଲକ୍ଷ୍ମୀ -୧୩ ବଷ�ର କିେଶାରୀ (ଘେରାଇ କାମ/େଦାକାନେର କାମ କର� ଛ)ି

ମାଲକିନୀ-ଘର/େଦାକାନ ମାଲକିନୀ

ମା’- ଲ��ୀଙ୍କ ମା

ସାଙ୍ଗ (ସୁନୀତା) -ସ� �ଲ୍ ଯାଉଥ�ବା ସାଙ୍ଗ

ଶ୍ରମ ଅଧ�କାରୀ / େପାଲ�ସ ମହଳିା

ବର୍ଣ୍ଣନାକାର (Narrator)

ଦୃଶ�–୧ : “ଝଅିର ଦନିଚଯ��ା”

(ଲକ୍ଷ୍ମୀ ଘେର ଝାଡ� କର� ଛ,ି ପାଣ ିଆଣୁଛ)ି

ବର୍ଣ୍ଣନାକାର:

 ଲକ୍ଷ୍ମୀ ଗୋଟିଏ ୧୩ ବର୍ଷର କିଶୋରୀ । ତାଙ୍କ ହାତରେ ପୁସ୍ତକ ଥିବା କଥା, ହେଲେ ସେହି ହାତରେ

ଝାଡୁ  ଧରି ସେ ଅନ୍ୟ ଅନ୍ୟ ଘରେ କାମ କରୁ ଛି I 

ମାଲକିନୀ: ଲକ୍ଷ୍ମୀ! ଶୀଘ� କାମ ସରା । ଆଜି ଅଧ�କ କାମ ଅଛ ି।

ଲକ୍ଷ୍ମୀ: (ନମ୍ର ସ�ରେର) ହଁ ଦଦି…ି କି��  ଆଜି ସ� �ଲ୍ େର ପରୀ�ା ଅଛ ି।

ମାଲକିନୀ: ସ୍କୁ ଲ୍? ଝଅିମାେନ ଏେତ ପଢ଼େିଲ କଣ େହବ? ପ�ଥେମ କାମ ।

ଦୃଶ�–୨ : “ସା�ୀର ସାହସ”

(ସୁନୀତା ପ�େବଶ କେର)

ସୁନୀତା: ଲକ୍ଷ୍ମୀ, ତ�  ଆଜି ସ� �ଲ୍ ଆସଲୁି ନାହ� କାହ�କି?

ଲକ୍ଷ୍ମୀ: ମୋେତ କାମ କରିବାକୁ ପଡ�ଛ ି। ଘେର ଟଙ୍କା ନାହ� ।

ସୁନୀତା: କିନ୍ତୁ  ତୋ ବୟସ ୧୪ ବର୍ଷରୁ  କମ୍ ,  ଶ୍ରମ ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଏହା ଅପରାଧ ।

ରୋଲ୍ େପ� ଶୀଷ�କ : “େମା ହାତେର ବହ,ି ଝାଡ� ନୁେହଁ”

୯୪



ନାଟକ ପରେ ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ: 

୧. କେଉଁ ଆଇନ ଏଠାେର ଲାଗ ୁେହଉଛ?ି

ଶିଶ ୁଶ�ମ (ନେିଷଧ ଓ ବନିୟିମ) ସଂେଶାଧନ ଆଇନ, ୨୦୧୬

ଶିକ୍ଷାର ଅଧ�କାର (RTE) ଆଇନ, ୨୦୦୯

୨. ରାନୀକୁ  କିଏ କିଏ ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରିବ?

ଚାଇଲ�ଲାଇନ୍ – ୧୦୯୮

ଶିକ୍ଷକ / ମଖୁ�ଆ / ୱାଡ� େମମ�ର

ଆଙ୍ଗନବାଡ଼ ିକମ�ୀ

ପୋଲ�ସ୍ / CWC

ଦୃଶ�–୩ : “ମା’ର ନବି�ଳତା”

(ମା’ ଆସନି�)

ମା’:  େମା ଝଅିକୁ କାମକୁ ପଠାଇବାକୁ େମାର ମନ ମାେନନ…ି କି��  େଲାେକ କହନି�– ‘ଝଅି ତ ଘର

କାମ ପାଇଁ’ ।

ସୁନୀତା: ମଁା, ଆଇନ ଝଅି–ପୁଅ େଭଦ କେର ନାହ� । ୧୪ ବଷ� ତେଳ କାମକରିବା ଅପରାଧ ଅେଟ I

ଝଅିର ମଧ୍ୟ ଶିକ୍ଷା ଅଧ�କାର ଅଛ ିI

ମା’: (ଭାବୁକ) ତାେହେଲ ମଁୁ ଭ� ଲ କର� ଥ�ଲ�…

ଦୃଶ�–୪ : “ଆଇନ ଝଅି ପକ୍ଷେର”

(ମହଳିା ଶ�ମ ଅଧ�କାରୀ ପ�େବଶ କରନି�)

ଶ�ମ ଅଧ�କାରୀ: ଆେମ ଅଭ�େଯାଗ ପାଇଛୁ େଯ ଏଠାେର ଏକ କିେଶାରୀ କାମ କର� ଛ ି।

ମାଲକିନୀ: େସ ନେିଜ କାମ କରିବାକୁ ଆସଛି ି।

ଶ�ମ ଅଧ�କାରୀ: ଆଇନ କେହ—

 ୧୪ ବଷ� ତେଳ କିେଶାରୀକୁ କାମେର ରଖ�ବା ଅପରାଧ

 ଘେରାଇ କାମ ମଧ୍ୟ ଶ�ମ ଭ�ତେର ପେଡ଼

 ଦଣ୍ଡ ଓ େଜଲ୍ େହାଇପାେର

୯୫



କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

୯୬

୩. ଯଦି ତ� େମ ରାନୀ େହଉଥାନ�, କଣ କରିଥାନ�?

ଆଲୋଚନା ପରେ ପରିଚାଳକ ନାଟକରେ ଅଭିନୟ କରିଥିବା ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ତାଳି

ମାରି ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ I 

ଏହି ଅଧିବେସନରୁ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ କଣ ଶିଖିଲେ ଓ ଆଜିର ଶିକ୍ଷାକୁ  ନିଜ ଜୀବନରେ କିପରି

ବ୍ୟବହାର କରିବେ ତାହାର ଯୋଜନା କରିବେ I 



କିଶୋରାବସ୍ଥା ଜୀବନର ଗୁରୁ ତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁଥିରେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ ଓ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ
ଘଟେ। ଏହି ସମୟରେ ଶିକ୍ଷା, ସଚେତନତା ଓ ଅଧିକାର ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କର
ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ଓ ନେତୃ ତ୍ୱ  କ୍ଷମତା ବୃଦ୍ଧି କରେ। କିନ୍ତୁ  ଦାରିଦ୍ର୍ୟ , ଲିଙ୍ଗ ବିଭେଦ, ଶିଶୁ ବିବାହ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ
ସମସ୍ୟା ତାଙ୍କର ଶିକ୍ଷା ଓ ସମଗ୍ର ଉନ୍ନତିରେ ବାଧା ସୃଷ୍ଟି କରେ। ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ ଆୟୋଜିତ ଏହି
ଅଧିବେଶନ ଏକ ସୁରକ୍ଷିତ ଓ ଆଲୋଚନାମୂଳକ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରି କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ  ତାଙ୍କର
ଅଧିକାର, ଦାୟିତ୍ୱ  ଓ ସ୍ୱପ୍ନ ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ କରିବ I  

ଏହା ଦ୍ୱା ରା ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ପ୍ରତି ସଚେତନତା ବୃଦ୍ଧି ହେବ, ଶିକ୍ଷା ପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ ବୃଦ୍ଧି ପାଇବ, ଲିଙ୍ଗ ସମତା
ପ୍ରତି ସକାରାତ୍ମକ ମନୋଭାବ ଗଢ଼ିଉଠିବ  ଏବଂ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ ଓ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର ଜୀବନ କୌଶଳ
ବିକଶିତ ହୋଇ ସେମାନେ ସମୁଦାୟରେ ସକ୍ରିୟ ଭାଗୀଦାର ଭାବେ ପରିବର୍ତ୍ତନର ନେତୃ ତ୍ୱ  ନେବାକୁ  ସମର୍ଥ
ହେବେ I 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଶିଶୁଙ୍କ ନିଶୁଳ୍କ  ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ
ଶିକ୍ଷା ଅଧ�କାର ଆଇନ- ୨୦୦୯

ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୪୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ପରିସ୍ଥିତି କାହାଣୀ (Case Study),
ମୋବାଇଲ ଇଣ୍ଟରନେଟ ସମ୍ପର୍କିତ ଚିତ୍ର,
ଶି�ା ଅଧ�କାର ଆଇନ- ୨୦୦୯

କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ଶି�ାର ଗରୁ� ତ�  ଓ ଶି�ା

ଛାଡ଼ବିାର କୁପ�ଭାବ ବୁଝପିାରିେବ।

କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ RTE Act–2009

ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ହୋଇ ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା

କରିପାରିବେ।

 କିେଶାର–କିେଶାରୀମାେନ ଶି�ା ଅଧ�କାର ସରୁ�ାେର

ଭ� ମିକା େନବା ସହ ସ� �ଲ୍ ଛାଡ଼ଥି�ବା ଶିଶମୁାନ�ୁ େଫରାଇ

ଆଣବିା ପାଇଁ େଯାଜନା କରିେବ।

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Right to Education
Act-2009

୯୭



କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ଖେଳିବା ବୋଲି କହିବେ, ଯାହାର ନାମ ହଉଛି ସେଓ, କମଳା, ଏବଂ

କଦଳୀ! I ଏହି ଖେଳରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ପରସ୍ପରର କାନ୍ଧରେ ହାତଦେଇ ଗୋଲାକାରରେ

ଠିଆ ହେବେ I ଯେତେବେଳେ ପରିଚାଳକ  "ସେଓ" କହିବେ ସେମାନେ ଆଗକୁ  ଡେଇଁପଡିବେ,

"କମଳା," କହିଲେ ପଛକୁ  ଡେଇବେ ଓ "କଦଳୀ," କହିଲେ ସେମାନେ କାନ୍ଧ ଛାଡି 180 ଡିଗ୍ରୀ

ଘୁରିବୁଲିବେ ଓ ପୁଣି କାନ୍ଧ ଧରି ଠିଆ ହେବେ I ପରିଚାଳକ ଉତ୍ସାହ ଓ ଭ୍ରମିତ କରିବା ପାଇଁ ଶିଘ୍ର ଶିଘ୍ର

ଓ ଭୁ ଲ କହିବେ, ଯାହା ଦ୍ୱା ରା ଗୋଟିଏ ହସଖୁସିର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

“େମା ସ� �ଲ୍ କାହାଣୀ”

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଅଧ�େବସନ ସହ େଯାଡବିା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ବଦି�ାଳୟ ବା

ଶି�ାନୁଷ�ାନ ବଷିୟେର ମେନ ପକାଇବାକୁ କହେିବ I େସଠି କ'ଣ ଭଲ ଲାେଗ, କ'ଣ ଭଲ ଲାେଗ

ନାହ� ,  ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ମେନ ପକାଇବା ସରିବା ପେର ପରିଚାଳକ ତାହା ଉପେର

ଆେଲାଚନା କରିେବ I  

ଆେଲାଚନା ପ�ଶ�:

ତ� େମ େକେବ ସ� �ଲ୍ ଛାଡ଼ବିାକୁ ଭାବଛି? କାହ�କି?

ସ� �ଲ୍ େର କ’ଣ କ’ଣ ସମସ�ା ହୁଏ?

କାହା ସାହାଯ� ମିଳିେଲ ପଢ଼ବିା ସହଜ େହବ?

 ୨–୩ ଜଣଙୁ୍କ ଅନୁଭବ କହବିାକୁ ଦଅି�� ।

୯୮



କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୫ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଆଖ� ବନ୍ଦ କରି ଧ�ରସି�ର ଭାବେର ବସବିାକୁ କହେିବ I

ଏହାପେର ପରିଚାଳକ ସମସ�ଙୁ୍କ ନଜି ବଦି�ାଳୟ ବା ଶି�ା ଅନୁଷ�ାନ ବାବଦେର ମେନ ପକାଇବାକୁ  

କହେିବ I ତାଙ୍କ ଶି�ାନୁଷ�ାନ ବାବଦେର ତାଙୁ୍କ କଉ ଜିନଷି ବହୁତ ଭଲ ଲାେଗ, କଉ ଜିନଷି ଭଲ

ଲାେଗନାହ� ଓ କ’ଣ େହାଇଥ�େଲ ଭଲ ହୁଅନ�ା, ତାଙୁ୍କ ଯଦ ିpower ଦଆିଯାଏ େତେବ େସମାେନ ନଜି

ଶି�ାନୁଷ�ାନେର କଣ ପରିବ��ନ କରିବାକୁ ଚାହଁୁଛନି� ତାହା ମେନ ପକାଇେବ I ଏହାପେର ସମସ�ଙୁ୍କ

ମେନ ପକାଇଥ�ବା ବଷିୟକୁ ନଜି ଖାତାେର େଲଖ�ବାକୁ କହେିବ I ଏହାପେର ସମସ�ଙୁ୍କ

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀଙ୍କ ସଂଖ�ା ଅନୁସାେର ୩ ର�  ୪ଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I ୪ ଟ ିଦଳ ମଧ୍ୟର�  ୨ ଟି

ଦଳ ତାଙ୍କ ଶି�ାନୁଷ�ାନେର କଣ ଭଲ ଲାେଗ ତାହା େଲଖ�େବ ଓ ୨ ଟ ିଦଳ କଣ େହାଇଥ�େଲ ତାଙ୍କ

ଶି�ାନୁଷ�ାନ ତାଙ୍କ ସ�ପ�ର ଶି�ାନୁଷ�ାନ େହାଇପାରିବ ତାହା େଲଖ�େବ I  ୩୦ ମିନଟି୍ ସମୟ ପେର

େସମାେନ ବଡ ଦଳେର ଉପସ�ାପନା କରିେବ I 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀମାେନ ଉପସ�ାପନ କରିବା ସମୟେର ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ ଚାଟ� େପପର୍ େର

େଲଖଥୁ�େବ I ଏହାପେର େସ ଶି�ା ଅଧ�କାର ଆଇନ -୨୦୦୯  ବାବଦେର ଆେଲାଚନା କରିେବ I 

ଶି�ା ଅଧ�କାର ଆଇନ, 2009 ର ମଖୁ� େବୖଶିଷ��ଗଡ଼ୁକି

ଶି�ା ଅଧ�କାର ଆଇନ, ୨୦୦୯  (RTE Act 2009) ଭାରତର ସଂସଦ ଦ� ାରା ଅଗଷ� ୪,

୨୦୦୯ େର ଲାଗ ୁ େହାଇଥ�ଲା, ଯାହା ୧ ଏପି�ଲ ୨୦୧୦ ର�  ଓଡ଼ଶିା ସେମତ ସାରା େଦଶେର

କାଯ��କାରୀ େହାଇଥ�ଲା। ଏହ ିଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ୬ ର�  ୧୪ ବଷ� ବୟସର ସମସ� ଶିଶଙୁ୍କ ପାଇଁ

ମାଗଣା ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ପ�ାଥମିକ ଶି�ା (୧ମ ର�  ୮ମ େଶ�ଣୀ) ଏକ େମୗଳିକ ଅଧ�କାର

ଭାେବ ଗ�ାେରଣି� ଦଆିଯାଇଛ ିI

RTE ଆଇନ-୨୦୦୯ ର ମଖୁ� େବୖଶିଷ�� (Key Features in Odia):

ମାଗଣା ଏବଂ ବାଧ୍ୟତାମଳୂକ ଶି�ା: ୬-୧୪ ବଷ�ର ପ�େତ�କ ଶିଶଙୁ୍କ ପାଇଁ ପ�ାଥମିକ ଶି�ା

ମାଗଣା, ଅଥ�ାତ୍ େକୗଣସ ିପ�କାର ଶଳୁ�  କିମ�ା ଖ�� ଛାତ�ଛାତ�ୀଙୁ୍କ େଦବାକୁ ପଡ଼ବି ନାହ�।

୯୯

https://www.google.com/search?q=%E0%AC%B6%E0%AC%BF%E0%AC%95%E0%AD%8D%E0%AC%B7%E0%AC%BE+%E0%AC%85%E0%AC%A7%E0%AC%BF%E0%AC%95%E0%AC%BE%E0%AC%B0+%E0%AC%86%E0%AC%87%E0%AC%A8%2C+%E0%AD%A8%E0%AD%A6%E0%AD%A6%E0%AD%AF&sca_esv=cf5c25c52e0d4239&sxsrf=ANbL-n4WfdBw-IHxGDmF7zzCGTWuB-uyOg%3A1770281333605&source=hp&ei=dVmEaZq2ItKaseMP647F6QU&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYRnhXqivGI9gYl3SsNmzkPoQK_QGKjR&ved=2ahUKEwis-aT1-8GSAxW3RmwGHd0AD_sQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=RTE+act-2009+in+odia+language&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ih1SVEUgYWN0LTIwMDkgaW4gb2RpYSBsYW5ndWFnZTIFECEYoAFI10RQ9QNYuT9wAXgAkAECmAHfBaAB6U2qAQ4wLjExLjMuNC40LjUuMrgBA8gBAPgBAZgCHKACjEWoAgrCAgcQIxgnGOoCwgINECMY8AUYJxjqAhieBsICBxAuGCcY6gLCAgQQIxgnwgIKEAAYgAQYQxiKBcICEBAAGIAEGLEDGEMYgwEYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAgUQABiABMICCxAAGIAEGJECGIoFwgIIEAAYgAQYsQPCAgYQABgWGB7CAggQABgWGAoYHsICCxAAGIAEGIYDGIoFmAMS8QWqK7rvKDp7P5IHDDEuMTEuMy40LjcuMqAHiacBsgcMMC4xMS4zLjQuNy4yuAf6RMIHCDEuNy4xOS4xyAdwgAgA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfANH8pz9lGMs0McrhcONJROX230TCit83leU2AO7T9esSwvPGbhsXY1DYBhqoL8ZHuhCpEZheXMj6UZIo6HZKqaqI19zVfzs2iR9D1FcDU6ZrY50jIH0cCS-aeFuELbLZ9J6CXWKeY1wtAs2VJE-eY9G6rzhMsxqmZuH2cPZXVRbnYSflt_BQb3D1YntPIxLk7EskZtW2RigzQq4UDLMP1nhG-PiDoOn32ntgymPi-yYPEDAATQCSmdnmLJCgvMjUygOsOUlwNj5PZj6IwKbmIt&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%AC%B6%E0%AC%BF%E0%AC%95%E0%AD%8D%E0%AC%B7%E0%AC%BE+%E0%AC%85%E0%AC%A7%E0%AC%BF%E0%AC%95%E0%AC%BE%E0%AC%B0+%E0%AC%86%E0%AC%87%E0%AC%A8%2C+%E0%AD%A8%E0%AD%A6%E0%AD%A6%E0%AD%AF&sca_esv=cf5c25c52e0d4239&sxsrf=ANbL-n4WfdBw-IHxGDmF7zzCGTWuB-uyOg%3A1770281333605&source=hp&ei=dVmEaZq2ItKaseMP647F6QU&iflsig=AFdpzrgAAAAAaYRnhXqivGI9gYl3SsNmzkPoQK_QGKjR&ved=2ahUKEwis-aT1-8GSAxW3RmwGHd0AD_sQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=RTE+act-2009+in+odia+language&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6Ih1SVEUgYWN0LTIwMDkgaW4gb2RpYSBsYW5ndWFnZTIFECEYoAFI10RQ9QNYuT9wAXgAkAECmAHfBaAB6U2qAQ4wLjExLjMuNC40LjUuMrgBA8gBAPgBAZgCHKACjEWoAgrCAgcQIxgnGOoCwgINECMY8AUYJxjqAhieBsICBxAuGCcY6gLCAgQQIxgnwgIKEAAYgAQYQxiKBcICEBAAGIAEGLEDGEMYgwEYigXCAgsQABiABBixAxiDAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAgUQABiABMICCxAAGIAEGJECGIoFwgIIEAAYgAQYsQPCAgYQABgWGB7CAggQABgWGAoYHsICCxAAGIAEGIYDGIoFmAMS8QWqK7rvKDp7P5IHDDEuMTEuMy40LjcuMqAHiacBsgcMMC4xMS4zLjQuNy4yuAf6RMIHCDEuNy4xOS4xyAdwgAgA&sclient=gws-wiz&mstk=AUtExfANH8pz9lGMs0McrhcONJROX230TCit83leU2AO7T9esSwvPGbhsXY1DYBhqoL8ZHuhCpEZheXMj6UZIo6HZKqaqI19zVfzs2iR9D1FcDU6ZrY50jIH0cCS-aeFuELbLZ9J6CXWKeY1wtAs2VJE-eY9G6rzhMsxqmZuH2cPZXVRbnYSflt_BQb3D1YntPIxLk7EskZtW2RigzQq4UDLMP1nhG-PiDoOn32ntgymPi-yYPEDAATQCSmdnmLJCgvMjUygOsOUlwNj5PZj6IwKbmIt&csui=3


ଆନୁସଙ୍ଗିକ ଶିକ୍ଷା (Neighboring School): ପିଲାମାନଙ୍କ ବାସସ�ାନର ନକିଟସ�

ବଦି�ାଳୟେର ନାମେଲଖା ସନୁଶିି�ତ କରାଯାଇଛ।ି

ବୟସ ଅନୁଯାୟୀ ନାମଲେଖା: ଯଦି େକୗଣସ ି ଶିଶ ୁ ୬ ବଷ� ପେର ପ�ଥମଥର ପାଇଁ

ବଦି�ାଳୟେର େଯାଗ ଦଏି, େତେବ ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ବୟସ ଅନୁଯାୟୀ େଶ�ଣୀେର ନାମେଲଖା ଯିବ।

ବେସରକାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ସଂରକ୍ଷଣ: ଘରୋଇ ବଦି�ାଳୟଗଡ଼ୁକିେର ୨୫% ସଟି୍ ଗରିବ

ତଥା ଦୁବ�ଳ େଶ�ଣୀର ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକି୍ଷତ ରହବି।

ଫେଲ୍ ନ କରିବା ନୀତି (No-Detention Policy): ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା ଶେଷ ନହେବା  

ପର୍ଯ୍ୟନ� େକୗଣସ ି ପିଲାଙୁ୍କ େଶ�ଣୀେର ଅଟକାଇବା (Fail) ବା ବଦି�ାଳୟର�  ବାହାର କରିେଦବା

(Expel) ମନା।

ଶିକ୍ଷକ ଓ ଭିତ୍ତିଭୂ ମି: ଶିକ୍ଷକ ଓ ଛାତ� ଅନୁପାତ ଉପେର ଗରୁ� ତ�  ଏବଂ ବଦି�ାଳୟେର ଭ��ିଭ� ମିର

ସବୁଧିା ନଶିି�ତ କରିବା।

ବିଦ୍ୟାଳୟ ପରିଚାଳନା କମିଟି (SMC): ବିଦ୍ୟାଳୟର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ତଦାରଖ କରିବା ପାଇଁ

ସ୍କୁ ଲ ମ୍ୟାନେଜମେଣ୍ଟ କମିଟି ଗଠନ। 
ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଏଠାରେ ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ଆଇନକୁ  ସଂକ୍ଷିପ୍ତରେ ଦିଆଯାଇଛି I ପରିଚାଳକ
ପିଲାଙ୍କୁ  ବିସ୍ତାରରେ ବୁଝାଇବା ପାଇଁ ଆଇନକୁ  ପଢି ତାର ଏକ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଚାର୍ଟ ପେପର ରେ କରିକି
ନେଇଥିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଏବେ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ବୋଲି କହିବେ I

ଯାହାକୁ  ଆସିବ ସେ ହାତ ଟେକିବ ବୋଲି କହିବେ I 

ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ : 

ପରିସ୍ଥିତି 1: ରାମୁଙ୍କ ବୟସ ୯ ବର୍ଷ, କିନ୍ତୁ  ସ୍କୁ ଲ୍ ତାକୁ  ନାମ ଲେଖାଇବାକୁ  ମନା  କରୁ ଛ ିI

ପ୍ରଶ୍ନ: ଏହା ଠିକ୍ କି?

ଉତ୍ତର: ନୁ େହଁ। RTE Act 2009 ଅନୁଯାୟୀ ୬–୧୪ ବଷ� ପିଲାଙୁ୍କ ନଶୁିଳ�  ଓ ଅନବିାୟ� ଶିକ୍ଷା ମିଳିବା

ଅଧ�କାର ଅଛ।ି
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ପରିସି�ତ ି2: ସ� �ଲ୍ େର ଭତ୍ତ� ପାଇଁ ଫ�ସ୍ େଦବାକୁ କୁହାଯାଉଛ।ି

ପ୍ରଶ୍ନ: RTE ଏଥିପାଇଁ କଣ କେହ?

ଉତ୍ତର: RTE ଅନୁସାେର ଶି�ା ସ��ୂ� ନଶିଳୁ� - ଫ�ସ୍, ବହ,ି େଡ�ସ୍ କିଛ ିପାଇଁ ଟ�ା େନବା ଅେବୖଧ।

ପରିସି�ତ ି3: ଶିକ୍ଷକ ଭ� ଲ୍ କେଲ ପିଲାକୁ ମାଡ଼ ମାର� ଛନି�।

ପ୍ରଶ୍ନ: ଏହା ଆଇନ ସମ୍ମତ  କି ?

ଉତ୍ତର: ନୁ େହଁ। RTE Act ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସକି ଦଣ୍ଡକୁ ସଂପ�ୂ� ନେିଷଧ କେର।

ପରିସି�ତ ି4: ଦଳିତ ପିଲାକୁ ଅଲଗା ବସାଯାଉଛ।ି

ପ୍ରଶ୍ନ: ଏହା  ଠିକ୍ କି ?

ଉତ୍ତର: ନୁ େହଁ। RTE Act ସମସ� ପିଲା�ୁ ସମାନ ବ�ବହାରର ଅଧ�କାର େଦଇଛ।ି

ପରିସି�ତ ି5: ପରୀକ୍ଷାେର େଫଲ୍ େହେଲ ପିଲାକୁ େସହ ିେଶ�ଣୀେର ରଖାଯାଉଛ।ି

ପ୍ରଶ୍ନ: RTE ଏ ବିଷୟେର କଣ କେହ?

ଉତ୍ତର: ପ୍ରାଥମିକ ସ�ରେର ପିଲାକୁ େଫଲ୍ କରାଯାଏ ନାହ� (No Detention Policy)।

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ଅଧ�େବସନର�  କଣ ଶିଖ�େଲ ତାହା କହେିବ I (ପରିଚାଳକ ସମସ�

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ�ୁ କହବିାକୁ ଉ�ାହତି କରିେବ I )

ଏହାପେର ନଜି ଶି�ାନୁଷ�ାନେର ବା ନଜି ଅଞ୍ଚଳେର ଥ�ବା ଶି�ାନୁଷ�ାନେର ଶି�ା ଅଧ�କାର ଆଇନ

ସି�ତ ିଅନୁ�ାନ କରିବାର େଯାଜନା କରିେବ I 

କିଛ ିସମସ�ା ଥ�େଲ କାହାକୁ ଜଣାଇେବ ତାର ଏକ ସଚୂୀ ପ���ତ କରିେବ I 
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ମଡ୍ୟୁ ଲ୍ ୩: 

ଯୁବ େନତ� ତ�  ପ�ଦଶ�ନ
(ସାମାଜିକ ପ�କଳ�  ରଚନା )



େକୗଣସ ିAction Campaign ସଫଳ େହବା ପାଇଁ େକବଳ ଭଲ ବା��ା ଓ ଉ�ାହ ପଯ��ାପ� ନୁେହଁ;
େସହ ିବା��ା କାହା ପାଇଁ, େକଉଁ ପରିେପ�କି୍ଷତେର ଓ େକଉଁ ଭାଷା ଓ ମାଧ୍ୟମେର ପହ�ିବ, ଏହା ବୁଝବିା
ଅତ�ନ� ଆବଶ�କ । ଲକ୍ଷେଗାଷ�ୀ ବେିଶ�ଷଣ େହଉଛ ିଏକ ପ�କି�ୟା, ଯାହା ମାଧ୍ୟମେର କ�ାେ�ନ୍ ର ଲକ୍ଷ�
େଗାଷ�ୀଙ୍କର ବୟସ, ଲ�ଙ୍ଗ, ଶିକ୍ଷା, ସାମାଜିକ–ଆଥ��କ ପରିସି�ତ,ି ସଂସ� �ତ,ି ଆସ�ା, ମେନାଭାବ ଓ
ଆଚରଣକୁ ବୁଝାଯାଏ । ଲକ୍ଷ�େଗାଷ�ୀ ବେିଶ�ଷଣ ବନିା ପ�କଳ�  ଡଜିାଇନ୍  କେଲ ବା��ା ଭ� ଲ ବ�କି�ଙ୍କ
ପାଖକୁ ପହ�ିପାେର କିମ�ା ସଠିକ୍ େଲାକଙୁ୍କ ମଧ୍ୟ ପ�ଭାବତି କରିପାେର ନାହ� । ଭ�ନ�–ଭ�ନ�  େଲାକଙ୍କର
ଆବଶ�କତା, ଭାବନା ଓ ଧାରଣା ଭ�ନ�  ଥ�ବାର�  ସମସ�ଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ େମେସଜ୍ କାମ କେର ନାହ� ।
େସଥ�ପାଇଁ ଲକ୍ଷ�େଗାଷ�ୀ ବେିଶ�ଷଣ  କରି ପ�କଳ�  ବା��ାକୁ େସମାନଙ୍କ ଜୀବନ ଓ ଅନୁଭବ ସହ ଜଡ଼ବିା
ଆବଶ�କ ।

ଏହ ି ଅଧ�େବଶନ ମାଧ୍ୟମେର ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ପ�କଳ�  ରଚନାେର ଲକ୍ଷ�େଗାଷ�ୀ ବେିଶ�ଷଣ ର
ଆବଶ�କତା ଓ ତାର ମାଧ୍ୟମ ବଷିୟେର ଜାଣପିାରିେବ I 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ଲକ୍ଷ୍ୟଗୋଷ୍ଠି ବିଶ୍ଳେଷଣ 

ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,
ପରିସି�ତ ିକାହାଣୀ (Case Study)

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାେନ ପ�କଳ�  ରଚନାେର ଲ��େଗାଷ�ୀ

ବେିଶ�ଷନର ଆବଶ�କତା ବଷିୟେର ଜାଣପିାରିବା ସହତି,

ବେିଶ�ଷଣ କରିବାର ୩ଟ ିଉପାୟ ଚହି୍ନଟ କରିପାରିେବ ।

ନିଜ ପ୍ରକଳ୍ପ  ପାଇଁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ନିର୍ଦ୍ଧାରଣ  

କରିପାରିଥିବେ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Target Group
Analysis 
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କାଯ��କଳାପ ୧: (୧୦ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ସେମାନେ ପୂର୍ବରୁ  ଯୋଗଦେଇଥିବା କୌଣସି ପ୍ରକଳ୍ପ  ବିଷୟରେ

ମନେ ପକାଇବାକୁ  କହିବେ I ସେଠି କ’ଣ କ’ଣ କରିଥିଲେ ଓ କାହା ସହିତ କରିଥିଲେ ସେ ବିଷୟ

ମନେ ପକାଇବାକୁ  କହିବେ I ତାହାକୁ  ମନେ ରଖିବା ଓ  ଆଲୋଚନା କରିବା ବୋଲି କହିବେ I 

କାଯ��କଳାପ ୩: (୩୦ ମିନଟି୍)

ସ୍ଥିତି ୧: 

ଜିଲ୍ଲା  କଲେକ୍ଟର ତୁମ ଗାଁର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଯୋଜନା କରୁ ଛନ୍ତି I ସେ ତୁମ ଗାଁ ଲୋକଙ୍କ ସହ ଯୋଜନା

ବିଷୟରେ କଥା ହେବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରି ସକାଳ ୧୦ଟାରେ ଗାଁକୁ  ଆସି ପହଞ୍ଚିଲେ I ଆସି ଗାଁ ବୁଲି

ଦେଖିଲେ ଯେ ଗାଁରେ କେବଳ ଶିଶୁମାନେ ଅଛନ୍ତି, ବଡ ଲୋକମାନେ କାମ ପାଇଁ ବାହାରକୁ  ଯାଇଛନ୍ତି I

ସେହି ସମୟରେ ଫସଲ କଟା ଚାଲିଥିବାରୁ  ଗାଁ ଲୋକ ସକାଳୁ  ବିଲକୁ  ଯାଇ ଦୁଇପହର ସମୟରେ

ଘରକୁ  ଆସନ୍ତି I ଗାଁରେ କାହାକୁ  ଦେଖା ନ କରିପାରିବାରୁ  ଜିଲ୍ଲା  କଲେକ୍ଟର ଯାହା ଯୋଜନା କରିକି

ଆସିଥିଲେ ତାହା ପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଲାନାହିଁ ଓ ସେ ମନ ଦୁଃ ଖ କରି ଫେରିଗଲେ I 

ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ : 

ଜିଲ� ା କେଲକ�ର ଗଁା କୁ ଆସବିା ପବୂ�ର�  କ’ଣ କରିବାର ଥ�ଲା ?

ତୁ ମେ ତାଙ୍କ ସ୍ଥାନରେ ଥିଲେ କ’ଣ କରିଥାନ୍ତ ? 

କୌଣସି ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପୂର୍ବରୁ  କ’ଣ ଧ୍ୟାନ ଦେବାକଥା I 
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ପରିଚାଳକ ଅଧ�େବଶନ ପବୂ�ର�  ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ପ���ତ କରିବା ପାଇଁ ନଜି ସ�ାନେର ପରିଚତି

କିଛ ିେଖଳ େଖଳାଇେବ, ଯାହାଦ� ାରା େଗାଟଏି ଉ�ାହର ବାତାବରଣ ସଷିୃ� େହବ I 



ସ୍ଥିତ ି-୨

ତୁମ ସଂସ୍ଥା ସହ ମିଶି ତୁ ମେ ପାଖ ଗାଁରେ ବାଲ୍ୟ ବିବାହକୁ  ନେଇ ଏକ ନାଟକ ମାଧ୍ୟମରେ ସଚେତନ

କରିବାକୁ  ଯୋଜନା କଲ I ଯୋଜନା ମୁତାବକ ତୁ ମେ ନିଜ ଦଳ ସହ ସେହି ଗାଁକୁ  ଗଲ I ଗାଁ ମଝିରେ

ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ରୁ ଣ୍ଡ ହୋଇ ନାଟକ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କଲ I କିଛି ଜଣ ଯାଇ ଅନ୍ୟ ସାହିରୁ

ଲୋକଙ୍କୁ  ଡାକି କି ଆସିଲେ I କିଛି ସମୟ ଅପେକ୍ଷା କଲା ପରେ ମଧ୍ୟ ତୁ ମେ ଯେତେ ଲୋକଙ୍କ

ଯୋଜନା କରୁ ଥିଲ ତାଠାରୁ  ଖୁବ କମ ଆସିଲେ I କାରଣ ଖୋଜିବା ବେଳେକୁ  ଜାଣିବାକୁ  ପାଇଲା ଯେ

ଯାଉ ସ୍ଥାନରେ ତୁ ମେ ନାଟକ କରିବା ପାଇଁ ଯୋଜନା କରିଥିଲ, ସେଠି ଉପର ଜାତି ଲୋକ ରହନ୍ତି ଓ

ତଳ ସାହିରେ ସାମାଜ ଅନୁସାରେ ତଳ ଜାତି ଲୋକ ରୁ ହନ୍ତି I ଏଣୁ ଜାତିଗତ ଭେଦ ଭାବ ପାଇଁ

ସେମାନେ ଉପର ସାହିକୁ  ଆସନ୍ତି ନାହିଁ I  

ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : 

କୌଣସି ଯୋଜନା ଯେତେବେଳେ ଆମେ କରୁ  ସେତିକି ବେଳେ କାହାପାଇଁ କରୁ ଛେ ତାହା ସ୍ଥିର

କରିବାର ଆବଶ୍ୟକ ରହିଛି I କାରଣ ଆମର ଲକ୍ଷ ଗୋଷ୍ଠୀ କିଏ ଜାଣିଲେ ଆମେ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ସଠିକ

ଯୋଜନା କରିପାରିବା I  ଜିଲ� ା କେଲକ�ର ଗଁା ଆସବିା ପୂବ�ର�  ଗଁା େଲାକଙ୍କ ଵଷିୟେର କିଛ ିସୂଚନା

େନବା ଥ�ଲା, େଯପରିକି-

ସେମାନେ କଉ ସମୟରେ ଗାଁ ରେ ରହନ୍ତି I 

କେତେବେଳେ କାମ କରିବାକୁ  ଯାନ୍ତି ? 

କେତେବେଳେ ଆସନ୍ତି ? 

ଗାଁେର ଏମିତ ିକଉ ସ�ାନ ଅଛ ିଯଉଠି ସମେସ� ଏକତି�ତ େହାଇପାରନି� ?

ଗାଁରେ କିଛି ଲୋକଙ୍କ ମଧ୍ୟରେ ସମସ୍ୟା ଅଛି କି ଯାହା ଆମ ଯୋଜନା କୁ  ଖରାପ କରିପାରେ I 

ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିବା ପୂର୍ବରୁ  ଆମେ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ବିଶ୍ଳେଷଣ କଲେ ଆମେ ଯୋଜନା ସଠିକ

ଭାବରେ କରିପାରିବା 

୧୦୫



ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ୪ ଟ ିଦଳେର ଭାଗ କରିେବ I ପ�େତ�କ ଦଳ କିଛ ିେଗାଟଏି

ସମସ�ାର ଲ�� େଗାଷ�ୀ କିଏ ? ତାଙ୍କ ବଷିୟେର ପ�କଳ�  ରଚନା ପାଇଁ କଉ କଉ ବଷିୟ ପ�ତ ି�ାନ

େଦବା କଥା ବା ସଚୂନା ଏକତି�ତ କରିବା ଦରକାର ? ଓ େସସବୁ ସଚୂନା କଉଠ�  ପାଇବା ତାହାର ଏକ

ସଚୂୀ ପ���ତ କରିେବ I 

ପ�ଥମ ଦଳ: ବାଲ� ବବିାହ 

ଦି� ତୀୟ ଦଳ: ମହଳିା ହଂିସା 

ତ� ତୀୟଦଳ: ଶି�ା ଅଧ�କାର 

ଚତ�ଥ� ଦଳ: ପରିେବଶ ସରୁ�ା 

ଅଂଶଗ�ହଣକାରୀ ମାନଙୁ୍କ ଏଥ�ପାଇଁ ୩୦ ମିନଟି ସମୟ ଦୟିା ଯିବ I ଏହାପେର େସମାେନ ବଡ

ଦଳେର ଉପସ�ାପନ କରିେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୪: (୩୦ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୫: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଅଧିବେଶନରୁ  ମୁଖ୍ୟ ୨ ରୁ   ୩ ଟି ଶିକ୍ଷା ବିଷୟରେ କହିବେ I 

ଆଗକୁ  କୌଣସି ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା କରିବା ସମୟରେ କେଉଁ କେଉଁ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦେବେ,

ସେବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

୧୦୬



ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ହେଉଛି କୌଣସି ପ୍ରକଳ୍ପକୁ  ସଠିକ୍ ଭାବେ ଯୋଜନା କରିବାର ଏକ ଗଠନାତ୍ମକ ପ୍ରକ୍ରିୟା,
ଯାହା ମାଧ୍ୟମରେ ସମସ୍ୟାକୁ  ବୁଝି, ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନିର୍ଦ୍ଧାରଣ କରି, କାର୍ଯ୍ୟଗୁଡ଼ିକୁ  ଯୁକ୍ତିସଂଗତ ଭାବେ ରୂ ପରେଖା
କରାଯାଏ । ଏକ ଭଲ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା  ପ୍ରକଳ�ର ଲ�� େଗାଷ�ୀ, ପରିେପ��ିତ, ସମ୍ପଦ ଓ ସମୟକୁ ଧ୍ୟାନେର
ରଖ� ସ�ଷ� ଫଳାଫଳ ଦଗିେର କାମ କରିବାକୁ ସାହାଯ� କେର ।

ଠିକ୍ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା  ନଥିଲେ ପ୍ରକଳ୍ପର କାର୍ଯ୍ୟ ଅସ୍ପଷ୍ଟ ହୋଇପାରେ ଓ ଆଶା କରିଥିବା ଫଳାଫଳ   
ମିଳିନପାରେ । ତେଣୁ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା  ପ୍ରକଳ୍ପକୁ  କେବଳ ଆରମ୍ଭ କରିବା ନୁ ହେଁ, ଏହାକୁ  ସଫଳ,
ପ୍ରଭାବଶାଳୀ ଓ ସୁସ୍ଥାୟୀ କରିବାର ମୂଳ ଆଧାର ଭାବେ କାମ କରେ । ଏହି ଅଧିବେଶନ ମାଧ୍ୟମରେ
ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ସଠିକ ଓ ଫଳପ୍ରଦ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ର ମାଧ୍ୟମ ଜାଣିପାରିବେ I 

ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ
ମାେନ –

ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା 

ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନଟି୍

ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 

ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, A4
ପେପର,ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା format, A4
size କାଗଜ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ

ହୋଇପାରିବ I 

ପ୍ରକଳ୍ପ  ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନଙ୍କ ନେତୃ ତ୍ୱ  ଗୁଣର ବିକାଶ

ହୋଇପାରିବ I 

ବିଷୟବସ୍ତୁ 

Social Action
Campaign
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କାଯ��କଳାପ ୧: (୩୦ ମିନଟି୍)

କାଯ��କଳାପ ୩: (୪୫ ମିନଟି୍ )

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ପୂର୍ବରୁ  କିଛି ପ୍ରକଳ୍ପ , ଟୁର୍ଣ୍ଣାମେଣ୍ଟ , ପର୍ବପର୍ବାଣୀ, picnic ଆଦିର

ଆୟୋଜନ ନିଜେ କରିଛନ୍ତି ବା ସେଥିରେ ସାମିଲ ହୋଇଛନ୍ତି ତାହାକୁ  ମନେ ପକାଇବାକୁ  କହିବେ I

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ  ୪ ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରି ତାହା କିପରି କଲେ, କଣ କଣ କଲେ , କଣ

ପରିଣାମ ହେଲା, ଆରମ୍ଭରୁ  ଶେଷ ପଯ୍ୟନ୍ତ ସମସ୍ତ process କୁ  ଲେଖିବାକୁ  କହିବେ I

ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ଏଥିପାଇଁ ୩୦ ମିନିଟ ସମୟ ଦେବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ବଡ

ଦଳରେ  ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ ଓ ସେହି ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ  ନିମ� ଅନୁସାେର ଚାଟ�

େପପରେର େଲଖ�େବ -

କଣ କଣ କରିଥ�େଲ ?

କାହା ସହତି କରିଥ�େଲ ?

କିପରି କରିଥ�େଲ ?

କେବେ କରିଥିଲେ ? 

ପ୍ରକଳ�  େଶଷ େହବାପେର କଣ କରିଥ�େଲ ?

ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରି ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ପାଇଁ କଣ କଣ ଦରକାର ତାହା

ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I 

ପରିଚାଳକ ଅଧିବେଶନ ପୂର୍ବରୁ  ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପାଇଁ ନିଜ ସ୍ଥାନରେ ପରିଚିତ କିଛି
ଖେଳ ଖେଳାଇବେ, ଯାହାଦ୍ୱା ରା ଗୋଟିଏ ଉତ୍ସାହର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I 

କାଯ��କଳାପ ୨: (୧୦ ମିନଟି୍)

ଏହି ଅଧିବେଶନରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ  ନିଜ ଅଞ୍ଚଳର କିଛି ସମସ୍ୟା ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା
କରିବାକୁ  କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳର ସମସ୍ୟା କହିବା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ
note କରିବେ I 
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କାଯ��କଳାପ ୪: (୬୦ ମିନଟି୍)

ସମସ୍ୟାର
ପୃଷ୍ଠଭୂ ମି ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା କେବେ କରିବେ କାହା ସହିତ

କରିବେ 
ସଂସାଧନା/
resource 

ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଦ୍ୱି ତୀୟ ସ୍ତରରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିବା ସମସ୍ୟା ମଧ୍ୟରୁ  ତାଙ୍କର ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା  
ପାଇଁ ଗୋଟେ ସମସ୍ୟା ବାଛିବାକୁ  କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ କରିସାରିବା ପରେ ପରିଚାଳକ
ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା ପାଇଁ ଗୋଟେ format ଦେଇ ସେଥିରେ ନିଜ ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା କରିବାକୁ  କହିବେ I (ପରିଚାଳକ
ଏହାକୁ  ଦଳଗତ task ଅନୁସାରେ ମଧ୍ୟ କରିବାକୁ  କହିପାରନ୍ତି) 

ପ୍ରକଳ୍ପ  ରଚନା କରିସାରିବା ପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ବଡ ଦଳରେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I ଅନ୍ୟମାନେ

ମତାମତ ଦେଇ ତାଙ୍କୁ  ତାଙ୍କ ପ୍ରକଳ୍ପକୁ  ଆହୁରି ଭଲ କରିବା ପାଇଁ ସହଯୋଗ କରିବେ I 

ପ୍ରକଳ୍ପ  ର କେତେକ ଉପାୟ: ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ସେମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତା, ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ

ସମସ୍ୟା କିମ୍ବା ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଏକ ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ   ଅଭିଯାନ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବେ।

ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ   ଅଭିଯାନର କିଛ ିଉଦାହରଣ-

ମୋହଲ� ା ସଭା: ସ��ଦାୟ ସହତି ଆେଲାଚନା

ଏକ ସଚେତନତା ଗୀତ/େଗାଷ�ୀ ଗୀତ ପ���ତ କରିବା

ବିଷୟ ଉପେର ଆଧାରିତ ସ��ଦାୟେର େପାଷ�ର ପ�ଦଶ�ନୀ

ସମ୍ପ୍ରଦାୟ ସମସ�ା ମ�ାପିଂ ଏବଂ ପିତାମାତା, େନତା ଏବଂ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହତି ଆେଲାଚନା
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	ପରିଚାଳକ ଶ୍ରେଣୀ ମଧ୍ୟରେ ତିନୋଟି କଣ ସ୍ଥିର କରିବେ I ପ୍ରତ୍ୟେକ କୋଣକୁ ୧, ୨, ୩ ନାମ ଦେବେ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ କହିବେ ଯେ, ଯେତେବେଳେ ସେ ୧ କହିବେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଦୌଡ଼ିକି ୧ ନମ୍ବର କୋଣକୁ ଯିବେ, ୨ କହିଲେ ଦ୍ଵିତୀୟ କୋଣକୁ ଓ ୩ କହିଲେ ତୃତୀୟ କୋଣକୁ ଯିବେ I ବେଳେ ବେଳେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଭ୍ରମିତ କରିବା ପାଇଁ ପରିଚାଳକ ପ୍ରଥମ କୋଣ ଆଡକୁ ଦେଖାଇ ୩  କହିବେ ବା ୩ ଆଡକୁ ହାତ ଦେଖାଇ ୨ କହିବେ ଯାହା ଦ୍ୱାରା ଏକ ଉତ୍ସାହପୂର୍ଣ୍ଣ ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩.
	(୧ ଘଣ୍ଟା)
	ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ କିଛି ନିଜ ନିଜ ସ୍ତରରେ ସମ୍ମାନ ଅର୍ଜନ କରିଥିବା ମହିଳାଙ୍କ ଫୋଟଚିତ୍ର ନେଇଥିବେ, ଯେପରିକି ସ୍ୱାଧୀନତା ସଂଗ୍ରାମୀ, ଅଭିନେତ୍ରୀ, ସ୍ୱେଚ୍ଛାସେବୀ, ଖେଳାଳୀ, ଡାକ୍ତର, ଓକିଲ, ଇଞ୍ଜିନିଅର, ନାରୀନେତ୍ରୀ, ଶିକ୍ଷକ ଆଦି ଅନେକ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଗୋଲାକାରରେ ବସାଇ ନିଜ ଆଖି ବନ୍ଦ କରି ନିଜ ଜୀବନର ଲକ୍ଷ ବା ସ୍ୱପ୍ନ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା କରିବାକୁ କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଆଖି ବନ୍ଦ କରି ନିଜ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା କରିବା ସମୟରେ,ପରିଚାଳକ ଏହିସବୁ ଚିତ୍ର ଗୋଲାକାର ମଝିରେ ରଖିଦେବେ I ଏହାପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଆଖି ଖୋଲି ଚିତ୍ର ଗୁଡିକୁ ଦେଖିବାକୁ କହିବେ I ଯେଉଁ ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ମହିଳାଙ୍କ ପରି ସେମାନେ ଭବିଷ୍ୟତରେ ହେବାପାଇଁ ସ୍ୱପ୍ନ ଦେଖୁଛନ୍ତି ତାଙ୍କ ଚିତ୍ରକୁ ନେବାପାଇଁ କହିବେ I ପରିଚାଳକ ଗୋଲାକାର ମଧ୍ୟରେ କିଛି ଧଳା କାଗଜ ମଧ୍ୟ ରଖିବେ, ଯଦି କେହି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଚାହିଁବେ, ସେମାନେ ଧଳା କାଗଜକୁ ନେଇ ଯାହା ହେବାକୁ ସ୍ୱପ୍ନ ଦେଖୁଛନ୍ତି, ତାର ଚିତ୍ର କରିପାରିବେ ବା ତା ବିଷୟରେ ଲେଖିପାରିବେ I
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ ସୂଚନା: ପରିଚାଳକ ପିଲାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାଠାରୁ ଅଧିକ ଫୋଟଚିତ୍ର ନେବେ, ଯଦି ଗୋଟିଏରୁ  ଅଧିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ଗୋଟିଏ ଚିତ୍ରରେ ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିପରି ହେବାକୁ ଚାହୁଁଥିବେ, ତେବେ ସେମାନେ ମଧ୍ୟ କରିପାରିବେ, କାହାକୁ ନିଜ ସ୍ୱପ୍ନ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ କରିବେ ନାହିଁ I
	ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ (ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଏହି ଵିଷୟରେ ଚିନ୍ତାକରି କହିବେ )


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪.
	(୪୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଯୋଗାଯୋଗ କୌଶଳ
	Communication Skills
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ


	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋରାବସ୍ଥା ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଅବସ୍ଥା, ଯେଉଁ ସମୟରେ କିଶୋରୀମାନେ ନିଜ ଭାବନା, ଚିନ୍ତା, ଆତ୍ମପରିଚୟ ଓ ସମ୍ପର୍କକୁ ନେଇ ଅନେକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଅନୁଭବ କରନ୍ତି। ଏହି ଅବସ୍ଥାରେ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ନିଜ ମନର କଥା ସଠିକ୍ ଭାବରେ କହିପାରିବା, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ କଥାକୁ ଧ୍ୟାନଦେଇ ଶୁଣିବା ଓ ସମ୍ମାନ ସହିତ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଦେବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ। ଅନେକ ସମୟରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ ଯୋଗାଯୋଗ କୌଶଳର ଅଭାବ ଓ ଖରାପ ଶୁଣିବା କାରଣରୁ, ଭୁଲ ବୁଝାମଣା, ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସର ଅଭାବ, ଦ୍ୱନ୍ଦ୍ୱ ଓ ସମ୍ପର୍କରେ ଦୂରତା ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ। ବିଶେଷକରି କିଶୋରୀମାନେ ସମାଜିକ ଚାପ, ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଆଶା–ଆକାଂକ୍ଷା ଓ ନିଜ ମତ ପ୍ରକାଶ କରିବାରେ ଭୟ ଯୋଗୁଁ ଅନେକ ସମୟରେ ଚୁପ୍ ରହିଯାନ୍ତି। ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିରେ, ଯୋଗାଯୋଗ କୌଶଳ ଉପରେ ଏହି ଅଧିବେଶନ କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ସୁରକ୍ଷିତ ଓ ସହାୟକ ପରିବେଶରେ ନିଜ ଭାବନା, ମତାମତ ଓ ଆବଶ୍ୟକତାକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ, ସମ୍ମାନଜନକ ଓ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ସହିତ ପ୍ରକାଶ କରିବାର ସୁଯୋଗ ଦେବ। ଏହି ଅଧିବେଶନ ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନେ ମୌଖିକ ଓ ଅମୌଖିକ ଯୋଗାଯୋଗ, ସକ୍ରିୟ ଶ୍ରବଣ ଓ ସହାନୁଭୂତିର ଗୁରୁତ୍ୱ ବୁଝି ଦୈନିକ ଜୀବନରେ ଏହାକୁ ଅଭ୍ୟାସ କରି ସୁସ୍ଥ ସମ୍ପର୍କ, ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣ ଓ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ବିକାଶ କରିପାରିବେ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ସହଯୋଗୀ ପ୍ରଶ୍ନ:
	ମୁଖ୍ୟ ଶିକ୍ଷା:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ନିଜର ଜଣେ ଭଲ ବନ୍ଧୁ ବା ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ ବିଷୟରେ ଭାବିବାକୁ କହିବେ, ସେ ବନ୍ଧୁ ବା ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ କେଉଁ ଗୁଣ ପାଇଁ ସେ ତାଙ୍କ ନିକଟତର ତାହା ମନେ ପକାଇବାକୁ   କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କିଛି ସମୟ ଭାବିବା ପରେ ପରିଚାଳକ ଏହାକୁ ମନେ ରଖିଥିବା ଓ ପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ବୋଲି କହିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩.
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନକୁ ୪ ଟି ଦଳରେ ଭାଗକରି ଦୁଇଟି ଦଳକୁ ଭଲ ଯୋଗାଯୋଗ ଓ ଅନ୍ୟ ଦୁଇ ଦଳକୁ ଖରାପ ଯୋଗାଯୋଗର ସ୍ଥିତି କାର୍ଡ ଦେଇ ଆଲୋଚନା କରିବାକୁ କହିବେ I ଏହାପରେ ଗୋଟିଏ ପରେ ଗୋଟେ ଦଳ ସ୍ଥିତିକୁ ନେଇ ନାଟକ କରିବେ I ଗୋଟିଏ ଦଳ ନାଟକ କରିବା ସମୟରେ ଅନ୍ୟ ଦଳ ମାନଙ୍କୁ ଭଲଭାବରେ ଦେଖିବାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ I

	ଗୋଟିଏ ନାଟକ ସାରିବା ପରେ ପରିଚାଳକ ତାକୁ ନେଇକି ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ-
	ନାଟକରେ କଣ ଦେଖିଲେ ?
	ଜଣେ ଯେତେବେଳେ ଅନ୍ୟ ଜଣକୁ ନିଜ ବିଷୟରେ କହୁଥିଲେ ସେତିକିବେଳେ ଅନ୍ୟ ଜଣ କିପରି କରୁଥିଲେ ?
	ସେ ତାଙ୍କ ଆଡକୁ ଦେଖୁଥିଲେ କି ?
	ସେ ତାଙ୍କ କଥା ଶୁଣୁଥିଲେ କି ? ଯଦି ନାହିଁ, ତାହାହେଲେ ସେ ଶୁଣୁନ ଥିଲେ ବୋଲି କିପରି ଜାଣିଲେ ?

	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : ପରିଚାଳକ ପିଲାଙ୍କ ଆଲୋଚନାର ବିନ୍ଦୁ ଗୁଡିକୁ ଯୋଗାଯୋଗ ବା ଭଲ ଶ୍ରୋତାର ଭଲ ଗୁଣ ଓ ଖରାପ ଗୁଣ ଅନୁସାରେ ଲେଖିବେ I
	ପରିସ୍ଥିତି–୧: ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ ମାଗିବା(ଖରାପ ଯୋଗାଯୋଗ)
	ରାଜୁ ଶ୍ରେଣୀରେ ଗଣିତ ଅଭ୍ୟାସ ବୁଝିପାରୁନଥିଲା। ଶିକ୍ଷକ ପଚାରିଲେ ସେ ମୁଣ୍ଡ ତଳକୁ କରି ଚୁପ୍ ରହିଲା। ଶିକ୍ଷକ ଆଉଥରେ ପଚାରିବାରୁ ସେ ରୁଷ୍ଟ ସ୍ୱରରେ କହିଲା, “ମୋତେ କିଛି ଆସୁନାହିଁ।” ସେ ଚକ୍ଷୁ ସମ୍ପର୍କ କଲାନି ଓ କଥାଟି ଅସମ୍ମାନଜନକ ଭାବରେ କହିଲା। ଫଳରେ ଶିକ୍ଷକ ତାଙ୍କ ଅସୁବିଧା ବୁଝିପାରିଲେନି ଓ  ସେ ମଧ୍ୟ ତାପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦେଲେ ନାହିଁ, ଯାହାଫଳରେ ରାଜୁର ଅସୁବିଧା ଆହୁରି ବଢ଼ିବାରେ ଲାଗିଲା I

	ପରିସ୍ଥିତି–୨: ଶିକ୍ଷକଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ ମାଗିବା(ଭଲ ଯୋଗାଯୋଗ)
	ପରିସ୍ଥିତି–୪: ଭଲ ଯୋଗାଯୋଗ
	ମିତାର ଘରଲୋକ ତାର ବିବାହ କରିବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତି, କିନ୍ତୁ ମିତା ଏବେ ବିବାହ ନ କରି ପଢିବାକୁ ଚାହୁଁଛି I ସେ ତା ଘରେ କହି ପାରୁନାହିଁ I ସେ ତା ସାଙ୍ଗକୁ କହିବାକୁ ଯାଇଛି, ତା ସାଙ୍ଗ ରୀନା ଘରେ ନିଜ କାମରେ ବ୍ୟସ୍ତ ଅଛି, ମିତା ନିଜ ମନ କଥା କହିଲାବେଳେ ସେ ତା ଆଡକୁ ଧ୍ୟାନ ଦେଉଛି, ତା କଥା ଶୁଣୁଛି, ତାକୁ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରୁଛି, ତାକୁ ଉପଦେଶ ଦେଉଛି I


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪.
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	“ମୋର ନିଷ୍ପତ୍ତି, ମୋର ପଥ”
	Decision making Skills
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଗଳ୍ପ କାର୍ଡ


	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ଶିଶୁମାନେ ନିଜ ଚିନ୍ତାଧାରା, ଆଚରଣ ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ସମ୍ପର୍କିତ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା ଆରମ୍ଭ କରନ୍ତି। ଏହି ସମୟରେ ସେମାନେ ସାଙ୍ଗମାନଙ୍କ ପ୍ରଭାବ, ପରିବାରିକ ଆଶା, ସାମାଜିକ ଚାପ ଓ ମାଧ୍ୟମର ପ୍ରଭାବ ସହ ମୁହାଁମୁହିଁ ହୁଅନ୍ତି, ଯାହାର ଫଳରେ ସେମାନେ ପ୍ରାୟତଃ ଭାବନାଭିତ୍ତିକ କିମ୍ବା ହଠାତ୍ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥାନ୍ତି। ଏହି ସମୟରେ ତାଙ୍କର ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର କୌଶଳ ନଥିଲେ, ଏହି ଭୁଲ ନିଷ୍ପତ୍ତିଗୁଡ଼ିକ ଶିକ୍ଷା, ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ସମ୍ପର୍କ ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ଉପରେ କୁପ୍ରଭାବ ପକାଇପାରେ। ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ, ଏହି ଅଧିବେଶନଟି କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ, ବିକଳ୍ପ ମୂଲ୍ୟାଙ୍କନ ଓ ପରିଣାମ ବିଚାର କରି ସୁରକ୍ଷିତ, ଦାୟିତ୍ୱଶୀଳ ଓ ଉପକାରୀ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାରେ ସକ୍ଷମ କରେ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ହଲ୍/କକ୍ଷର ତିନୋଟି ଦିଗକୁ ଚିହ୍ନଟ କରନ୍ତୁ -
	ମଜାଦାର ପରିସ୍ଥିତି (Examples):

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨.
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଏପରି ଏକ ସମୟ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା କରିବାକୁ କହିବେ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେମାନେ କିଛି ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥିଲେ I ସେହି ନିଷ୍ପତ୍ତି ସହଜ ଥିଲା ନା କଠିନ ସେ ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା କରିବାକୁ କହିବେ I ଏହାକୁ ମନେ ରଖିଥିବେ ଓ ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ବୋଲି ପରିଚାଳକ କହିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଗୋଷ୍ଠୀ ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ:
	ତୁମେ ରାଜୁ ସ୍ଥାନରେ ଥିଲେ କଣ କରିଥାନ୍ତ ?

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ସଠିକ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା ବାବଦରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I
	ପ୍ରକୃତ ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ: ବହୁ ସମୟରେ ଯାହା ଆମକୁ ସମସ୍ୟା ଲାଗେ ତାହା ପଛରେ ଅନ୍ୟ ସମସ୍ୟା ରହିଥାଏ I ଏଣୁ ପ୍ରଥମେ ମୁଖ୍ୟ ସମସ୍ୟାକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା I
	ବିକଳ୍ପ ଖୋଜିବା: ସମସ୍ୟାକୁ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କଣ କଣ ବିକଳ୍ପ(Options) ଅଛି ତାକୁ ଖୋଜିବେ I

	ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେ, ଆମେ ଯେତେବେଳେ କିଛି କରିବାକୁ ଚାହୁଁ, ସେସମୟରେ ଅନେକ ଲୋକ ଅନେକ ବିଷୟ କହିଥାନ୍ତି I ଆମେ ସମସ୍ତଙ୍କର କଥାକୁ ଶୁଣିବା କିନ୍ତୁ ଆମ ପାଇଁ କଉଟା ଠିକ୍ କଉଟା ଭୁଲ ସେ ବିଷୟକୁ ଚିନ୍ତାକରି ସଠିକ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବା I
	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ୨ୟ ସ୍ତରରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ମନେ ପକାଇଥିବା ଗୋଟିଏ ନିଷ୍ପତ୍ତି ବିଷୟରେ କହିବେ I ତାର ଫଳାଫଳ ଭଲ ହୋଇଥିଲା ନା ଖରାପ ସେ ବିଷୟରେ କହିବେ I ଯଦି ଭଲ ହୋଇଥିଲା କାହିଁକି ହୋଇଥିଲା ଓ ଯଦି ଖରାପ ହୋଇଥିଲା ତାର କାରଣ କଣ ବୋଲି ଭାବୁଛନ୍ତି I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	“ସମାଲୋଚନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	Critical Thinking
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର୍, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, କାହାଣୀ କାର୍ଡ


	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋରାବସ୍ଥା କିଶୋରୀ ଝିଅମାନଙ୍କ ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ ସଂବେଦନଶୀଳ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ସେମାନେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି। ଏହି ସମୟରେ ପରିବାର, ସମାଜ, ସହପାଠୀ ଚାପ, ସୋସିଆଲ ମିଡିଆ ଓ ପାରମ୍ପରିକ ଲିଙ୍ଗ ଧାରଣା ତାଙ୍କ ଚିନ୍ତାଧାରା ଓ ନିଷ୍ପତ୍ତିକୁ ପ୍ରଭାବିତ କରେ। ବିଶେଷକରି ଗ୍ରାମୀଣ ଓ ଆଦିବାସୀ ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ କିଶୋରୀମାନେ ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଭେଦଭାବ, ଶିକ୍ଷା ଛାଡ଼ିବା, ଶିଶୁ ବିବାହ ଓ ଭ୍ରାନ୍ତ ସୂଚନାରେ ପଡ଼ି ନିଜ ଇଚ୍ଛାକୁ ପଛକୁ ରଖିଦିଅନ୍ତି।
	ସମାଲୋଚନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ କୌଶଳର ଅଭାବରେ ସେମାନେ ଭୁଲ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେଇଥାନ୍ତି । ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ “ସମାଲୋଚନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ” ଉପରେ ଆଧାରିତ ଅଧିବେଶନ କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରିବା, ସଠିକ୍ ସୂଚନା ଚିହ୍ନଟ କରିବା ଓ ନିଜ ଜୀବନ ସମ୍ପର୍କିତ ସଚେତନ ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିବ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	( ୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ କାହାଣି ମାଧ୍ୟ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	THINK ପଦ୍ଧତି :
	T -True (ସତ୍ୟ କି?)
	H-Helpful (ଲାଭଦାୟକ କି?)
	I-Informed (ସଠିକ୍ ସୂଚନା ଉପରେ ଆଧାରିତ କି?)
	N-Necessary (ଆବଶ୍ୟକ କି?)
	K-Kind (ଦୟାଳୁ କି?)


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଅଧିବେସନରୁ କଣ ଶିଖିଲେ ତାହା କହିବେ I ଆଗାମୀ ଦିନରେ ଭାବି, ଚିନ୍ତାକରି କ’ଣ କରିବେ -୨ଟି ଉଦାହରଣ କହିବେ I

	“ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	Problem Solving
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍,  ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ


	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋରାବସ୍ଥା ମାନବ ଜୀବନର ଗୋଟିଏ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ ସଂବେଦନଶୀଳ ପର୍ଯ୍ୟାୟ । ଏହି ସମୟରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ସାମାଜିକ ପରିବର୍ତ୍ତନର ମୁହଁମୁହିଁ ହୁଅନ୍ତି । ପଢ଼ାର ଚାପ, ପାରିବାରିକ ଆଶା, ସହପାଠୀ ଚାପ, ଲିଙ୍ଗ ଭେଦଭାବ, ଆର୍ଥିକ ସମସ୍ୟା, ମୋବାଇଲ୍ ଓ ସୋସିଆଲ୍ ମିଡ଼ିଆର ଅତିରିକ୍ତ ବ୍ୟବହାର ପରି ଅନେକ ସମସ୍ୟା ସେମାନଙ୍କ ଜୀବନରେ ଦେଖାଦେଇଥାଏ।
	ଏହି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ସଠିକ୍ ମାର୍ଗଦର୍ଶନ ଓ ଜୀବନ କୌଶଳ (Life Skills) ର ଅଭାବ ଥିଲେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଅସ୍ମଞ୍ଜସ, ଭୟ, ଚାପ, ଅସନ୍ତୋଷ ଓ ଭୁଲ୍ ନିଷ୍ପତ୍ତିର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୋଇପାରନ୍ତି । ସେଥିପାଇଁ ସମସ୍ୟା ସମାଧାନ କୌଶଳ ବିକାଶ କରିବା ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ। ଏହି ଅଧିବେଶନଟି ଅନୁଭୂତିମୂଳକ, ମଜାଦାର ଓ ଅଂଶଗ୍ରହଣମୂଳକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମାଧ୍ୟମରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ୟାକୁ ଭୟ ନ କରି, ଶାନ୍ତ ମନରେ ମୁହଁମୁହିଁ ହେବାକୁ  ଶିଖାଏ ।  ଖେଳ, ଗଳ୍ପ, ଗୋଷ୍ଠୀ କାମ, ରୋଲ୍ ପ୍ଲେ ଓ ବାସ୍ତବ ଜୀବନ ଉଦାହରଣ ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନେ ନିଜ ଜୀବନ ସହ ଏହି କୌଶଳକୁ ଯୋଡ଼ିପାରନ୍ତି ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଆଲୋଚନା:
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିଲାପରେ ଏହାର ଅନୁଭୂତିକୁ ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ କୁହନ୍ତୁ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ନିଜ ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନରେ କଉ କଉ ପ୍ରକାର ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି, ତାକୁ ମନେ ପକାଇବାକୁ କହିବେ I କିଛି ସମୟ ଚିନ୍ତା କରିବା ପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ କହିବାକୁ କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିବା ସମୟରେ ତାଙ୍କ ସମସ୍ୟା ଗୁଡିକୁ ପରିଚାଳକ ଚାର୍ଟ ପେପରରେ ଲେଖିବେ I କିଛି ଉଦାହରଣ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଗୋଷ୍ଠୀ କାମ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	“ସୃଜନଶୀଳ ଚିନ୍ତନ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	Creative Thinking
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, କାହାଣୀ


	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋରାବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ସଂବେଦନଶୀଳ ଓ ପରିବର୍ତ୍ତନମୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁ ସମୟରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କ ଚିନ୍ତନ ଶକ୍ତି, କଳ୍ପନାଶକ୍ତି ଓ ଆତ୍ମପରିଚୟ ଧୀରେଧୀରେ ଗଢ଼ିଉଠେ। ଏହି ଅବସ୍ଥାରେ ସେମାନଙ୍କ ମନରେ ଜିଜ୍ଞାସା, ପ୍ରଶ୍ନ କରିବାର ଆଗ୍ରହ, ନୂଆ କିଛି ଭାବିବା ଓ ସୃଜନାତ୍ମକ ଭାବେ ନିଜକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବାର ସ୍ୱାଭାବିକତା ଥାଏ। କିନ୍ତୁ ବାସ୍ତବ ଜୀବନରେ ପଢ଼ାର ଅଧିକ ଚାପ, ପରୀକ୍ଷା କେନ୍ଦ୍ରିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଣାଳୀ, ସାମାଜିକ ଆଶା, “ଭୁଲ୍ ହେଲେ କଣ ହେବ” ଭୟ, ଲିଙ୍ଗ ଧାରଣା ଓ ନିଜ ମତ ପ୍ରକାଶ ପାଇଁ ସୁରକ୍ଷିତ ସ୍ଥାନର ଅଭାବ ଫଳରେ ଅନେକ ସମୟରେ ସେମାନଙ୍କ ସୃଜନାତ୍ମକ ଶକ୍ତି ଦବିଯାଏ।
	ଆଜିର ସମୟରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ କେବଳ ପଢ଼ା ସହିତ ନୁହେଁ, ବରଂ ସହପାଠୀ ଚାପ, ଭବିଷ୍ୟତ ନେଇ ଅନିଶ୍ଚିତତା, ଡିଜିଟାଲ୍ ଆସକ୍ତି, ସୋସିଆଲ ମିଡିଆର ପ୍ରଭାବ, ଲିଙ୍ଗ ଭିତ୍ତିକ ଆଶା ଓ ପରିବାରିକ ଦାୟିତ୍ୱ ପରି ଅନେକ ଜଟିଳ ସମସ୍ୟାର ସମ୍ମୁଖୀନ ହେଉଛନ୍ତି। ଏମିତି ପରିସ୍ଥିତିରେ ସୃଜନାତ୍ମକ ଚିନ୍ତନ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ୟାକୁ ଭିନ୍ନ–ଭିନ୍ନ ଦୃଷ୍ଟିକୋଣରୁ ଦେଖିବା, ଏକାଧିକ ବିକଳ୍ପ ଭାବିବା, ଭୟରୁ ବାହାରି ନୂଆ ଉପାୟ ଖୋଜିବା ଓ ନିଜ ମତକୁ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ ସହ ପ୍ରକାଶ କରିବାର ସାହସ ଦେଇଥାଏ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ଭ ପୂର୍ବରୁ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ ୩ ରୁ ୪ ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଯଉ ବସ୍ତୁ, ଜିନିଷ ବା ଜୀବର ନାମ କହିବେ ସେମାନେ ଦଳରେ ମିଶି ସେହି ଜିନିଷ ବା ବସ୍ତୁ ବା ଜୀବର ଆକୃତି କରିବେ I ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ ଏଥିରେ ସାମିଲ ହେବାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ କହିବେ ଯେ ସେମାନେ କୌଣସି ଗୋଟିଏ ସମସ୍ୟାକୁ ଓ ତାର ସୃଜନଶୀଳ ସମାଧାନର ଚିତ୍ର, କବିତା, ଗପ, ପୋଷ୍ଟର ଆଦି ମାଧ୍ୟମରେ ଦର୍ଶାଇ ପାରିବେ I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଚାର୍ଟପେପର, ରଙ୍ଗ ପେନ, ଆଦି ଦେବେ I ଏହା ପାଇଁ ପିଲାମାନଙ୍କୁ ୩0 ମିନିଟ ସମୟ ଦେଇଆଯିବ I ୩0 ମିନିଟ ପରେ ପିଲାମାନେ ତାଙ୍କ ପ୍ରସ୍ତୁତିକୁ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Interpersonal Relationships
	ସମୟ: ୧ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ବଲ୍, A4 size କାଗଜ, ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ, ଅଭିଭାବକ ସାକ୍ଷାତକାର ପ୍ରଶ୍ନ



	“ସମ୍ପର୍କର ମହତ୍ତ୍ୱ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	ଆନ୍ତରିକ ସମ୍ପର୍କ ମାନେ ହେଉଛି ଆମେ ଆମ ପରିବାର, ମିତ୍ର, ସହପାଠୀ, ଶିକ୍ଷକ ଓ ସମୁଦାୟର ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ଯେପରି ଭାବରେ ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ୁଛୁ, ବୁଝାବୁଝି କରୁଛୁ ଓ ସେଗୁଡ଼ିକୁ ପାଳନ କରୁଛୁ। କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ସଂବେଦନଶୀଳ ଓ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ଯେଉଁ ସମୟରେ ଭାବନାତ୍ମକ, ସାମାଜିକ ଓ ମାନସିକ ବିକାଶ ବେଗରେ ଘଟେ। ଏହି ସମୟରେ ସେମାନେ ନୂତନ ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ନ୍ତି, ନିଜକୁ ଅନ୍ୟଙ୍କ ସହିତ ତୁଳନା କରନ୍ତି ଓ ଗ୍ରହଣୀୟତା ଆଶା କରନ୍ତି। ସେଥିପାଇଁ ସୁସ୍ଥ ଓ ସକାରାତ୍ମକ ସମ୍ପର୍କ ଗଢ଼ିବା କ୍ଷମତା ତାଙ୍କର ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ, ବ୍ୟକ୍ତିତ୍ୱ ଗଠନ ଓ ଭବିଷ୍ୟତ ଜୀବନର ନିଷ୍ପତ୍ତି ଉପରେ ଦୀର୍ଘମିଆଦୀ ପ୍ରଭାବ ପକାଏ।
	ସୁସ୍ଥ ଆନ୍ତର୍ବ୍ୟକ୍ତିକ ସମ୍ପର୍କର ମୂଳ ଭିତ୍ତି ହେଉଛି ପରସ୍ପର ସମ୍ମାନ, ଭରସା, ସଠିକ୍ ଓ ସ୍ପଷ୍ଟ ଯୋଗାଯୋଗ, ସହାନୁଭୂତି ଓ ସୁସ୍ଥ ସୀମା (healthy boundaries)। ଯେତେବେଳେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ନିଜ ଭାବନାକୁ ଭୟ ବିନା ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି, ଅନ୍ୟଙ୍କ କଥା ଧ୍ୟାନ ସହିତ ଶୁଣନ୍ତି ଓ ଭୁଲ୍ କଥା ପାଇଁ “ନା” କହିବାର ସାହସ ରଖନ୍ତି, ସେତେବେଳେ ସମ୍ପର୍କ ଅଧିକ ସୁଦୃଢ଼ ଓ ସୁରକ୍ଷିତ ହୁଏ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଗୋଟିଏ ବଡ ଗୋଲାକାରରେ ଛିଡା ହେବେ। ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ବଲ୍ ଜଣେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ ପାସ୍ କରିବେ । ଯାହାଙ୍କ ପାଖକୁ ବଲ୍ ଯିବ, ସେ କହିବେ—
	ମୁଁ କାହା ସହିତ ରହିବା ପାଇଁ ବା ସମୟ ଅତିବାହିତ କରିବା ପାଇଁ ଭଲ ପାଏ ଏବଂ କାହିଁକି?
	ଜଣେ କହି ସାରିଲାପରେ ଅନ୍ୟ ଜଣକୁ ବଲ୍ ପାସ୍ କରିବେ I ଏହିପରି ଭାବରେ ବଲ୍ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଖକୁ ଯିବ ଓ ସମସ୍ତେ ନିଜ କଥା ଯହିବେ I
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ : ପରିଚାଳକ ମଧ୍ୟ ଉଦାହରଣ ପାଇଁ ନିଜ କଥା ମଧ୍ୟ କହିପାରିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିଲା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାଙ୍କ କଥାକୁ ସମ୍ପର୍କ ଓ କାରଣ ଆଧାରରେ ଦୁଇଟି ଭାଗରେ ଚାର୍ଟ ପେପରରେ ଲେଖୁଥିବେ I ଏହାକୁ ପରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ କହିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ସଦସ୍ୟ, ମିତ୍ର, ଶିକ୍ଷକ / ଅନ୍ୟ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ବ୍ୟକ୍ତି, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ I ଏମାନଙ୍କ ସହିତ ସମ୍ପର୍କର ନିକଟତା ଅନୁଯାୟୀ ରେଖା ଅଙ୍କିବେ I
	ଗୋଷ୍ଠୀ ଆଲୋଚନା:


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Leadership Skills
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ନେତୃତ୍ୱ ଚିତ୍ର କାର୍ଡ



	“ନେତୃତ୍ୱ କୌଶଳ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥାରେ ନେତୃତ୍ୱ କୌଶଳର ବିକାଶ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ, କାରଣ ଏହା ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ, ଦାୟିତ୍ୱବୋଧ ଓ ସ୍ୱ-ନିଷ୍ପତ୍ତି ନେବାର କ୍ଷମତାକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରେ। ନେତୃତ୍ୱ ମାନେ କେବଳ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ନେଇ ଚାଲିବା ନୁହେଁ, ବରଂ ନିଜ କାର୍ଯ୍ୟ, ବ୍ୟବହାର ଓ ନିଷ୍ପତ୍ତି ପାଇଁ ଦାୟିତ୍ୱ ନେବା ମଧ୍ୟ।
	ଏହି ଅଧିବେଶନ ମାଧ୍ୟମରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଭଲ ଓ ଖରାପ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣର ପାର୍ଥକ୍ୟ ବୁଝିବେ, ନିଜ ମଧ୍ୟରେ ଥିବା ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବେ ଓ Adolescent Club ସହିତ ସମୁଦାୟରେ ସକାରାତ୍ମକ ପରିବର୍ତ୍ତନ ଆଣିବା ପାଇଁ ଦାୟିତ୍ୱଶୀଳ ଓ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ନେତା ଭାବେ ଗଢ଼ିଉଠିବେ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ୨ଟି ଯୋଡି ଅନୁସାରେ ପରସ୍ପର ଆଡକୁ ମୁହଁ କରି ଠିଆ ହେବାକୁ କହିବେ I ଏହାପରେ ଜଣକୁ ଆଇନା ଓ ଆଉ ଜଣକୁ ବ୍ୟକ୍ତି ହେବାକୁ କହିବେ I ଏହାପରେ ବ୍ୟକ୍ତି ଜଣକ ଯାହା କରିବ, ଆଇନା ତାଙ୍କୁ ଅନୁସରଣ କରିବେ I କିଛି ସମୟପରେ ପରସ୍ପରର ଭୂମିକା ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିବାକୁ କହିବେ, ଉଦାହରଣ -ଯିଏ ପ୍ରଥମେ ବ୍ୟକ୍ତି ହୋଇଥିଲେ ସେ ଏବେ ଆଇନା ହେବେ ଓ ଯିଏ ଆଇନା ହୋଇଥିଲେ ସେ ବ୍ୟକ୍ତି ହେବେ I ଏହିପରି ଭାବରେ ଖେଳ ଆଗକୁ ବଢିବ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଭଲ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣ ଓ ଖରାପ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣର ଉଦାହରଣ:
	ଭଲ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣ
	ଖରାପ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Assertiveness
	ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ



	“ଦୃଢ଼ତା ଆଚରଣ”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କିଶୋର–କିଶୋରୀ ଅବସ୍ଥା ହେଉଛି ଜୀବନର ଏକ ଗୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ଣ ଓ ସଂବେଦନଶୀଳ ପର୍ଯ୍ୟାୟ। ଏହି ସମୟରେ ସହପାଠୀଙ୍କ ପ୍ରଭାବ,ଭୟ,ଲଜ୍ଜା,ସ୍ୱୀକୃତିର ଆଶା ଓ ସମ୍ପର୍କ ରକ୍ଷାର ଚାପ କାରଣରୁ ଅନେକ କିଶୋର–କିଶୋରୀ ନିଜ ମନକଥା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ କହିପାରନ୍ତି ନାହିଁ। ଅନେକ ସମୟରେ ସେମାନେ ଚାହୁଁନଥିବା କାମ କରିବାକୁ ବାଧ୍ୟ ହୁଅନ୍ତି କିମ୍ବା ଭୁଲ ଆଚରଣକୁ “ହଁ” କହିଦିଅନ୍ତି। ଅନ୍ୟପଟେ, କେତେକ କିଶୋର–କିଶୋରୀ ରାଗ, ଚିତ୍କାର ବା ଅସମ୍ମାନଜନକ ଭାବରେ ନିଜ ମତ ପ୍ରକାଶ କରନ୍ତି, ଯାହାର ଫଳରେ ସମ୍ପର୍କରେ ଦୂରତା, ବିରୋଧ ଓ ଅସୁରକ୍ଷା ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ। ଏହି ଦୁଇ ପ୍ରକାର ଆଚରଣ, Passive (ନିଜକଥା ନ କହିବା) ଓ Aggressive (ରାଗି କହିବା), ଦୁହେଁ ହି ସ୍ୱସ୍ଥ ସମ୍ପର୍କ ପାଇଁ ହାନିକାରକ।
	ଏହି ପରିପ୍ରେକ୍ଷିତରେ ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସପୂର୍ଣ୍ଣ ଆଚରଣ (Assertiveness) ହେଉଛି ଏକ ଅତ୍ୟନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ ଜୀବନ କୌଶଳ, ଯାହା ମାଧ୍ୟମରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ସମ୍ମାନ କରି ସହିତ ନିଜ ମତ, ଭାବନା ଓ ସୀମାକୁ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ମିନିଟ୍)
	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ କଉ ବ୍ୟବହାର ଦ୍ୱାରା କଣ ପ୍ରଭାବ ହେବ, ସେ ବିଷୟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ପରିଚାଳକ ନିଜେ ନ କହି ଚେଷ୍ଟା କରିବେ ପରିଣାମ ବିଷୟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜେ କହନ୍ତୁ I କେତୋଟି   ଉଦାହରଣ -

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Stress and Resilience
	ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, କାହାଣୀ କାର୍ଡ, ଖବର କାଗଜ କଟିଙ୍ଗ



	ଚାପ ସହ ମୁକାବିଲା
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ଚାପ (Stress) କ’ଣ, ଏହାର କାରଣ ଓ ପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ ସଚେତନ କରି, ନିଜ ଭିତରେ ଥିବା ଚାପକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବାର କ୍ଷମତା ବିକାଶ କରାଇବା।
	ଦୈନନ୍ଦିନ ଜୀବନର ସମସ୍ୟା, ବିଫଳତା ଓ ଚାପପୂର୍ଣ୍ଣ ପରିସ୍ଥିତି ସମ୍ମୁଖୀନ କରିବା ପାଇଁ ସକାରାତ୍ମକ ମୁକାବିଲା କୌଶଳ (coping skills) ଓ Resilience ବା ସହନଶୀଳତା ଗଢ଼ିତୋଳିବା।

	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	ଆଜିର ସମୟରେ କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଚାପ (Stress) ସହ ମୁହାଁମୁହିଁ ହେଉଛନ୍ତି। ପାଠପଢ଼ା ଓ ପରୀକ୍ଷାର ଚାପ, ପରିବାରର ଆଶା, ସହପାଠୀଙ୍କ ସହ ତୁଳନା, ସମ୍ପର୍କ ସମସ୍ୟା, ମୋବାଇଲ୍ ଓ ସୋସିଆଲ୍ ମିଡ଼ିଆ, ଭବିଷ୍ୟତ ଚିନ୍ତା, ଏସବୁ କାରଣରୁ ସେମାନେ ମାନସିକ ଭାବେ ଅସ୍ଥିର, ଦୁଃଖୀ, ଭୟଭୀତ ବା ହତାଶ ଅନୁଭବ କରନ୍ତି। ଅନେକ ସମୟରେ ଏହି ଚାପକୁ ସେମାନେ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ କିମ୍ବା କାହା ସହ କଥା ହେବାକୁ ଲଜ୍ଜା ବା ଭୟ ଅନୁଭବ କରନ୍ତି।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଠିଆ ହେବାକୁ କହିବେ ଓ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ଖେଳିବା ବୋଲି କହିବେ I ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେ ସମସ୍ତେ ବଡ ଗୋଲ ମଧ୍ୟରେ ବୁଲିବେ I ପରିଚାଳକ ଯେତେବେଳେ କିଛି ଗୋଟିଏ emotion ବା ଭାବନାର ନା ଧରିବେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ସେହିପରି ଅଭିନୟ କରିବେ I ଉଦାହରଣ - ଖୁସି, ଦୁଃଖ, ଚିନ୍ତା, ଭୟ, ରାଗ, ଶାନ୍ତି

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ କହିବେ ଯେ,
	ତୁମେ କେବେ ଅଧିକ ଚାପ (Stress) ଅନୁଭବ କର?
	ପଢ଼ା, ପରୀକ୍ଷା, ପରିବାର, ସାଙ୍ଗ, ମୋବାଇଲ୍, ଭବିଷ୍ୟତ, ଏଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟରୁ କେଉଁଟି ଅଧିକ ଚାପ ଦିଏ?
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ନିଜ ଅନୁଭବ ସେୟାର କରିବେ।

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ମତ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Empathy
	ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଆଇସବର୍ଗ ଚିତ୍ର, କାହାଣୀ କାର୍ଡ



	ସମାନୁଭୂତି
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଭାବନା, ଦୃଷ୍ଟିକୋଣ ଓ ଅନୁଭବକୁ ବୁଝିବାର କ୍ଷମତା ବିକାଶ କରିବା, ଏବଂ ଦୟା, ସମ୍ମାନ ଓ ଯତ୍ନ ସହ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଦେବାକୁ ପ୍ରେରିତ କରିବା ।

	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ପରସ୍ପରର ହାତ ଧରି ଠିଆ ହେବେ I ପରିଚାଳକ ସମସ୍ତଙ୍କୁ ନିଜର ଜୁତା ବା ଚପଲ ଖୋଲିବାକୁ କହିବେ I ପରିଚାଳକ ମୋବାଇଲରେ ଗୀତ ଲଗାଇବେ ଓ ସମସ୍ତେ ନିଜ ଗୋଲାକାରରେ ଭିତର ଆଡକୁ ମୁହଁ କରି, ହାତ ଧରି ବୁଲିବେ I ଗୀତ ବନ୍ଦ ହେଲାପରେ ଯିଏ ଯଉ ଚପଲ ବା ଜୁତା ସମୂଖରେ ଥିବେ ତାହାକୁ ପିନ୍ଧିବେ ଓ ତାଙ୍କ ବିଷୟରେ କହିବେ I ଏହିପରି ତିନି ଚାରି ଥର ଚାଲିବ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ କାହାଣୀ କହି ସାରିବେ ତାପରେ ନିମ୍ନ ପ୍ରଶ୍ନ ଅନୁସାରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ -
	ଚର୍ଚ୍ଚା:
	ସାଙ୍ଗମାନେ କେଉଁ ଭୁଲ ଧାରଣା ରଖିଥିଲେ ?
	ସମାନୁଭୂତି ଦ୍ୱାରା ସମ୍ପର୍କରେ କଣ ଲାଭ ମିଳିଥାଏ ?


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ଆଇସବର୍ଗ ମଡେଲ:
	ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ ଏକ ଆଇସବର୍ଗ  ଚିତ୍ର କରିକି ନେଇଥିବେ I ତାହା ଦେଖାଇ ସେ ଆଲୋଚନା କରିବେ :
	ସମୁଦ୍ରରେ ଯଉ ଆଇସବର୍ଗ ବା ବରଫ ପହଡପହଡ଼ ଥାଏ, ତାହାର କେବଳ ୧୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ ହିଁ ପାଣି ଉପରକୁ ଦେଖାଯାଉଥାଏ I ବାକି ୯୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ ପାଣି ଭିତରେ ବୁଡିରହିଥାଏ ଯାହା ଉପରକୁ ଦେଖା ଯାଇନଥାଏ I
	ସେହିପରି ଆମେ ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିର ବ୍ୟବହାର କୁ ଦେଖି ତାହା ଉପରେ ଧାରଣା କରିନେଇଥାଉ  ସେ ତ ସେମିତି ହିଁ, କିନ୍ତୁ ତାହା କେବଳ ସେ ବ୍ୟକ୍ତିର ୧୦ ପ୍ରତିଶତ ଭାଗ ହିଁ  ଅଟେ , ସେ କାହିଁକି ସେପରି ବ୍ୟବହାର କରେ , ତାହାର କାରଣ କ'ଣ ଆମେ କେବେ ଚିନ୍ତା କରୁନାହୁଁ I
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ କିଛି ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ନେବେ I
	୧୦ %


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଏହି ଅଧିଵେଶନରୁ କ’ଣ ଶିଖିଲେ କହିବେ ଓ ତାକୁ ନିଜ ଜୀବନରେ କିପରି ବ୍ୟବହାର କରିବେ କହିବେ I

	ମଡ୍ୟୁଲ୍ ୨:
	ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ ସମସ୍ୟା ଓ ତାର ନିବାରଣ
	Gender & Steriotypes
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ରଙ୍ଗିନ ପେନ୍, ଚ୍ୟାର, ମନ୍ତବ୍ୟ କାଗଜ, ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଓ ପ୍ରାକୃତିକ ଲିଙ୍ଗ ମନ୍ତବ୍ୟ ଚିଟ୍



	ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଓ ଅବଧାରଣ
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ମିନିଟ୍)
	ମ୍ୟୁଜିକ ଚ୍ୟାର:
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଯଦି କୌଣସି କାରଣରୁ ଚେୟାର ନ ମିଳିଲେ, ପରିଚାଳକ କୋଠରୀ   ମଧ୍ୟରେ ଖଡ଼ି ସହାୟତାରେ ଗୋଲ ବୁଲାଇ ମଧ୍ୟ ଏହି ଖେଳ କରିପାରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଧିବେଶନ ସହ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଯୋଡିବା ପାଇଁ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I  ଆପଣଙ୍କୁ କେବେ କୁହାଯାଇଛି କି –
	ଏହି ସ୍ତରରେ ପରିଚାଳକ କିଛି ଆଲୋଚନା କରିବେ ନାହିଁ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ତାଙ୍କ ଅନୁଭୂତିକୁ ମନେ ରଖନ୍ତୁ ପରେ ଆଲୋଚନା କରାଯିବ ବୋଲି କହିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଉଦାହରଣ:
	ଖୋଲା ଆଲୋଚନା:

	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ତାଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ଘରେ ବା ସମାଜରେ କଉ କଉ ପ୍ରକାର ମନ୍ତବ୍ୟ ବା ଭୂମିକା କରିବା ପାଇଁ କୁହନ୍ତି ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜ ଅନୁଭୂତି କହିବା ପରେ ପରିଚାଳକ ସେଥିରେ କିଛି ଯୋଡି ପାରିବେ –
	କିଶୋରୀ (Girls) ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସାଧାରଣ ଧାରଣା
	କିଶୋର (Boys) ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସାଧାରଣ ଧାରଣା

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ତିନୋଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ କିଛି ଚାର୍ଟ ପେପର ଓ ରଙ୍ଗ ପେନ ଦେବେ I ଏହା ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ ୩୦ ମିନିଟ ସମୟ ଦିଆ ଯିବ I ଆଲୋଚନା ପରେ ପ୍ରଥମେ ପ୍ରଭାବ ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିବା ଦଳ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ ଓ ଶେଷରେ ସମାଧାନ ଚିନ୍ତା କରିଥିବା ଦଳ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I
	ଏହି ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ପରିବର୍ତ୍ତିତ, ଆମେ ଚାହିଁଲେ ତାକୁ ପରିବର୍ତ୍ତନ କରିପାରିବା I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଆଲୋଚନା:
	Physical Changes
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:



	ମୋ ଶରୀର ମୋ ବନ୍ଧୁ
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲିପ୍ ଚାର୍ଟ, ମାନବ ଦେହର ଚିତ୍ର (ପୁରୁଷ ଓ ନାରୀ), ସ୍ୱଚ୍ଛତା ସାମଗ୍ରୀ (ସାନିଟାରୀ ପ୍ୟାଡ୍, ଛୋଟ କାର୍ଡ / ସ୍ଲିପ୍, ପରିବର୍ତ୍ତନର ଚାର୍ଟ
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ଚାଲିବେ I ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେତେବେଳେ ସେ ଟାଳି ମାରିବେ, ସେତେବେଳେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ହସିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଶାରୀରିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ (Physical Changes)
	ଭାବନାତ୍ମକ ଓ ମାନସିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ (Emotional & Mental Changes)
	ସାମାଜିକ ଓ ବ୍ୟବହାରିକ ପରିବର୍ତ୍ତନ (Social & Behavioural Changes)
	ଝିଅମାନଙ୍କରେ:
	ପୁଅମାନଙ୍କରେ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Menstruation and care
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲିପ୍ ଚାର୍ଟ, ଋତୁସ୍ରାବ ଚକ୍ର ଚିତ୍ର, ସ୍ୱଚ୍ଛତା ସାମଗ୍ରୀ, ସାନିଟାରୀ ପ୍ୟାଡ୍,



	ମାସିକ ଋତୁସ୍ରାବ ଓ ଯତ୍ନ
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ସମସ୍ତେ ଗୋଲାକାରରେ ଚାଲିବେ I ପରିଚାଳକ କହିବେ ଯେତେବେଳେ ସେ ତାଳି ମାରିବେ, ସେତେବେଳେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ହସିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଥମକରି କେବେ ସେମାନେ ଋତୁସ୍ରାବ ବିଷୟରେ ଜାଣିଥିଲେ, କେଉଁଠାରୁ ବା କ'ଣ ଜାଣିଥିଲେ ମନେପକାଇବାକୁ କହିବେ I ଯେବେ ପ୍ରଥମକରି ହେଲା ସେ ସମୟର ଅନୁଭୂତି କ'ଣ ଥିଲା ମନେପକାଇବାକୁ କହିବେ I ସମୟକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି କିଛି ଜଣଙ୍କୁ କହିବାକୁ କହିବେ I ସଂକ୍ଷେପରେ ସମସ୍ତେ କହିପାରିଲେ ଭଲ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ୨ ରୁ ୩ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ସମସ୍ତ ଦଳକୁ ୨ଟି ଚାର୍ଟପେପର ଆଉ ରଙ୍ଗ ପେନ ଦେବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କୁ ଦୁଇ ଚାର୍ଟପେପରକୁ ଯୋଡିବା ପରେ ସେଥିରେ ଗୋଟିଏ ଝିଅର ରେଖାଚିତ୍ର କରିବାକୁ କହିବେ I ଏହାପରେ ତାର ବିଭିନ୍ନ ଆଭ୍ୟନ୍ତରୀଣ ଅଙ୍ଗ ଗୁଡିକ ଯାହା ଯଉ ସ୍ଥାନରେ ଅଛି ଚିତ୍ର  କରିବାକୁ କହିବେ I ସମସ୍ତ ଦଳକୁ ଏଥିପାଇଁ ୩୦ ମିନିଟ ସମୟ   ଦେବେ I
	କେବେ ଆରମ୍ଭ ହୁଏ?
	କେତେ ଦିନ ଚାଲେ?
	କିଛି ଜାଣିବା କଥା (Important Notes):
	Nutrition & My Health
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:



	ପୋଷଣ ଓ ମୋ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଉଦାହରଣ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଦୁଇଟି କାଗଜ ଖଣ୍ଡ ଦେବେ( ଦୁଇଟି ଅଲଗା ଅଲଗା ରଙ୍ଗ କାଗଜ ହେଲେ ଭଲ ) I ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ କହିବେ ଯେ, -
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଲେଖିସାରିବା ପରେ ବଡ ଦଳରେ କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କହିବା ସମୟରେ ପରିଚାଳକ ତାହାକୁ ଚାର୍ଟପେପରରେ ଲେଖିବେ I
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଯେତେବେଳେ ତାଙ୍କ ରୁଚି କହିବେ ସେତେବେଳେ ସୂଚି ପସନ୍ଦ ବଦଳରେ ନା ପସନ୍ଦର ବେଶି ହେବ I ପରିଚାଳକ ଏହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ -

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ପୂର୍ବରୁ ଭିଟାମିନ ଚାର୍ଟ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ନେଇଥିବେ I ତାହାକୁ ଦେଖାଇ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଏହାପରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ସେମାନେ ଯଉ ଯଉ ପନିପରିବା, ଫଳ, ଖାଦ୍ୟ ଖାଉନାହାନ୍ତି, ତାହାଦ୍ୱାରା କଉ କଉ ଭିଟାମିନ ଅଭାବ ଆସିପାରେ ତାହା ଆଲୋଚନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଖୋଲା ଆଲୋଚନା:
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ତାଙ୍କ ଘରବାରି ବା ଆଖପାଖରେ କଉ ସବୁ ପୁଷ୍ଟିକର ଫଳ ବା ପନିପରିବା ମିଳେ ତାର ସୂଚି ପ୍ରସ୍ତୁତ କରି ଆଣିବାକୁ କହିବେ I
	Gender-Based Violence – GBV
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:



	ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହିଂସା
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହିଂସା (Gender-Based Violence – GBV) ହେଉଛି ସେହି ସମସ୍ତ ପ୍ରକାରର ହିଂସା, ଯାହା ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗ ପରିଚୟ ବା ସମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ ଭୂମିକାର ଆଧାରରେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଉପରେ କରାଯାଏ। ଏହା ମୁଖ୍ୟତଃ ଝିଅ, ମହିଳା ଓ କିଶୋରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଭାବିତ କରୁଥିବା ସତ୍ତ୍ୱେ, ପୁଅ ଓ ପୁରୁଷମାନେ ମଧ୍ୟ କେତେକ ସମୟରେ ଏହାର ଶିକାର ହୁଅନ୍ତି।
	ଲିଙ୍ଗ ଆଧାରିତ ହିଂସା କେବଳ ଶାରୀରିକ ମାରପିଟ୍ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ସୀମିତ ନୁହେଁ; ଏହା ମାନସିକ, ଭାବନାତ୍ମକ, ଯୌନଗତ, ଆର୍ଥିକ ଓ ଡିଜିଟାଲ/ସାଇବର ରୂପରେ ମଧ୍ୟ ଘଟେ। ଅନେକ ସମୟରେ ଏହି ପ୍ରକାର ହିଂସାକୁ “ସାଧାରଣ କଥା”, “ଘରୋଇ ମାମଲା” ବା “ମଜା” ଭାବେ ଦେଖାଯାଏ, ଯାହା ଫଳରେ ପୀଡ଼ିତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଚୁପ୍ ରହିଯାଆନ୍ତି ଓ ସହାୟତା ମାଗିପାରନ୍ତି ନାହିଁ।
	କିଶୋରାବସ୍ଥା ହେଉଛି ଏକ ସମ୍ବେଦନଶୀଳ ଓ ଗଢ଼ନାତ୍ମକ ପର୍ଯ୍ୟାୟ । ଏହି ସମୟରେ ଯଦି କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ହିଂସା, ଭେଦଭାବ, ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ବା ଅପମାନର ସମ୍ମୁଖୀନ ହୁଅନ୍ତି, ତେବେ ତାହାର ଦୀର୍ଘକାଳୀନ ପ୍ରଭାବ ସେମାନଙ୍କ ମାନସିକ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ, ଆତ୍ମବିଶ୍ୱାସ, ଶିକ୍ଷା ଓ ସାମାଜିକ ସମ୍ପର୍କ ଉପରେ ପଡ଼େ।


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ ତାଙ୍କୁ ୩ ରୁ ୪ ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ଏହାପରେ ତାଙ୍କୁ ଖବର କାଗଜରେ ବାହାରିଥିବା କିଛି ହିଂସା ଜନିତ ଖବରର କଟିଂ ବଣ୍ଟନ କରି ଆଲୋଚନା କରିବା ପାଇଁ କହିବେ -

	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ହିଂସାର ପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କ ସହ ଖୋଲା ଆଲୋଚନା କରିବେ I
	ଶାରୀରିକ ପ୍ରଭାବ: କ୍ଷତ, ଘା, ଶରୀର ବ୍ୟଥା, ଦୀର୍ଘକାଳୀନ ସ୍ୱାସ୍ଥ୍ୟ ସମସ୍ୟା, ନିଦ୍ରା ନ ହେବା, ଦୁର୍ବଳତା ଓ କ୍ଲାନ୍ତି, ଯୌନ ହିଂସା ଫଳରେ ଗର୍ଭଧାରଣ କିମ୍ବା ରୋଗ, ଖାଦ୍ୟ ଖାଇବାରେ ଅନିୟମିତତା
	ଶିକ୍ଷା ଉପରେ ପ୍ରଭାବ: ପଢ଼ାରେ ମନ ନ ଲାଗିବା, ପରିଣାମ ଖରାପ ହେବା, ସ୍କୁଲ୍/କଲେଜ୍ ଛାଡ଼ିବା, ଶିକ୍ଷକ ଓ ସହପାଠୀଙ୍କୁ ଏଡ଼ାଇବା, ଭବିଷ୍ୟତ ସୁଯୋଗ ହରାଇବା
	ସାମାଜିକ ପ୍ରଭାବ: ସମାଜରୁ ଅଲଗା ହୋଇଯିବା, ମିତ୍ରମାନଙ୍କ ସହ ସମ୍ପର୍କ ଭାଙ୍ଗିବା, ଲଜ୍ଜା ଓ ଅପମାନର ଭୟ, ଘରେ ଓ ସମାଜରେ ବିଶ୍ୱାସ କମିଯିବା, ସାମାଜିକ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କମିଯିବା

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ଉପସ୍ଥାପନା କରିସାରିବା ପରେ କିଛି HELP LINE ନମ୍ବର ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଖୋଲା ଆଲୋଚନା:

	ମଡ୍ୟୁଲ୍ ୨:
	ସାମାଜିକ ଲିଙ୍ଗ, ଲିଙ୍ଗଗତ ସମସ୍ୟା ଓ ତାର ନିବାରଣ
	Child Rights
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:


	ଶିଶୁ ଅଧିକାର: ମୋର ଅଧିକାର, ମୋର ସୁରକ୍ଷା”
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଏହି ସ୍ତରରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ୪ ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ସେମାନଙ୍କୁ ଶିଶୁ ଅଧିକାରର ଅନ୍ତତଃ ଚାରିଟି ଅଧିକାରକୁ ବାଣ୍ଟି ଦେବେ I ଉଦାହରଣ-
	ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ନିଜ ଦଳ ମଧ୍ୟରେ ଅଧିକାର ଗୁଡିକୁ ପଢି ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଏହାପରେ ସେମାନେ ଅଧିକାରର ମୁଖ୍ୟ ବିନ୍ଦୁ ଗୁଡିକୁ ଚାର୍ଟପେପରରେ ନୋଟ୍ କରିବେ I ଏହାପରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଦଳ ବଡ ଦଳରେ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତିକୁ ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ବଞ୍ଚିବାର ଅଧିକାର (Right to Survival):

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Prohibition of Child Marriage Act, 2006
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ପେପର, ମାର୍କର, ଷ୍ଟିକି ନୋଟ୍, ଫ୍ଲିପ୍ଚାର୍ଟ, ପରିସ୍ଥିତି ଗଳ୍ପ (Case study),ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ ୨୦୦୬



	ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ–୨୦୦୬
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ବାଲ୍ୟବିବାହର ସମସ୍ୟା ଗୁଡିକୁ ଚିହ୍ନଟ କରିବା ସହିତ ଗୋଟିଏ ଶିଶୁର ଜୀବନରେ ପଡୁଥିବା ଏହାର କୁପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ ବୁଝି କହିପାରୁଥିବେ I
	ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ- ୨୦୦୬ ରେ ଥିବା ବିଭିନ୍ନ ନିୟମ, ଦଣ୍ଡ ବ୍ୟବସ୍ଥା ସହିତ ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ବିଷୟରେ ଜାଣିବାର ମାଧ୍ୟମ ବିଷୟରେ ଅବଗତ ହୋଇପାରିବେ I
	ବାଲ୍ୟ ବିବାହ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସହଯୋଗ କରିପାରିବା ଭଳି ୩ ଜଣଙ୍କୁ ନିଜ ଗ୍ରାମ ତଥା ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିଥିବେ I

	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ଖେଳିବା ବୋଲି କହିବେ I ଏହି ଖେଳରେ ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ରଙ୍ଗ ଏବଂ ଶରୀରର ଏକ ଅଂଶର ନାମ ଧରିବେ, ଉଦାହରଣ "ଲାଲ ନାକ", "କଳା ଚୁଟି" । ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ କୋଠରୀ ମଧ୍ୟରେ ସେହି ରଙ୍ଗର ଏକ ବସ୍ତୁ ଖୋଜିବେ ଓ ପରିଚାଳକ କହିଥିବା  ଅଙ୍ଗ ସହ ତାକୁ ସ୍ପର୍ଶ କରିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ଅଧିବେଶନ ସହ ଯୋଡିବା ପାଇଁ ପରିଚାଳକ ନିମ୍ନଲିଖିତ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଲୋଚନା କରିପାରିବେ I
	ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ:


	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ନିଷେଧ ଆଇନ ୨୦୦୬ କୁ ନେଇ ଆଲୋଚନା କରିବେ I
	୧. ଏହି ଆଇନର ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି-
	୨.ବାଲ୍ୟ ବିବାହ କ’ଣ?
	୩.ଏହି ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ କେଉଁମାନେ ଦଣ୍ଡ ପାଇବେ ?
	ଉଦାହରଣ:

	ବାଜାବାଲା / ଡିଜେ ସାଉଣ୍ଡ, ପଣ୍ଡିତ, ବାରିକ, ବାହାଘର ଭୋଜି ଖାଇଥିବା ତଥା ରୋଷେଇ କରିଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି, ବାହାଘରରେ ଯୋଗ ଦେଇଥିବା ଉଭୟ ପକ୍ଷର ବ୍ୟକ୍ତି, ଟେଂଟହାଉସ, କ୍ୟାମେରା ଵାଲା ଓ ବିୟୁଟି ପାର୍ଲର ମାଲିକ ଇତ୍ୟାଦି  I
	୪. ବାଲ୍ୟବିବାହ ହେଉଥିଲେ କାହାକୁ ଜଣାଇବେ ?

	୫. ବାଲ୍ୟ ବିବାହ ଯେକୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତି/ ପିତା/ ମାତା/ ଅଭିଭାବକ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	Protection of Children from Sexual Offences (POCSO) Act, 2012
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:


	ଯୌନ ଅପରାଧରୁ ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ୍, ୨୦୧୨
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଯୌନ ଅପରାଧ କ’ଣ ଏବଂ ଶିଶୁଙ୍କ ସହ କିପରି ଘଟେ ବୁଝିପାରିବେ I
	POCSO ଆଇନ–2012 ର ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଜାଣିପାରିବେ I
	ଭଲ ସ୍ପର୍ଶ ଓ ଖରାପ ସ୍ପର୍ଶ ମଧ୍ୟରେ ଫରକ କରିପାରିବେ ଏବଂ ଅପରାଧ ଘଟିଲେ କାହାକୁ, କେଉଁଠାରେ ଓ କିପରି ଅଭିଯୋଗ କରିବେ ଜାଣିପାରିବେ I

	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର , ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ପରିସ୍ଥିତି କାହାଣୀ,  ହଁ–ନା କାର୍ଡ, ରଙ୍ଗିନ କାଗଜ,ଯୌନ ଅପରାଧରୁ ଶିଶୁ ସୁରକ୍ଷା ଆଇନ, ୨୦୧୨
	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ହେଇପାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଚିତ୍ରରେ ଯାହା ହଉଛି ତାକୁ କହିପାରିବେ ନାହିଁ , ପରିଚାଳକ ପ୍ରଶ୍ନ ମାଧ୍ୟମରେ ତାଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବେ,

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୪୫ ମିନିଟ୍)
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି କରିସାରିଲା ପରେ ବଡ ଦଳରେ ଉପସ୍ଥାପନ କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	Digital Safety & Cybersecurity
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ଖବର କାଗଜ କଟିଙ୍ଗ, cyber ସମସ୍ୟା ଲିଷ୍ଟ, ମୋବାଇଲ ଇଣ୍ଟରନେଟ ସମ୍ପର୍କିତ ଚିତ୍ର



	ଡିଜିଟାଲ୍ ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସାଇବର ସୁରକ୍ଷା
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଡିଜିଟାଲ ସୁରକ୍ଷା କ’ଣ ବୁଝିପାରିବେ
	ଅନଲାଇନ୍ ବିପଦ (Cyber Risks) ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରିବେ, Cyberbullying, Online Abuse, Fake Profile ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିବେ
	ନିଜ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସୂଚନା କିପରି ସୁରକ୍ଷିତ ରଖିବେ ଶିଖିବେ
	ଅନଲାଇନ୍ ଅସୁରକ୍ଷା ଘଟିଲେ କେଉଁଠି ଅଭିଯୋଗ କରିବେ ଜାଣିବେ

	ବିଷୟବସ୍ତୁ

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କୁ ୪ଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିବେ I ୧ମ ଓ ୩ୟ ଦଳ ONLINE ରେ ହଉଥିବା ବିଭିନ୍ନ ସମସ୍ୟା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ ଓ ୨ୟ ଓ ୪ଥ ଦଳ ସମସ୍ୟା ଦୁରୀକରଣର ଉପାୟ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ୩0 ମିନିଟ୍ ର ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା ପରେ ଦଳଗୁଡିକ ଆଲୋଚନା କରିବେ I ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା ପରେ ପରିଚାଳକ ନିଜ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉପସ୍ଥାପନା କରିବେ ଯାହା ସେ ପୂର୍ବରୁ କରିକି  ନେଇଥିବେ I
	ସମସ୍ୟା:
	ସମସ୍ୟା ଦୁରୀକରଣର ଉପାୟ:

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଏହି ଅଧିବେସନରୁ କଣ ଶିଖିଲେ I ନିଜକୁ CYBER ସମସ୍ୟାରୁ ସୁରକ୍ଷା କରିବା ପାଇଁ କ’ଣ କରିବେ ତାହାର ଯୋଜନା କରିବେ I ସମୟକୁ ନଜରରେ ରଖି ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ତାଙ୍କ ଯୋଜନା କହିପାରିଲେ ଭଲ I
	The Child Labour (Prohibition and Regulation) Amendment Act, 2016
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ଶିଶୁ ଶ୍ରମ (ନିଷେଧ ଓ ନିୟମନ) ସଂଶୋଧନ ଆଇନ, ୨୦୧୬,ରୋଲ ପ୍ଲେ


	ଶିଶୁ ଶ୍ରମ (ନିଷେଧ ଓ ନିୟମ) ସଂଶୋଧନ ଆଇନ, ୨୦୧୬
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଶିଶୁ ଶ୍ରମ କାହାକୁ କୁହାଯାଏ ତାହା ବୁଝିପାରିବେ I
	୨୦୧୬ ଆଇନର ମୁଖ୍ୟ ବ୍ୟବସ୍ଥା ଜାଣିପାରିବେ I
	ନିଜ ଓ ଅନ୍ୟ ଶିଶୁଙ୍କ ଅଧିକାରକୁ ଚିହ୍ନିପାରିବେ I
	ଶିଶୁ ଶ୍ରମ ବିରୋଧରେ କିପରି ସ୍ୱର ଉତ୍ତଳନ  କରିପାରିବେ, ତାହା ଜାଣିପାରିବେ I



	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୫ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୫ ମିନିଟ୍)
	ରୋଲ୍ ପ୍ଲେ ଶୀର୍ଷକ : “ମୋ ହାତରେ ବହି, ଝାଡ଼ୁ ନୁହେଁ”
	ଚରିତ୍ର (Roles)
	ଦୃଶ୍ୟ–୧ : “ଝିଅର ଦିନଚର୍ଯ୍ୟା”
	ଦୃଶ୍ୟ–୨ : “ସାଙ୍ଗୀର ସାହସ”
	ନାଟକ ପରେ ଆଲୋଚନା ପ୍ରଶ୍ନ:
	ଆଲୋଚନା ପରେ ପରିଚାଳକ ନାଟକରେ ଅଭିନୟ କରିଥିବା ସମସ୍ତ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ତାଳି ମାରି ଉତ୍ସାହିତ କରିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ଏହି ଅଧିବେସନରୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ କଣ ଶିଖିଲେ ଓ ଆଜିର ଶିକ୍ଷାକୁ ନିଜ ଜୀବନରେ କିପରି ବ୍ୟବହାର କରିବେ ତାହାର ଯୋଜନା କରିବେ I
	Right to Education Act-2009
	ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୪୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:

	ଶିଶୁଙ୍କ ନିଶୁଳ୍କ ଓ ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ଆଇନ- ୨୦୦୯
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଶିକ୍ଷାର ଗୁରୁତ୍ୱ ଓ ଶିକ୍ଷା ଛାଡ଼ିବାର କୁପ୍ରଭାବ ବୁଝିପାରିବେ।
	କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ RTE Act–2009 ସମ୍ପର୍କରେ ସଚେତନ ହୋଇ ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିପାରିବେ।
	କିଶୋର–କିଶୋରୀମାନେ ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ସୁରକ୍ଷାରେ ଭୂମିକା ନେବା ସହ ସ୍କୁଲ୍ ଛାଡ଼ିଥିବା ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ଫେରାଇ ଆଣିବା ପାଇଁ ଯୋଜନା କରିବେ।
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍,  ପରିସ୍ଥିତି କାହାଣୀ (Case Study), ମୋବାଇଲ ଇଣ୍ଟରନେଟ ସମ୍ପର୍କିତ ଚିତ୍ର, ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ଆଇନ- ୨୦୦୯



	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	ପରିଚାଳକ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ଖେଳିବା ବୋଲି କହିବେ, ଯାହାର ନାମ ହଉଛି ସେଓ, କମଳା, ଏବଂ କଦଳୀ! I ଏହି ଖେଳରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ପରସ୍ପରର କାନ୍ଧରେ ହାତଦେଇ ଗୋଲାକାରରେ ଠିଆ ହେବେ I ଯେତେବେଳେ ପରିଚାଳକ  "ସେଓ" କହିବେ ସେମାନେ ଆଗକୁ ଡେଇଁପଡିବେ, "କମଳା," କହିଲେ ପଛକୁ ଡେଇବେ ଓ "କଦଳୀ," କହିଲେ ସେମାନେ କାନ୍ଧ ଛାଡି 180 ଡିଗ୍ରୀ ଘୁରିବୁଲିବେ ଓ ପୁଣି କାନ୍ଧ ଧରି ଠିଆ ହେବେ I ପରିଚାଳକ ଉତ୍ସାହ ଓ ଭ୍ରମିତ କରିବା ପାଇଁ ଶିଘ୍ର ଶିଘ୍ର ଓ ଭୁଲ କହିବେ, ଯାହା ଦ୍ୱାରା ଗୋଟିଏ ହସଖୁସିର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୫ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ: ଏଠାରେ ଶିକ୍ଷା ଅଧିକାର ଆଇନକୁ ସଂକ୍ଷିପ୍ତରେ ଦିଆଯାଇଛି I ପରିଚାଳକ ପିଲାଙ୍କୁ ବିସ୍ତାରରେ ବୁଝାଇବା ପାଇଁ ଆଇନକୁ ପଢି ତାର ଏକ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଚାର୍ଟ ପେପର ରେ କରିକି ନେଇଥିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ :
	ପରିସ୍ଥିତି 1: ରାମୁଙ୍କ ବୟସ ୯ ବର୍ଷ, କିନ୍ତୁ ସ୍କୁଲ୍ ତାକୁ ନାମ ଲେଖାଇବାକୁ ମନା  କରୁଛି I
	୧୦୦
	ପରିସ୍ଥିତି 2: ସ୍କୁଲ୍ ରେ ଭର୍ତ୍ତି ପାଇଁ ଫିସ୍ ଦେବାକୁ କୁହାଯାଉଛି।
	ପରିସ୍ଥିତି 3: ଶିକ୍ଷକ ଭୁଲ୍ କଲେ ପିଲାକୁ ମାଡ଼ ମାରୁଛନ୍ତି।


	ମଡ୍ୟୁଲ୍ ୩:
	ଯୁବ ନେତୃତ୍ୱ ପ୍ରଦର୍ଶନ
	Target Group Analysis
	ସମୟ: ୧ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର, ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, ପରିସ୍ଥିତି କାହାଣୀ (Case Study)


	ଲକ୍ଷ୍ୟଗୋଷ୍ଠି ବିଶ୍ଳେଷଣ
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନାରେ ଲକ୍ଷ୍ୟଗୋଷ୍ଠୀ ବିଶ୍ଲେଷନର ଆବଶ୍ୟକତା ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରିବା ସହିତ, ବିଶ୍ଳେଷଣ କରିବାର ୩ଟି ଉପାୟ ଚିହ୍ନଟ କରିପାରିବେ ।
	ନିଜ ପ୍ରକଳ୍ପ ପାଇଁ ଲକ୍ଷ୍ୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ନିର୍ଦ୍ଧାରଣ  କରିପାରିଥିବେ I



	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	୧୦୩

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ସେମାନେ ପୂର୍ବରୁ ଯୋଗଦେଇଥିବା କୌଣସି ପ୍ରକଳ୍ପ ବିଷୟରେ ମନେ ପକାଇବାକୁ କହିବେ I ସେଠି କ’ଣ କ’ଣ କରିଥିଲେ ଓ କାହା ସହିତ କରିଥିଲେ ସେ ବିଷୟ ମନେ ପକାଇବାକୁ କହିବେ I ତାହାକୁ ମନେ ରଖିବା ଓ  ଆଲୋଚନା କରିବା ବୋଲି କହିବେ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ସ୍ଥିତି ୧:
	ଜିଲ୍ଲା କଲେକ୍ଟର ତୁମ ଗାଁର ଉନ୍ନତି ପାଇଁ ଯୋଜନା କରୁଛନ୍ତି I ସେ ତୁମ ଗାଁ ଲୋକଙ୍କ ସହ ଯୋଜନା ବିଷୟରେ କଥା ହେବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କରି ସକାଳ ୧୦ଟାରେ ଗାଁକୁ ଆସି ପହଞ୍ଚିଲେ I ଆସି ଗାଁ ବୁଲି ଦେଖିଲେ ଯେ ଗାଁରେ କେବଳ ଶିଶୁମାନେ ଅଛନ୍ତି, ବଡ ଲୋକମାନେ କାମ ପାଇଁ ବାହାରକୁ ଯାଇଛନ୍ତି I ସେହି ସମୟରେ ଫସଲ କଟା ଚାଲିଥିବାରୁ ଗାଁ ଲୋକ ସକାଳୁ ବିଲକୁ ଯାଇ ଦୁଇପହର ସମୟରେ ଘରକୁ ଆସନ୍ତି I ଗାଁରେ କାହାକୁ ଦେଖା ନ କରିପାରିବାରୁ ଜିଲ୍ଲା କଲେକ୍ଟର ଯାହା ଯୋଜନା କରିକି ଆସିଥିଲେ ତାହା ପୂର୍ଣ୍ଣ ହେଲାନାହିଁ ଓ ସେ ମନ ଦୁଃଖ କରି ଫେରିଗଲେ I
	ଆଲୋଚନା ପାଇଁ ପ୍ରଶ୍ନ :

	୧୦୪
	ସ୍ଥିତି -୨

	ତୁମ ସଂସ୍ଥା ସହ ମିଶି ତୁମେ ପାଖ ଗାଁରେ ବାଲ୍ୟ ବିବାହକୁ ନେଇ ଏକ ନାଟକ ମାଧ୍ୟମରେ ସଚେତନ କରିବାକୁ ଯୋଜନା କଲ I ଯୋଜନା ମୁତାବକ ତୁମେ ନିଜ ଦଳ ସହ ସେହି ଗାଁକୁ ଗଲ I ଗାଁ ମଝିରେ ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ରୁଣ୍ଡ ହୋଇ ନାଟକ କରିବା ପାଇଁ ସ୍ଥିର କଲ I କିଛି ଜଣ ଯାଇ ଅନ୍ୟ ସାହିରୁ ଲୋକଙ୍କୁ ଡାକି କି ଆସିଲେ I କିଛି ସମୟ ଅପେକ୍ଷା କଲା ପରେ ମଧ୍ୟ ତୁମେ ଯେତେ ଲୋକଙ୍କ ଯୋଜନା କରୁଥିଲ ତାଠାରୁ ଖୁବ କମ ଆସିଲେ I କାରଣ ଖୋଜିବା ବେଳେକୁ ଜାଣିବାକୁ ପାଇଲା ଯେ ଯାଉ ସ୍ଥାନରେ ତୁମେ ନାଟକ କରିବା ପାଇଁ ଯୋଜନା କରିଥିଲ, ସେଠି ଉପର ଜାତି ଲୋକ ରହନ୍ତି ଓ ତଳ ସାହିରେ ସାମାଜ ଅନୁସାରେ ତଳ ଜାତି ଲୋକ ରୁହନ୍ତି I ଏଣୁ ଜାତିଗତ ଭେଦ ଭାବ ପାଇଁ ସେମାନେ ଉପର ସାହିକୁ ଆସନ୍ତି ନାହିଁ I
	ପରିଚାଳକଙ୍କ ପାଇଁ :

	କୌଣସି ଯୋଜନା ଯେତେବେଳେ ଆମେ କରୁ ସେତିକି ବେଳେ କାହାପାଇଁ କରୁଛେ ତାହା ସ୍ଥିର କରିବାର ଆବଶ୍ୟକ ରହିଛି I କାରଣ ଆମର ଲକ୍ଷ ଗୋଷ୍ଠୀ କିଏ ଜାଣିଲେ ଆମେ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ସଠିକ ଯୋଜନା କରିପାରିବା I  ଜିଲ୍ଲା କଲେକ୍ଟର ଗାଁ ଆସିବା ପୂର୍ବରୁ ଗାଁ ଲୋକଙ୍କ ଵିଷୟରେ କିଛି ସୂଚନା ନେବା ଥିଲା, ଯେପରିକି-

	୧୦୫
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୫:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	୧୦୬
	Social Action Campaign
	ସମୟ: ୨ ଘଣ୍ଟା ୩୦ ମିନିଟ୍
	ଆବଶ୍ୟକ ସାମଗ୍ରୀ:
	ଚାର୍ଟ ପେପର, ମାର୍କର / ସ୍କେଚ୍ ପେନ୍, A4 ପେପର,ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା format, A4 size କାଗଜ



	ସାମାଜିକ ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା
	ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ: ଅଧିବେଶନ ଶେଷରେ, ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ –
	ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନଙ୍କର ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ ହୋଇପାରିବ I
	ପ୍ରକଳ୍ପ ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନଙ୍କ ନେତୃତ୍ୱ ଗୁଣର ବିକାଶ ହୋଇପାରିବ I



	ବିଷୟବସ୍ତୁ
	୧୦୭

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୧:
	(୩୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଧିବେଶନ ପୂର୍ବରୁ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନଙ୍କୁ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ପାଇଁ ନିଜ ସ୍ଥାନରେ ପରିଚିତ କିଛି ଖେଳ ଖେଳାଇବେ, ଯାହାଦ୍ୱାରା ଗୋଟିଏ ଉତ୍ସାହର ବାତାବରଣ ସୃଷ୍ଟି ହେବ I

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୨:
	(୧୦ ମିନିଟ୍)
	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୩:
	(୪୫ ମିନିଟ୍ )
	ଏହାପରେ ପରିଚାଳକ ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରି ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା ପାଇଁ କଣ କଣ ଦରକାର ତାହା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରିବେ I
	୧୦୮

	କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ୪:
	(୬୦ ମିନିଟ୍)
	ପରିଚାଳକ ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀ ମାନେ ଦ୍ୱିତୀୟ ସ୍ତରରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିବା ସମସ୍ୟା ମଧ୍ୟରୁ ତାଙ୍କର ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା  ପାଇଁ ଗୋଟେ ସମସ୍ୟା ବାଛିବାକୁ କହିବେ I ଅଂଶଗ୍ରହଣକାରୀମାନେ ସମସ୍ୟା ଚିହ୍ନଟ କରିସାରିବା ପରେ ପରିଚାଳକ ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା ପାଇଁ ଗୋଟେ format ଦେଇ ସେଥିରେ ନିଜ ପ୍ରକଳ୍ପ ରଚନା କରିବାକୁ କହିବେ I (ପରିଚାଳକ ଏହାକୁ ଦଳଗତ task ଅନୁସାରେ ମଧ୍ୟ କରିବାକୁ କହିପାରନ୍ତି)
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